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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.895, DE 2015

(Do Sr. Roney Nemer)

Altera o inciso IV do art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para permitir
gue o trabalhador se ausente do trabalho toda vez que doar sangue,
sem limite anual e sem comprometimento do salario.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-69/2007.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso IV do art. 473 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAIE. AT 3.

IV — por um dia, a cada 90 (noventa) dias se homem e 120
(cento e vinte) dias se mulher, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

O Brasil vem constantemente enfrentando problema de
escassez de sangue e o empregado, embora queira ser doador, vé-se limitado a
fazé-lo s6 uma vez por ano, pois lei vigente determina que sé tera sua falta ao
trabalho justificada uma vez neste periodo.

Conforme noticiado recentemente, “no Brasil, apenas 1,9% da
populacdo doa sangue com regularidade. O indice esta bem abaixo da média
considerada ideal pela OMS (Organizacdo Mundial da Saude), que varia entre 3% a
5%,

Essa situacao causa verdadeiros problemas para os médicos
gue tém de adiar cirurgias e, as vezes, até selecionar um paciente em detrimento de
outro, pois ndo ha sangue suficiente em estoque para satisfazer a todas as
necessidades cirurgicas.

N&do se pode atribuir essa deploravel situacdo a falta de
solidariedade dos brasileiros, mas sim a outros fatores, inclusive uma legislacéo
trabalhista cerceadora que nao permite ao trabalhador doar sangue mais de uma
vez ao ano, sem que sofra perda salarial.

! http://noticias.r7.com/saude/falta-de-doadores-de-sangue-faz-medicos-adiarem-cirurgias-e-aumenta-
custo-e-lotacao-em-hospitais-15062015
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Portanto, propomos essa modificacao do inciso IV do art. 473
da CLT, na esperanca de que, com essa nova legislacao, o trabalhador possa vir a
doar sangue a cada 90 dias, se homem, e a cada 120 dias, se mulher, intervalos
necessarios para a reposicdo de ferro em nosso organismo, 0 que aumentara
sobremaneira o estoque dos bancos de sangue hoje existentes.

Esperamos contar com o apoio dos nobres Parlamentares para
a aprovacdo desta proposicdo na certeza de que estaremos promovendo uma
medida justa para o bem da salude de todos os brasileiros.

Sala das Sessbes, em 9 de dezembro de 2015.

Deputado RONEY NEMER

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘“‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 81° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°®9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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