CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 1.976-A, DE 2011

(Da Sra. Erika Kokay)

Acrescenta inciso ao art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
para permitir ao empregado ausentar-se do trabalho por dois dias para a
realizacdo de exames preventivos de saude; tendo parecer da Comisséo
de Seguridade Social e Familia, pela aprovacéo (relatora: DEP. DRA.
ELAINE ABISSAMRA). Pendente de parecer da Comissdo de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico, nos termos do art. 52, § 6°, do
RICD.

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Seguridade Social e Familia:
— Parecer da relatora
— Parecer da Comissao

[l — Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigco Publico:
— Emenda apresentada

(*) Atualizado em 29/12/2015 em virtude de novo despacho
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte

inciso X:

SR, AT 3. e

X — por dois dias, em cada doze meses de trabalho, para realizacdo de

exames preventivos de saude.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT prevé, em seu art. 473,
varias hipéteses de auséncia justificada ao servico pelo trabalhador, sem que haja
desconto salarial.

Estamos propondo a inclusdo de mais um inciso a esse artigo, dessa
vez permitindo a auséncia ao servico por dois dias a cada ano de trabalho para que

0 empregado possa realizar exames preventivos de saude.

Pode parecer, em um primeiro momento, que se trata de uma medida
gue trard mais 6nus ao empregador. Engana-se, no entanto, quem vé a proposta por

esse prisma.

Na verdade, em sendo aprovada a proposi¢cdo, havera um ganho nao
s6é para o empregado, com a prevencdo de doencas, mas também para o

empregador e para o Estado.

Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, a
Previdéncia Social devera ter uma despesa extra de um bilh&o de reais por ano com
0 pagamento de auxilio-doenca, sendo que, de novembro de 2010 a abril de 2011,
houve um aumento de 16% no numero de concessdes do beneficio em relagdo ao
mesmo periodo do ano anterior. Isso sem falar nos gastos do Sistema Unico de

Saude, com o tratamento de doencas que poderiam ser prevenidas.
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Da mesma forma, o afastamento do empregado traz transtornos ao
empregador, que precisa substitui-lo pelo periodo integral, aumentando, ai sim, 0s
seus custos, além da descontinuidade do trabalho, resultando, muitas vezes, na

perda da qualidade da prestacao do servico.

Nesse contexto, a permissao de auséncia ao servico para a realizacao
de exames periodicos, como visto, se justifica sob varios aspectos. Primeiro, porque
a medicina preventiva representa um importante elemento na melhora da qualidade
de vida do empregado, interferindo diretamente na qualidade do servico prestado.
Além disso, temos como consequéncia a diminuicdo dos custos da Previdéncia
Social com o pagamento de auxilio-doenca, do Sistema Unico de Salde com o
tratamento de doengas, e, finalmente, uma redug¢do nos custos do empregador, pois
seus respectivos empregados passardo menos tempo em gozo de licengca para

tratamento de saude.

Sendo inegavel o alcance social da proposta apresentada a
consideracao de nossos ilustres Pares nesta oportunidade, esperamos contar com o

imprescindivel apoio para a sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 10 de agosto de 2011.

Deputada ERIKA KOKAY

PT-DF

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TiTULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado poderé deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressio “‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide §1°do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°®9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

Art. 474, A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

| - RELATORIO

A proposicdo em debate tem o objetivo de alterar a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) para permitir ao empregado ausentar-se
do trabalho por dois dias para a realizacdo de exames preventivos de saude.

Em sua justificativa, a autora aponta que a CLT prevé, em seu
art. 473, varias hipoteses de auséncia justificada ao servigo pelo trabalhador, sem
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gue haja desconto salarial. Sua proposta inclui um inciso ao citado artigo, permitindo
a auséncia ao servigo por dois dias em cada ano trabalhado, para que o empregado
possa realizar os exames preventivos de saude.

Ressaltando que, ao invés de 6nus ao empregador, 0s exames
preventivos garantirio menos auséncias e havera, também, ganhos para o
empregado e para o Estado, a autora cita dados do IPEA que mostram uma
despesa, para a Previdéncia Social, de um bilhdo de reais ao ano com pagamento
de auxilio-doencga, com tendéncias a crescimento.

Sustenta que os exames preventivos melhorariam a qualidade
de vida dos empregados e, em consequéncia, a qualidade do seu trabalho. Uma
diminuicdo de custos ao empregador viria da reducdo dos tempos de licenca para
tratamentos de saude.

A matéria foi distribuida a esta Comissao de Seguridade Social
e Familia, @ Comissdo do Trabalho, Administracdo e Servigo Publico e a Comisséo
de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em regime ordinario e de apreciacao
conclusiva pelas comissoes.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n® 1.976, de 2011, apresentado pela colega
Deputada Erika Kokay, denota a sua preocupacdo com a saude dos brasileiros e
merece nossa atencao e apoio.

Realmente, os acidentes e as doencas do trabalho custam
uma fabula ao Pais. Pesquisa da FIPE — Fundacdo Instituto de Pesquisas
Econbmicas, da Universidade de Sado Paulo, publicada na imprensa da Capital
(Correio Braziliense, em 07/11/2011), mostra que, pelo menos 46% dos acidentes,
incluidas as doencas ocupacionais e 0s ocorridos no trajeto de ida e volta para casa,
resultam em afastamento do trabalho por mais de 15 dias, incapacidade permanente
ou morte.

A maior parte destes custos bilionarios é bancada, nédo pelos
empregadores, como se poderia pensar, mas por toda a sociedade, traduzida no
pagamento de beneficios previdenciarios precoces, atendimentos no SUS, gastos
com reabilitacdo profissionais e acdes judiciais. O estudo mostra que, enquanto a
contribuicdo das empresas a titulo de seguro de acidente de trabalho totalizam R$ 8
bilhdes por ano, as despesas pagas pelo INSS chegam a R$ 14 bilhdes anuais. As
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empresas arcam com o salario durante os primeiros 15 dias (a partir do 16° dia é o
INSS que paga), mas tem o Onus da interrupcdo do trabalho, substituicdo e
treinamento de méo de obra, dano em maquindrio, atrasos nos cronogramas de
entrega, multas, aumento da contribuicdo sobre o seguro de acidente e pagamento
de indenizagdes.

Os trabalhadores tém despesas com medicamentos,
assisténcia médica adicional, transporte, reducdo do poder aquisitivo, desemprego,
depressado e traumas. E quando ocorre 0Obito, é imensuravel o dano causado, ndo
apenas no plano material, mas também no emocional e psicologico. Muitas vezes a
vitima € quem sustenta uma familia, que fica desestruturada e com o futuro dos
filhos comprometido.

Ainda segundo a pesquisa citada, é elevada a ocorréncia de
doencas Osseo-musculares, lesdes de ombro e lordose nos empregados do
comércio, por exemplo. Também ha aumento de diagnosticos de transtornos
mentais e comportamentais, decorrentes do estresse e da depressao.

Hoje em dia, os trabalhadores, em qualquer ramo, estao
sujeitos a pressodes por maior produtividade e ameacas de demisséo.

Entendemos que o projeto de lei em estudo tem o mérito de
zelar pela diminuicdo destes problemas, pois os empregados seréo estimulados a
buscar, na medicina preventiva, uma qualidade de vida melhor. Seréo,
consequentemente, trabalhadores mais saudaveis.

Por todos estes motivos votamos pela aprovacédo do Projeto de
Lei n® 1.976, de 2011.

Sala da Comissao, em 17 de novembro de 2011.

Deputada ELAINE ABISSAMRA
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO
A Comisséo de Seguridade Social e Familia, em reunido ordinaria realizada
hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n° 1.976/2011, nos termos do Parecer
da Relatora, Deputada Dra. Elaine Abissamra.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
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Saraiva Felipe - Presidente, Padre Joédo, Dr. Paulo César e Amauri Teixeira -
Vice-Presidentes, Alexandre Roso, Aline Corréa, André Zacharow, Antonio Brito,
Benedita da Silva, Carmen Zanotto, Celia Rocha, Chico D'Angelo, Darcisio Perondi,
Dr. Jorge Silva, Dra. Elaine Abissamra, Eduardo Barbosa, Elcione Barbalho, Eleuses
Paiva, Jandira Feghali, Jhonatan de Jesus, Jodo Ananias, José Linhares, Marcus
Pestana, Nilda Gondim, Raimundo Gomes de Matos, Rogério Carvalho, Rosinha da
Adefal, Sueli Vidigal, Erika Kokay, Mandetta, Pastor Marco Feliciano e Roberto de
Lucena.

Sala da Comissao, em 30 de novembro de 2011.

Deputado SARAIVA FELIPE
Presidente

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
EMENDA SUBSTITUTIVA
Dé-se a seguinte redacao ao Projeto de Lei n® 1.976, de 2011:
“O Congresso Nacional decreta:

Art.1. O art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso X:

Xl — por dois dias, em cada doze meses de trabalho, para realizacdo de exames
preventivos de salde, devidamente comprovados por atestado médico. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.”
JUSTIFICACAO

N&o se pode negar o louvavel intuito da proposicdo, pretendendo garantir a satde
do trabalhador com sua auséncia ao trabalho por dois dias a cada ano de trabalho para
realizacdo de exames preventivos de salde.

Ao hipotecarmos nosso apoio detectamos uma oportunidade para aperfeicoamento
do projeto. Para que a estipulacdo expressa no Projeto se torne cabivel é justo que haja
comprovacdo do motivo da auséncia ao trabalho, ou seja, necessaria sera a apresentacao de
atestado médico comprovando que a auséncia se deu para cumprimento da respectiva
autorizacdo legal.

Sala da Comisséo, de marco de 2012.

GUILHERME CAMPOS
Deputado Federal — PSD/SP

FIM DO DOCUMENTO
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