PROJETO DE LEI N° , DE 2003

(Do Sr. Max Rosenmann)

Da estabilidade aos Conselheiros Federais e
Regionais dos 6rgdos de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional e dispensa os mesmos da
assinatura de ponto.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - E vedada a dispensa do empregado ou servidor
publico, a partir do registro da candidatura a Conselheiro Federal ou Regional e,
se eleito, ainda que Suplente, até um ano apés o final do mandato.

Paragrafo unico - Durante o periodo acima mencionado,
fica assegurado a licenca remunerada nas instituicées publicas e privadas, sendo
prorrogada, em caso de reeleicao.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei que ora tenho a honra de apresentar, foi no
ano de 2002, apresentado pelo entdo Deputado JOSE CARLOS COUTINHO
(PFL/RJ), tendo sido arquivado na ultima legislatura, decorrente da nao reelei¢do
daquele parlamentar.

O presente projeto de lei vém corrigir uma lacuna na
legislacdo atual, onde o0s empregados ou servidores publicos ndo tem
estabilidade de emprego quando eleitos para os conselhos Federais e Regionais
dos 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Durante o exercicio de seu mandato, o Conselheiro exerce
verdadeiro munus publico — no dizer do saudoso Prof. HELY LOPES
MEIRELLES - sdo os mesmos fiscais natos no exercicio de sua respectiva



profissdo, sendo obrigados para tal mister a se expor perante seus colegas de
profisséo.

Tendo muitas vezes que fiscalizar, autuar e aplicar
punicdes, em seu proprio local de trabalho. Dai a importancia da estabilidade,
gue em outras situacdes ao nosso ver, mais singelas, tais como a dos
sindicalistas e cipeiros (componentes da Comissédo Interna de Prevencao de
Acidentes —CIPA), sdo amparados por leis especificas.

Quanto a dispensa de assinatura de ponto, torna-se
imperioso, haja vista que in casu o Conselheiro Federal terd que fiscalizar e
exercer seu mandato a nivel nacional.

No tocante ao Conselheiro Regional tal encargo se da a
nivel Estadual ou Distrital (DF).

Como se vé é incompativel e quica impossivel tentar
compatibilizar sua jornada de trabalho com o desempenho de seu munus
publico. Ademais se levarmos em conta que varios profissionais nao possuem
jornadas diferenciadas tais como: os Advogados, o Médico, a Telefonista.

Sala das Sessoes, em de de 2003.

Deputado Max Rosenmann



