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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.817-A, DE 2015

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF.TST.GDGSET.GP.N° 422/2015

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo, de cargos em
comissdo e de funcbes comissionadas no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e da outras
providéncias; tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administracéo
e Servico Publico, pela aprovacio (relatora: DEP. JOZI ARAUJO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Parecer do Conselho Nacional de Justica
[Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico:

- Parecer da relatora
- Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regido, com sede na cidade de Belém-PA, os cargos de
provimento efetivo, os cargos em comissdo e as fungdes comissionadas constantes dos

Anexos I, Il e 1l desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiéo

no Orcamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, de de 2015.
ANEXO |
(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Analista Judiciario - Area
Administrativa

101 (cento e um)

Técnico Judiciario - Area
Administrativa

51 (cinquenta e um)

TOTAL 152 (cento e cinquenta e dois)
ANEXO 11
(Art. 1°da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
Cl-4 1 (um)
CJ-3 6 (seis)
CJ-2 35 (trinta e cinco)
CJ-1 42 (quarenta e dois)
TOTAL 84 (oitenta e quatro)
ANEXO 111
(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE
FC-6 8 (oito)
FC-5 117 (cento e dezessete)
FC-4 41 (quarenta e uma)
FC-3 45 (quarenta e cinco)
TOTAL 211 (duzentas e onze)
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JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST,
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e Conselho Nacional de Justica - CNJ que,
apos rigorosa andlise dos aspectos técnicos e or¢camentarios, dentre outros, trata da criacdo de
152 (cento e cinguenta e dois) cargos de provimento efetivo, 84 (oitenta e quatro) cargos em
comissdo e 211 (duzentas e onze) fungdes comissionadas no Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, com sede na cidade de Belém-PA.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no art. 74, 1V, da Lei n.° 12.708/2012. Na Sessao de 25 de agosto de
2015 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n°® 0006815-
86.2013.2.00.0000, a criacao de 152 (cento e cinquenta e dois) cargos de provimento efetivo,
sendo 101 (cento e um) cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa e 51(cinquenta e
um) cargos de Técnico Judiciario - Area administrativa; 84 (oitenta e quatro) cargos em
comissao, sendo 1 (um) nivel CJ- 4, 6 (seis) nivel CJ-3, 35 (trinta e cinco) nivel CJ-2 e 42
(quarenta e dois) nivel CJ-1; e 211 (duzentas e onze) fungdes comissionadas, sendo 8 (0ito)
nivel FC-6, 117 (cento e dezessete) nivel FC-5, 41 (quarenta e uma) nivel FC-4 e 45 (quarenta
e cinco) nivel FC-3, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regido

O Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido justifica a proposta de
criagdo dos cargos de provimento efetivo, dos cargos em comissdo e das funcOes
comissionadas, em face da necessidade de adequar a estrutura e 0 Quadro Permanente de
Pessoal do TRT as regras previstas na Resolu¢do CNJ n° 184, de 6/12/2013, que dispde sobre
0s critérios para criacdo de cargos, funcdes e unidades judicidrias no ambito do Poder
Judiciério, e na Resolugdo CSJT n° 63/2010 (alterada pelas Resolu¢es CSJT n® 77 e CSJT n°
83), que versa sobre padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Alega dentre outras motivacdes, 0 aumento de sua movimentacdo
processual no primeiro e segundo graus de jurisdicdo e a consequente sobrecarga de trabalho
imposta aos magistrados e servidores, o déficit no quantitativo de servidores na primeira e
segunda instancias e a significativa expansdo dos Estados do Parad e Amapa.

A expressiva expansdo econdmica, populacional e social dos Estados do
Pard e do Amapa tem gerado um movimento crescente de admissdo de trabalhadores e
rescisdes contratuais que repercutem no continuo aumento do numero de processos em todas
as instancias do TRT da 8 Regido. Com o aumento do quantitativo de agdes trabalhistas
verificado nos ultimos anos, cresceram, em igual medida, as demandas relativas ao primeiro e
segundo graus da sua jurisdicao.

Além desses fatores, o TRT da 8% Regido ainda se depara com problemas
relacionados ao acesso do jurisdicionado a Justica, tendo em vista as grandes distancias entre
0s municipios sedes de Varas do Trabalho e a grande maioria dos demais municipios, aliados
ao desequilibrio na ocupacéo do espaco fisico dos Estados do Pard e do Amapa, mormente o
decorrente isolamento de algumas de suas regides.

H4, ainda, a urgente necessidade de facilitar e intensificar as acdes de
combate ao trabalho escravo e ao trabalho degradante. O enfrentamento de tal problema passa
com prioridade pela anélise dos processos judiciais e requer a Justica do Trabalho presente e
mais proxima dos fatos.
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Com o0 aumento da movimentagdo processual nas instancias de 1° e 2° graus
do TRT da 8 Regido, observa-se, por via de consequéncia, que o numero de servidores
mostra-se aquém da necessidade do Tribunal.

A par da realidade apresentada, a correcdo do descompasso revelado implica
a pretendida criagdo dos cargos e das funcGes comissionadas no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, conforme atestam 0s ndmeros
consolidados pelas &reas técnicas do TRT, do TST e do CNJ.

E também necessaria a instrumentalizacdo e aparelhamento do TRT da 82
Regiéo no sentido de promover a devida adequagdo da sua estrutura administrativo-funcional
para atender a Resolucdo CNJ n° 194, de 26/5/2014, que institui Politica Nacional de Atencéo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e pressupde o desenvolvimento, em carater
permanente, de iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da
eficiéncia, da eficcia e da efetividade dos servicos judiciarios da primeira instancia dos
tribunais.

O presente projeto de lei visa dotar o TRT da 8% Regido de estrutura mais
adequada a prestacao jurisdicional trabalhista nos Estados do Para e Amapa, seja em razdo do
nimero de acOes ajuizadas, seja em razdao da ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho consagrada pela Emenda Constitucional n° 45 ou, ainda, em virtude do crescimento
econdmico, populacional e social de ambas Unidades da Federagé&o.

Atendidos os pressupostos da legislacdo vigente e considerando o0s anseios
da sociedade, a proposta apresentada é imprescindivel para a melhoria dos servicos judiciarios
do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido e para satisfacdo e garantias dos direitos
fundamentais trabalhistas insertos na Constituicdo da Republica.

Com essas consideracdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em Gltima analise, em qualidade e celeridade da prestacdo jurisdicional, submeto o
projeto de lei a apreciacao desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢do mereca a mais
ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 27 de agosto de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Plenario/Gab. Cons. Rubens Curado/Conselheiro
PAM 0006815-86.2013.2.00.0000 - Cria¢io / Extingio / Reestrutura¢io de Orgéos ou

Cargos Publicos
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT X CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Autos:

Conselho Nacional de Justica

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006815-86.2013.2.00.0000

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

EMENTA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAOQ. CRIACAO DE CARGOS
EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA. AREAS
JUDICIARIA E ADMINISTRATIVA. CRITERIOS OBJETIVOS PREVISTOS NA
RESOLUCAO CNJ N. 184/2013. RELATIVIZACAO.

I — Nos termos do parecer técnico do Departamento de Pesquisas Judiciarias, pelas regras
da Resolucio CNJ n. 184/2013 ndo ha como autorizar a criagdo de cargos efetivos para a
drea judiciaria. E conquanto compreenda os ponderados argumentos apresentados pelo
Tribunal requerente, ndio vislumbro, no tocante a esses cargos, possibilidade de

relativizagdo das regras a ponto de permitir a criagfio pretendida.

II — O Plenario do CNJ ja firmou o entendimento de que os critérios previstos na
Resolugdo CNJ n. 184/2013 sdo destinados precipuamente a criagio de cargos destinados a
area judiciaria, mesmo porque leva em consideragfio indicadores diretamente relacionados
ao julgamento de processos. Tanto que o artigo 11 da Resolugio CNJ n. 184/2013 é
expresso ac autorizar a adequagfio dos critérios as particularidades do caso concreto no
tocante aos anteprojetos de lei de criacdo de cargos efetivos nas areas administrativas e de

apoio especializado.

HI - As particularidades do Tribunal em andlise justificam a cria¢fio de cargos efetivos
para a drea administrativa, a teor do pardgrafo tnico do artigo 11 da Resolugiio CNJ n.

184/2013.




IV - Diante da manifestagfio favoravel do DPJ, mostra-se viavel a cria¢fio dos cargos em

comissio e das fungdes de confianga objeto do anteprojeto de lei apresentado.
V — Parecer parcialmente favoravel.

ACORDAO

O Conselho, por unanimidade, aprovou parcialmente o parecer de mérito, nos termos do voto do Relator. Ausente,
justificadamente, a Conselheira Nancy Andrighi. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plendrio, 25
de agosto de 2015, Presentes 4 sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes
Corréa, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Daldice de Alimeida, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocei, Saulo Casali
Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Luiz Claundio Allemand,
Emmanoel Campelo ¢ Fabiano Silveira.

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006815-86.2013.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

Trata-se de PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - PAM encaminhado
pelo CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO em 18 de novembro de 2013, por meio
do qual requer manifestagiio do Conselho Nacional de Justiga acerca da proposta de criagdo de 294
(duzentos e noventa ¢ quatro) cargos efetivos, 84 (oitenta ¢ quatro) cargos em comissiio e 211 (duzentas e

onze) fungdes comissionadas no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regifio, assim distribuidos:

CARGOS EFETIVOS:

- 64 (sessenta ¢ quatro) de Analista Judicidrio — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de
Justi¢a Avaliador Federal;

- 162 (cento ¢ sessenta e dois) de Analista Judicidrio;

~ 68 (sessenta e oito) de Técnico Judicidrio.

CARGOS EM COMISSAOQ:

- 1 (um) de nivel CJ-4;
- 6 (seis) de nive] CJ-3;
- 35 (trinta e cinco) de nivel CJ-2;

- 42 (quarenta e dois) de nivel CJ-1.




FUNCOES COMISSIONADAS:

- 8 (oito) de nivel FC-6;

117 (cento o deressein) de nivel FC-5:
- 41 (quarenta e uma) de nivel FC-4;

- 45 (quarenta e cinco) de nivel FC-3.

Considerando a publicagfio da Resolugfio CNJ n. 184, que instituiu novos critérios para criagio de
cargos, fungdes e unidades judiciarias no dmbito do Poder Judicidrio, determinei em 10 de dezembro de
2013 a devolugdo do procedimento ao 6rgdo de origem para os necessarios ajustes, nos termos do art. 15 do

referido normativo, com consequente arquivamento dos autos (ID 814930).

Em 16 de margo de 2015, o TRT da 8 Regifio apresentou novo estudo técnico, oportunidade em que
solicitou o desarquivamento do presente procedimento e pugnou pela manifestagio favoravel deste Conselho
a criacio dos cargos efetivos, cargos em comissio e fungdes de confianga descritos na proposta original (ID

1656761).

Determinei o desarquivamento dos autos e o seu encaminhamento ao Departamento de
Acompanhamento Orgamentario — DAO — e, em seguida, ao Departamento de Pesquisas Judiciarias — DJP,

cujos pareceres foram devidamente apresentados (ID 1668013 e 1700055).

O TRT da 8" Regifio apresentou copia da Ata de Correiglo Ordinaria realizada pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, ao argumento de que “destaca a fragilidade do quadro de pessoal
administrativo” e “pugna pela aprovagdo do Projeto de Lei (PAM n® 0006815-86.2013.2.00.0000)” (1D
1685663 ¢ 1685666).

Em homenagem ao principio do contraditério, oportunizei vista ao Tribunal requerente dos pareceres

exarados pelo DAO e DPJ (1D 1702089).

Em resposta, o TRT da 8" Regifio manifestou-se novamente nos autos (ID 1710646) afirmando, em
sintese, que “caso Vossa Exceléncia ndo entenda razodvel o atendimento integral do pedido por meio da
relativizacdo prevista no caput do art. 11 da Resolugdo CNJ 184/2013, este Tribunal, nos termos do parecer
técnico do DPJ, roga pela aplicagdo do art. 11, pardgrafo unico, da referida norma, para a criagdo de 152
cargos efetivos, sendo: 101 (cento e um) cargos de Analista Judicidrio — Area Administrativa — Sem
Especialidade e 51 (cinquenta e um) cargos de Técnico Judicidario — Area Administrativa — Sem
Especialidade, destinados a Area de Apoio Administrativo do Tribunal;, 84 (oitenta e quairo) cargos em
comissdo (1 CJ-4, 6 CJ-3, 35 CJ-2 ¢ 42 CJ-1); e 211 (duzentas e onze) funcoes comissionadas (8 FC-6, 117
FC-541 FC-4 e 43 FC-3)".

E o Relatério.



Conselho Nacional de Justi¢a

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006815-86.2013.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

VOTO

A emissdo de Parecer de Mérito pelo Conselho Nacional de Justiga acerca dos anteprojetos de lei de
iniciativa do Poder Judicidrio da Unido que impliquem em aumento de gastos com pessoal ¢ exigéneia ds
Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO (Lei n. 13.080/2015, artigo 92, inciso IV) e do artigo 3° da
Resolugéio n. 184/2013 deste Conselho. Insere-se, portanto, na competéncia precipua do CNJ, de controle da

atuagfo administrativa e financeira do Poder Judiciério, a teor do artigo 103-B, § 4°, da Constituigio Federal.

No caso, o anteprojeto encaminhado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho contempla
proposta de criagdo, no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, de 294 (duzentos e noventa
e quatro) cargos efetivos (64 de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade Oficial de J ustica
Avaliador Federal; 162 de Analista Judiciario, sendo 25 na Area Judicidria e 137 na Area Administrativa; e
68 de Técnico Judiciario); 84 (oitenta e quatro) cargos em comissio (1 de nivel CJ-4; 6 de nivel CJ-3; 35 de
nivel CJ-2 e 42 de nivel CJ-1) e 211 (duzentas e onze) fungdes comissionadas (8 de nivel FC-6; 117 de
nivel FC-5; 41 de nivel FC-4 ¢ 45 de nivel FC-3).

Vale mencionar, por oportuno, que na proposta original, parcialmente rejeitada pelo CSJT, o TRT da
8" Regiflo solicitava a criagfio de 317 (trezentos e dezessete) cargos efetivos (além dos CJ ¢ FC acima
descritos), assim subdivididos:
i) Varas do Trabalho:
- 64 cargos de Analista Judicidrio — Oficial de Justiga;
- 25 cargos de Analista Judicidrio — Area Judiciaria.
ii) Apoio Judiciario:

- 51 cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria;




- 25 cargos de Técnico Judiciario — Area Administrativa.
i1} Apoio Administrativo:

. 101 cargos de Analista Iudicidric  Area Administrativa;

- 51 cargos de Técnico Judicidrio — Area Administrativa.

Feito esse registro, passo a sua anélise.

1 — Da adequaciio or¢amentiria e financeira — Parecer favorivel do Departamento de

Acompanhamento Or¢amentario do CNJ

O Departamento de Acompanhamento Orgamentdrio do CNJ — DAO emitiu parecer por meio do qual
analisou, entre outros, o impacto da proposi¢do no ano de sua implantagdio e nos dois exercicios seguintes

(ID 1668013), a teor do art. 4° da Resolugéio CNJ n. 184/2013.

Consignou o DAO gue o impacto orgamentario anual decorrente do provimento dos cargos e fungdes
propostos no presente processo ¢ estimado em R$ 53.536.996,35 (cinquenta e trés milthdes, quinhentos e

trinta e seis mil, novecentos e noventa e seis reais ¢ trinta e cinco centavos), conforme tabela abaixo:

Consignou, também, que o TRT da 8* Regifio dispde de limite que comporta o acréscimo das
despesas de pessoal e encargos sociais decorrentes do provimento dos cargos efetivos, cargos em

comissio e func¢des de confianga, ora propostos.

Nesse sentido, transcrevo trecho final da manifestago dessa area técnica que concluiu, em relagfo ac
aspecto orgamentdrio, pela emissdio de PARECER FAVORAVEL ao encaminhamento do Anteprojeto de

Lei ao Congresso Nacional:

O impacto estimado nas despesas de pessoal e encargos sociais do TRT da 8 Regido,
decorrente do provimento dos cargos e fungdes propostos neste anteprojete de lei ¢ de RS
53.536.996,35 (cinquenta e trés milhdes, quinhentos ¢ trinta e seis mil, novecentos e
noventa e seis reais e trinta e cinco centavos) no exercicio de 2015, despesa que se repete
nos exercicios de 2016 e 2017.

As despesas com pessoal e encargos sociais desse Tribunal, incluido o acréscimo decorrente
do provimento dos cargos e funges ora propostos, nio excedem aos limites legal e
prudencial estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal,

A Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o exercicio de 2015 traz autorizagfio para novas
despesas com a cria¢do de cargos e fungdes, condicionada ao montante das quantidades e dos
limites or¢amentarios constantes de anexo especifico da Lei Orgamentdaria de 2013; e

A inclusdo do impacto orgamentario desta proposigfio no anexo especifico da LOA garante
que essas despesas ndo afetam as metas de resultados fiscais.

Desta maneira, sob o ponto de vista or¢amentario, este Departamento ndo vislumbra
qualquer impedimento a emissfio de parecer favorivel ao prosseguimento do pleito.



I1 — Dos critérios objetivos previstos na Resolugfio CNJ n°® 184/2013

A Resolugdo CNJ n. 184/2013 estabelece critérios objetivos para nortear a andlise da necessidade de
criagdo de cargos de magistrados ¢ servidores, cargos em comissdo, funces de confianca e unidades

Jjudicidrias no &mbito do Poder Judicidrio.

No tocante a criagdo de cargos efetivos, esse ato normativo estabelece 3 (trés) critérios ou requisitos

sucessivos de analise, a saber:

1) IPC-JUS superior ao intervalo de confianga do respectivo ramo de Justiga (art. 5°);

ii) niimero de servidores necessdrio para baixar quantitativo equivalente 4 média de casos
novos, observando-se o Indice de Produtividade de Servidores — IPS (art. 6%);

i1} necessidade de acréscimo na quantidade de cargos para possibilitar a redugfio da taxa de
congestionamento, no prazo de 5 (cinco) anos, para patamar equivalente ao dos tribunais do quartil de

melhor desempenho (art. 7°).

De acordo com o primeiro requisito (art. 5°), somente serfio apreciados pelo CNI anteprojetos de lei
apresentados por tribunais que tenham alcangado o “intervalo de confianga” de seu ramo de justiga, apés a

aplicagiio do Indice de Produtividade Comparada da Justica - IPC-Jus:

Art. 5° Somente serfio apreciados pelo CNJ os anteprojetos de lei quando, aplicado o Indice de
Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus, o respectivo tribunal alcance o "intervalo de
confianga” do seu ramo de Justica.

§ 1° A apuragiio do IPC-Jus adotard metodologia definida pelo Departamento de Pesquisas
Judicidrias do CNIJ, com observéncia das especificidades de cada ramo de Justiga, sob a supervisio
da Comisséio Permanente de Gestiio Estratégica, Estatistica ¢ Or¢amento.

§ 2° Para possibilitar a apuragdo do IPC-Jus, o DPJ/CNIJ poder4 solicitar o envio de dados
complementares.

Ultrapassado esse requisito, impende verificar o numero estimado de servidores necessario para que o
tribunal possa baixar quantitativo de processos equivalente 4 média de casos novos do ultimo triénio, nos

termos do art. 6° da Resolugfio CNJ n. 184/2013:

Art. 6° Cumprido o requisito estabelecide no artigo anterior, os anteprojetos de lei para criagio de
cargos de magistrados e servidores devem considerar o nimero estimado de cargos necessario para
que o tribunal possa baixar (processos baixados) quantitativo equivalente 4 média de casos novos
de primeiro e segundo graus do Gltimo triénio, conforme {or tmula constante do Anexo.

§ 1° A estimativa de que trata o caput obsewala a média do Indice de Produtividade de Magistrados
~ IPM ou do Indice de Produtividade de Servidores — IPS do quartil de melhor desempenho dos
tribunais do mesmo ramo de justiga no altimo triénio.

§ 2° Para os tribunais que superem o quartil de melhor desempenho do IPM ou IPS, a estimativa
serd feita com base na sua propria produtividade,
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Por fim, deve ser analisado o terceiro e Gltimo critério, relativo a quantidade adicional de servidores
necessaria para reducdo da taxa de congestionamento, no prazo de 5 (cinco) anos, para patamar equivalente

a0 dos tnbunas do quarlit de melhor descinpeiig. Lo ue prescieve o art. 7%

Art. 7° Aplicado o critério previsto no artigo anterior, os anteprojetos de lei podem prever
acréscimo na quantidade de cargos a fim de possibilitar a redugfio da taxa de congestionamento, no
prazo de 5 (cinco) anos, para patamar equivalente a dos tribunais do quartil de melhor desempenho.
§ 1° Para estimar a quantidade de cargos necessarios para alcangar a taxa de congestionamento de
que trata o caput, sera considerada a metodologia prevista no Anexo.

§ 2° Na hipétese prevista neste artigo, podem ser considerados outros elementos que indiquem
possibilidade de aumento de produtividade sem o correspondente aumento de cargos, dentre eles o
grau de utilizagfio de processo eletronico.

No tocante & criagdo de cargos em comissiio e fungdes de confianga, uma vez alcangado pelo tribunal o
“intervalo de confian¢a” do seu ramo de Justica, por meio da aplicag8io do IPC-Jus (art. 5°), a Resolugéo

CNIJ n. 184/2013 exige, ainda, o cumprimento dos seguintes critérios (art. 10):

i) necessidade de cria¢do de cargos e unidades judiciarias, nos termos dos dispositivos
anteriores;

ii) necessidade de criagfio de unidades de apoio direto ou indireto a atividade judicante;

iii) impossibilidade de transformagfio ou remanejamento dos cargos em comissdio e fungdes

comissionadas existentes.

Impde-se registrar, ainda, que a Resolugdo CNJ n. 184 reconheceu a possibilidade desses pardmetros
serem relativizados a fim de adequa-los as peculiaridades do caso concreto e/ou para andlise da necessidade

de servidores da area administrativa e de apoio especializado, a teor do artigo 11 do ato normativo:

Art, 11. O Conselho Nacional de Justica pode, excepcionalmente, relativizar os critérios
estabelecidos nesta Resolugiio quando a analise das peculiaridades do caso concreto o exigir.
Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput para os anteprojetos de lei de criagfio de cargos de
servidores nas areas administrativa e de apoio especializade.

Observo, agui, uma das virtudes dessa norma; estabelecer parimetros objetivos e suficientes a

nortear a andlise da necessidade ou nfio dos cargos ¢ fungdes, mas com flexibilidade suficiente para

adequd-los as particularidades de cada caso concreto.

11



Visto isso, impde-se guiar a presente analise pelos referidos parémetros (artigos 5°, 6°, 7° ¢ 10), sem
prejuizo de, ao {inal, verificar se as particularidades do caso concreto justificam a relativizacfio das regras

postas {art. 11).
11 - Do requisito do art. 5° (IPC-Jus). Atendimento.

O Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ (DPJ), unidade responsével pela analise técnica

acerca do cumprimento do referido dispositivo, assim consignou em seu parecer (ID 1700055):

{...) o IPC-Jus obtido por cada um dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) no ano de 2013
(..

Tabela I IPC-Jus dos TRTs

Segundo o Anexo da Resolugéo do CNJ n° 184/2013, o intervalo de confianga do TPC-Jus tem por
objetivo estabelecer wm ponto de corte de selegiio dos tribunais mais eficientes, dentro do mesmo
ramo de justica, sendo calculado pelo limite superior, a 95% (noventa e cinco por cento) de
confianga, segundo a seguinte formulagio:

{

¢ n ¢ onimero de tribunais pertencentes ao ramo de justica;
e, ¢0IPC-Jus médio do ramo de justica, €;
* ¢ odesvio padriio do IPC-Jus,

De acordo com a metodologia apresentada, o intervalo de confianga do IPC-Jus para a Justica do
Trabalho, em 2013, é de 81,6% (citenta ¢ um inteiros e seis décimos por cento), ou seja, pelo
disposto no art. 5° da Resolugdo do CNJ 184/2013 somente TRTs com [PC-Jus superior a 81,6%
(oltenta e um inteiros e seis décimos por cento) terfio seus anteprojetos de lei de criagfio de cargos,
fungdes e unidades judiciarias apreciados de acordo com os critérios subsequentes da Resolugiio
CNJ 184/2013.

{
Como o resultado do IPC-Jus do TRT-8 é 87,53% (oitenta e sete inteiros e cinquenta e trés

Y

centésimos _por cento), pode-se prosseguir 3 analise da propesta em rela¢do acs demais
critérios objetivos da Resoluciio do CNJ 184/2013,

Como visto, o TRT da 8" Regido supera a “clausula de barreira” prevista no artigo 5°, porquanto

possui IPC-JUS de 87,53%, bem superior ao intervalo de confianga da Justica do Trabalho (81,6%). Logo,

passo a andlise dos demais critérios, observada a natureza dos cargos e funces solicitados.

IV — Da criacdio de cargos efetivos para a drea judicidria. Inobservincia aos critérios da

Resolugiio CNJ n® 184/2013. Parecer desfavoravel do DPJ.
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O parecer do DPJ, fundado nos critérios da Resolugio CNIJ n. 184, foi desfavordvel a criacéo de cargos

efetivos para a area judiciaria, conforme explicitado a seguir.

IV.1 2poaplicaco fo veauisito do art. 6° (procestas baisados)

Em relagfio ao requisito previsto no artigo 6°, o DPJ concluiu que o TRT da 8* Regifio ndo carece de
novos servidores (na area judiciaria) com o propdsito especifico de baixar quantitativo de processos

equivalente a média de casos novos do ultimo tri€énio, conforme se observa do parecer emitido:

O art. 6° da Resolugiic CNJ 184/2013 determina que os anteprojetos de lei para a criagfio de cargos
de magistrados e servidores devem considerar o niimero estimado de cargos necessario para que o
tribunal possa baixar quantitativo de processos equivalente a média de casos novos de primeiro ¢
segundo graus do dltimo triénio.

A tabela abaixo apresenta o total de casos novos e de processos baixados no TRT-§" em cada um
dos anos do triénio-base 2011/2013, bem como nos anos de 2009 ¢ 2010:

Tabela 2 - Casos Novos e Processos Baixados no TRT-8*

A média de casos novos no TRT-8, referente ao triénio 2011/2013, foi igual 106.299 (cento e seis
mil, duzentos e noventa e nove). Ao calcular a raziio entre o total de processos baixados em 2013
(92.843 — noventa e dois mil, oitocentos ¢ quarenta e trés), pela média de casos novos do triénio
2011/2013, obtém-se o percentual de §7,3% ({oitenta e sete inteiros e trés décimos por cento,
abaixo, portanto, da meta de 100% (cem por cento).

O total de cargos de servidores cuja criagiio € necessaria () para atender a meta estabelecida no art.
6° da Resolugéio CNJ [84/2013 ¢ caiculado por meio da seguinte equagiio:

Onde

e ¢ o Indice de Produtividade dos Servidores e mensura a média de processos baixados por servidor
efetivo, requisitado e comissionado (exceto cedidos);

e ¢&oterceiro quartil da produtividade média no Gltimo triénio,
s ¢ aprodutividade média do magistrado no ltimo triénio, no ribunal analisado;
¢ ¢ amédia de casos novos do tribunal no Gltimo triénio.

Na tabela a seguir, sdo apresentados os obtidos por cada um dos TRTs no triénio 2011/2013,
usando a equagdo anteriormente descrita:

Tubela 3 — des TRTs no triénio 2011/2013

O da Justica do Trabalho € igual a 94,22 (noventa e quatro inteiros e vinte e dois centésimos)
processos baixados por servidor e o do TRT-8% igual a 92,67 (noventa e dois inteiros e sessenta e
sete centésimos) processos baixados por servidor, sendo, portando, o valor de o efetivamente
utilizado para o ¢dleulo do .
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Aplicada a equaciio definida do_art, 6%, verificou-se que, uma vez atingida pelos servidores
TRT-8 a produtividade do_quartil de methor desempenho da Justica do Trabalho, nfio ha
necessidade da criaciio_de novos cargos de servidores no fimbito deste Tribunal para se
atingir 4 meta estipulada pelo art, 6° da Resoluciio CNJ 184/2013,

Como visto, o DPJ demonstrou, observado o critério do art. 6° da Resolugdio CNJ n. 184/2013, que o
'TRT da 8" Regido ndlo necessita de novos cargos efetivos na drea judicidria com o intuito de baixar processos

em quantidade equivalente 4 média de novos casos do Gltimo triénio.
IV.2 — Da aplica¢iio do requisito do art. 7° (reduciio da taxa de congestionamento)

O DPJ também concluiu que, aplicado o critério previsto no artigo 7° da Resolugfio CNJ n. 184, nfio é
necessario criar cargos efetivos (para a drea judiciaria) no dmbito do TRT da 8 Regifio com vistas a

redugfio da taxa de congestionamento nos proximos 5 anos, conforme se extrai do parecer exarado:

Segundo o artigo 7° da Resolugdo CNJ 184/2013, pode-se prever acréscimo na quantidade de
cargos a fim de possibilitar a redugéio da taxa de congestionamento, no prazo de 5 (cinco) anos,
para patamar equivalente ao dos tribunais do quartil de melhor desempenho. i

A taxa de congestionamento calculada para o quartil de melhor desempenho da Justiga do Trabatho
foi de 40,67% (quarenta inteiros ¢ sessenta ¢ sete centésimos por cento). Deste modo, o TRT-8*
pode prever acréscimo de cargos de servidor para que no ano 2018 (tende em vista que o ano-base
dos célculos ¢ 2013) a sua taxa de congestionamento seja de 40,67% {quarenta inteiros e sessenta ¢
sete centésimos por cento).

A taxa de congestionamento ¢ um indicador que mensura o percentual de processos gue deixou de
ser baixado no decorrer de um ano, em relagiio ao total de processos que tramitaram. (...)

Para que possa ser verificado quanto o tribunal precisaria de incremento na sua for¢a de trabalho
para alcangar a taxa de congestionamento de 40,67% (quarenta inteiros e sessenta e sete centésimos
por cento), serd necessario estimar o niimero de casos novos, de casos pendentes € de processos
baixados nos 5 (cinco) anos seguintes a 2013.

A estimativa dos casos novos do tribunal para os 5 (cinco) anos subsequentes a 2013 utiliza a
tendéncia observada dos anos anteumes desde 2009, pela equagio resultante da aplicagdo de um
modelo de regressiio linear. [

O total de casos novos ¢ aferido com base nas formulas e glossdrios constantes dos anexos da
Resolugdo CNJ n° 76, de 12 de maio de 2009, que dispde sobre os principios do Sistema de
Estatistica do Poder Judicidrio (SIESPJ), estabelece seus indicadores, fixa prazos, determina
penalidade e da outras providéncias, somando-se a 1* ¢ a 2° Instdncia, considerando-se a soma dos
casos novos de conhecimento e de execugdo.

O estoque de pendentes estimado para o inicio do ano é sempre calculado com base em estimativas
realizadas a partir de dados de casos novos, baixados e pendentes do ano anterior (...).

Para o calculo de servidores necessarios, o total de processos que o tribunal pode efetivamente
baixar ¢ calculado com base no ntmero de cargos de servidores e sua produtividade ou a

produtividade do quartil de melhor desempenhio, o que for maior (...).

O da Justica do Trabalho ¢ igual a 94,22 (noventa e quatro inteiros e vinte e dois centésimos)
processos baixados por servidor e 0 do TRT-8" igual a 92,67 (noventa e dois inteiros e sessenfa e
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sele centésimos) processos baixados por servidor, sendo, portando, o valor de o efetivamente
utilizado nos calculos subsequentes,

Desta forma os totais de casos novos, casos pendentes e processos baixados observados de 2009 a
2013 ¢ estimados para os anos de 2014 2 2018, bem como o total de processos baixados necessarios
Para alcancar, & b (CICG) ainos. a aaa de cuagestionamentie de 40 67% (quarenta inteitos o
sessenta e sete centésimos por cento), considerando o calculo dos cargos de servidores, sic os
constantes da seguinte tabela:

Tabela 4 — Projegiio de calculo dos eargos de servidor com base na taxa de congestionamento

Aplicada a metodologia acima, verificou-se que, com o atual nimero de servidores, o TRT-8
poderia baixar até 123.992 (cento e vinte e trés mil, novecentos e noventa e dois) processos
anualmente, de 2014 a 2018, o suficiente para o Tribunal atingir uma taxa de
congestionamente igual 0 (zero) ainda em 2016. Desta forma, a aplicaciio do critério previsto
no art. 7° da Resoluciio CNJ 184/2013 niio autoriza a criacio de novos cargos de servidores 1o
Ambito do TRT-8%,

Vale notar que a taxa de congestionamento média do TRT da 8" Regifio, de acordo com o ultimo
Relatorio Justica em Numeros (2014, referente ao ano de 2013), foi de 34,74%, ou seja, inferior & do quartil
de melhor desempenho da Justica do Trabalho (40,67%). Assim, pelas regras da Resolucio CNJ n.

[84/2013, de fato ndo ha como autorizar a criagdo de novos cargos efetivos para a drea judiciaria.

Impde-se esclarecer, ainda, que a andlise prevista na Resolugfio CNJ n. 184 leva em considera¢io o

total de servidores do quadro de pessoal, somando-se primeiro grau e segundo grau.

Nesse passo, eventuais sobrecargas de trabalho sobre uma instdncia pode ser explicada, ainda que em
parte, por eventuais distor¢des na distribuigdo de servidores, conforme parece revelar o Relatorio Justica em
Numeros. Basta dizer que, em 2013, havia no TRT da 8" Regifio 102 casos novos e carga de trabalho de 189
processos para cada servidor (da drea judiciaria) de 1° grau, o dobro do observado para os servidores de 2°

grau (51 casos novos e carga de trabalho de 82 processos).

Nesse contexto, conquanto compreenda os ponderados argumentos apresentados pelo TRTS, ndo
vislumbro, no tocante aos cargos da drea judicidria, possibilidade de relativizagio das regras a ponto de

permitir a criagfio pretendida.

V — Da criaciio de cargos efetivos de servidores para a drea administrativa. Artigo 11 da

Resolu¢iio CNJ n. 184. Parecer favoravel do DPJ.

O Plenario do CNIJ ja firmou o entendimento de que os critérios previstos na Resolucio CNJ n. 184

sdo destinados precipuamente a criagdio de cargos destinados 4 drea judicidria, mesmo porque leva em
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consideraciio indicadores diretamente relacionados ao julgamento de processos (indice de produtividade de

magistrado e indice de produtividade de servidores).

Tanto que o artigo 11 da Resolugfio CNJ n. 184, e forme ressaltado alhures, € expresso ao autorizar a
adequacfio dos critérios as particularidades do caso concreto no tocante aos anteprojetos de lei de criagéo de

cargos de servidores nas areas administrativas e de apoio especializado.

Nesse sentido o seguinte precedente do Plendrio do CNJ no PAM n. 6817-56.2013.2.00.0000, que

envolvia a cria¢éio de cargos exclusivamente para a area de saude:

EMENTA: |. PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEL 2. CRIACAO DE
CARGOS EFETIVOS DE APOIO ESPECIALIZADO NA AREA DA SAUDE. RESOLUCAO N°
184/CNJ. 3. PREVISAO DE POSSIBILIDADE DE RELATIVIZAR OS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NA CRIACAO DE CARGOS DE APOIO ESPECIALIZADO. 4.
NECESSIDADES MINIMAS PARA ATENDER A PREOCUPACAO DO TRIBUNAL COM A
CONDICAO DE SAUDE DE SEUS SERVIDORES E MAGISTRADOS. PARECER
FAVORAVEL.

(rr)

1. Cuida-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei encaminhado pelo Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT), dispondo sobre a criagfic de 8 {oito) cargos efetivos de Analista
Judiciario — 4rea apoio especializado, sendo 2 (dois) da especialidade médico do trabalho, 2 (dois)
da especialidade médico psiquiatra, 2 (dois) da especialidade fisioterapia, I (um) da especialidade
servico social e [ (wm) especialidade enfermagem, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
10* Regido (TRT10).

(.)

4. Todavia, o art, 11 da citada Resolugfio prevé que os critérios podem ser relativizados nos
anteprojetos de lei de criagfio de cargos de servidores nas Areas administrativas ¢ de apoio
especializado, seniio vejamos:

(.-)

Desse modo, a excecdo contida no art. 11 da Resoluciio n° 184 deve ser aplicada a hipdtese ja
que 08 cargos propostos niio estiio relacionados A fungfio judicante, de modo que sua criacfio
nio influird no mimero de processos baixados pelo Tribunal, ‘

8. Por outro lado, a criagéio dos cargos busca atender a real preocupagéio com a saiide de servidores
¢ magistrados que est4 diretamente relacionada ao seu desempenho e sva produtividade, pois ¢
notdrio que a sobrecarga de trabalho, que assola todo Poder Judiciario, aumenta o risco de
adoecimento desses profissionais.

9, Cumpre ressaltar que a preocupagiio com as condigdes de saide e o aumento na incidéncia de
doencas fisicas ¢ emocionais entre magistrados e servidores levou este Conselho a instituir, atraves
da Portaria da Presidéncia n°® 43/2014, Grupo de Trabalho para elaborar estudos e apresentar
propostas relativas as suas condi¢des de satde.

10. Portanto, a relativizacfio criagéio de cargos de Analista Judiciario — rea apoio especializado —
4rea de salde, pode ajudar ao combate das patologias que levam a afastamentos temporarios ou

permanentes, com prejuizo para a atividade judicante.

conclusdo
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1. Ante o exposto, relativizo os critérios da Resolugiio n° 184, com fundamento no seun art. 11,
para conhecer da presente solicitaciio e, assim, emitir parecer favorivel a criaciio de 8 (oito)
cargos efetivos de Analista Judicidrio — Area apoio especializado, sendo 2 (dois) da
especialidade médico do trabalho, 2 (dois) da especialidade médico psiquiatra, 2 (dois) da
especialidade fisioterapia, 1 (um) da especialidade servico social ¢ 1 (um) especialidade
evfermagem, no imbite do Tribwiat fegional do Trabalho da 10° Regifio (FRT10) (Pareee:
de Mérito sobre Anteprojeto de Lei - 0006817-56.2013.2.00.0000, rel. Consefheiro Guilherme
Calmon, j. 19/8/2014)

No presente caso, DPJ concluiu pela possibilidade de criaco de cargos efetivos para a drea
administrativa do TRT8 (101 cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa; ¢ 51 de Técnico

Judicidrio, Area Administrativa), conforme infere-se do seu parecer:

O paragrafo Gnico do art. 11 da Resolugdo CNJ 184/2013 permite a relativizagiio dos critérios
objetivos nela estabelecidos para a criagiio de cargos de servidores na Area Administrativa e de
Apoio Especializado. Considerando que na proposta original do TRT-8%, 101 {cento e um) cargos
de Analista Judiciario — Area Administrativa e 51 (cinquenta cargos) de Téenico Judiciario - Area
Administrativa seriam destinados 4 Area Administrativa, entende-se possivel a relativizagdo dos
critérios permitida pelo pardgrafo Gnico do art. 11 da Reselugiio CNJ 184/2013.

Essa conclusfio foi reforgada pelos ponderados argumentos do TRT da 8 Regifio, que assim justificou

a necessidade de criagfio de cargos efetivos para a sua 4rea administrativa (1D 1656761):

)

Dessarte, a estrutura organizacional e de pessoal das unidades de apoio administrativo nito
acompanhou o crescimento orginico do Tribunal, razdo pela qual se faz necessario fortalecer
o quadro de pessoal e os processos de gestiio nos niveis estratégico, titico e operacional dessas
unidades, com vistas a garantir o necessario apoio ao funcionamento da atividade-fim do Tribunal.

()

Registre-se que o quadro de pessoal das unidade de apoio administrativo do TRT da & Regido
registrou significativa redugio nos ultimos 20 anos, fato que agravou o déficit em sua estrutura
orgéinica e de pessoal. A partir da pioneira elaboragiio do Planejamento Estratégico Institucional,
aprovado ainda em 2007, o Tribunal vem buscando adequar sua for¢a de trabalho aos padries
minimos estabelecidos para a Justica do_Trabalho, além de investir fortemente em novas
tecnologias de gestiio — com destaque para o planejamento, gestiic estratégica, tecnologia da
informaciio, capacitaciio e para o aprimoramento dos processos de governanca.

(..)

Tal constatagdo [de precariedade da estrutura administrativa do TRT da 8 Regido], obtida a partir
da andlise detalhada dos cargos entdo existentes de Analistas e Técnicos Judiciarios, permitiu um
importante acréscimo no quantitativo de cargos efetivos aprovados pelo CNJ naquela ocasidio,
Contudo, conforie sera demonstrado nas segdes seguintes, a_quase totalidade dos carpos e
funcdes criados tiveram come destino a drea judicidria, que também estava em situagdo critica.

(...)

Outro dado importante refere-se ao percentual de servidores lotados na area administrativa. Sobre
esse tema, o art, 14 da Resoluciio CSJT n° 63/2010 assim dispde:
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Art. 14. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitative de servidores vinculados
as unidades de apoio administrativo corresponderd a no mdximo 30% do total de
servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e ocupantes de cargos em comissdao
sem vinculo com a Administragéo Publica. (Redagdo dada pela Resolugdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

Em razdo do subdimensionamento do seu quadro de pessoal, o TRT da 8" Regifio couta,
formalmente, com apenas 21,2% do total de servidores em exercicio na Area administrativa,
contra 31,3% da 6° Regifio, 29,7% da 10° Regido e 26,3% da 12* Regido.

(.)

No ano de 1994, 0 TRT da 8° Regifio contava com 361 (trezentos e sessenta ¢ um) cargos alocados
na area administrativa. Passados 20 anos, o quantitativo atual é de apenas 261 (duzentos ¢ sessenta
e um) cargos. No mesmo periodo, a érea judicidria passou de 543 (quinhentos ¢ quarenta e trés)
para 1.097 (mil e noventa e sete) cargos efctivos. Portanto, nos Gltimos 20 anos (1994-2014), o
quantitativo de cargos efetivos alocados na drea judicidria cresceu 102%, enquanto que, na area
administrativa, houve um expressivo decréscimo de 27,7%.

()

A analise do perfil dos servidores alocados na area de apoio administrativo demonstra que este
TRT maniém tdo-somente 134 (cento ¢ trinta e quatro) servidores efetivamente atuando na édrea
administrativa, ou seja, apenas 9,86% do quantitativo atual de cargos de servidores efetivos

¢
(1.358). !

Isto porque, do total de 261 (duzentos e sessenta ¢ um) servidores, 86 (oitenta e seis) — que
corresponde a 32,95% daqueles atualmente em atividade nessa area —, exercem servigos de apoio
operacional, tais como seguranca, transporte, carpintaria, servigos diversos etc. Excluidos da base
de calculo os 5 (cinco) servidores lotados na Escola Judicial e os 36 (trinta e seis) da drea de
tecnologia da informagdo. Tal fato vem comprometendo significativamente a qualidade do servigo
prestado por essas unidades, em que pese os esforgos do Tribunal para modernizar sua gestdo.

()

Todavia, o expressivo déficit quantitativo ¢ qualitativo da drea administrativa, agravada pela
necesséria ampliagfio da area judicidria, torna premente a necessidade de fortalecer o quadro de
pessoal e os processos de governanca e gestdo_das unidades de apoio administrativo, Nesse
sentido, corroboram a necessidade de aprimoramento do sistema de governanca institucional
e dos controles administrativos, as recentes auditorias realizadas no &mbito desta
Especializada pelo C. C8JT e Tribunal de Contas da Unifio (TCU),

()

Constata-se que as deficiéncias apontadas nessas auditorias [do CSJT] decorrem intrinsicamente da
falta de pessoal suficiente para atender a demanda de implementacio de controles internos
eficientes.

Nos meses de outubro ¢ novembro de 2014, o TCU realizou fiscalizacio no TRT da 8 Regifio
a fim de avaliar a governanca e a gestiio das aquisi¢des publicas, trabalho ainda_em
andamento pelo Orgiio de controle externo.

O resultado dos trabalhos realizados neste Regional aponta deficiéncias na conformidade da
gestio, no acompanhamento e controle dos servicos terceirizados, na politica de compras e na
sestio de riscos, de modo que para serem efetivamente saneadas implicarfio inevitavelmente
no aumento do quadro de pessoal e da estrutura organizacional do TRT da 8" Regido.

()
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A par da realidade apresentada, a adequagéio da estrutura de organizacional e de pessoal nas areas
administrativa e de apoto especializado das unidades de apoio administrativo aos pardmetros
minimos da Justi¢a do Trabalho, erige-se como solugdo para enfrentar os problemas decorrentes do
crescimento atual e futuro da demanda processual. (...) (os grifos nfio constam no original)

Como visto, ao longo dos ultimos 20 (vinte) anos o TRT8 priorizou a sua atividade fim e, para tanto,
acabou por reduzir sensivelmente a sua estrutura administrativa a ponto de, na atualidade, tal enxugamento

estar comprometendo a sua atuacgfio institucional, conforme reconhecido por auditorias realizadas pelo

CSJT e pelo préprio Tribunal de Contas da Unifio, que constataram deficiéncias em areas sensiveis como

no acompanhamento e controle dos servigos terceirizados, na politica de compras e na gestdo de riscos.

Também vale mencionar que o incremento dessas areas de controle esta alinhado as diretrizes do
Conselho Nacional de Justiga contidas no Parecer n, 2/2013/-SCI/Presi/CNIJ, que sugere procedimentos a
serem adotadas pelos controles internos, assim como a Resolugdo CNJ n. 171/2013, que dispde sobre
normas técnicas de auditoria, inspe¢fo administrativa e fiscalizag8o nas unidades jurisdicionais vinculadas

a0 Conselho Nacional de Justica

Diante disso, com amparo no parecer do DPJ, entendo necessario conferiv & area administrativa do

TRTS8 o incremento de 152 cargos efetivos destinados 3 sua reestruturacio, sendo 101 de Analista

Judiciario (Area administrativa) e 51 de Téenico Judicidrio (drea administrativa).

VI - Da criaciio de cargos em comissiio ¢ fungdes de confianca. Artigo 19 da Resoluciio CNJ n.

184. Parecer favorivel do DPJ,

Almeja o TRT da 8* Regido a criagiio ¢ 84 (oitenta e quatro) cargos em comissio ¢ 211 (duzentas e

onze) fun¢des de confianga.

Considerando os 152 cargos efetivos para a drea administrativa, conforme exposto acima, o DPJ
também manifestou-se favoravelmente a criagiio de 84 cargos em comiss@o e de 211 fungdes de confianga

solicitados pelo TRTS, conforme infere-se do seu parecetr:

()

Tabela 5 — Relacdo de Cargos em Comissiio e Funcdes Comissionadas por Cargos Efetivos nos TRTs de Médic
Porte

Percebe-se que o TRT-8* apresenta um total de cargos em comissdo ¢ fungdes comissionadas
equivalente a 53,70% (cinquenta e trés inteiros e setenta centésimos por cento) do seu total de
cargos efetivos, a menor propor¢iio dentre os 10 (dez) TRTs de médio porte, grupo este que
apresentou uma média de comissionados por efetivos igual a 70,70% (setenta inteiros e setenta
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centésitnos por cento), ou seja, 17 pp. (dezessete pontos percentuais) maior que a observada no
TRT-8

Aprovados os 84 (oitenta e quatro) cargos em comissdio e as 211 (duzentas e onze) fungdes
comissionadas objetos destes autos, a relagdo de comissionados por efetivos no TRT-8 passard a
ser de 76,20% (sefenta e seis inteitus ¢ vinic centésimos por cento), passando a apreseniar seguila
maior média dentre os TRTs de médio porte, 3,49 pp. (trés inteiros e quarenta € nove centésimos
pontos percentuais) maior que a média, neste cenario, observada para este grupo de Tribunal
(72,71% - setenta e dois inteiros e seten{a e win centésimos por cento).

Ressalta-se, ainda, que a Resolugfio CSIT 63, de 28 de maio de 2010, que instituiu a padronizagio
da estrutura organizacional ¢ de pessoal dos 6rgdos da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° Graus, impde
que nos TRTs o nimero de cargos em comissdo e fungdes comissionadas deve corresponder a no
maximo 70% (setenta por cento) do quantitativo de cargos efetivos. A criagfio de 84 (oitenta e
quatro) cargos em comissdo e 211 (duzentas e onze) fungdes comissionadas, uma vez que nédo ha
autorizagio pelos critérios objetivos da Resolugdo CNJ 184/2013 para novos cargos efetivos, nfo
esta em consondncia com o disposte na Resolugéio do CSJT.

Para adequar a proposta ao limite da Resolucio CSJT 63/2010, criando-se os 84 {oitenta e
quatro) cargos em comissfio, deveriam ser criadas, no maximoe, 129 (cento e vinte e nove)
funcdes comissionadas.

()

2.5.2. Art. 11, Pardgrafo Unico, da Resolugdo CNJ 184/2013 {;

O paragrafo tnico do art. 11 da Resolugiio CNJ 184/2013 permite a relativizagdo dos critérios
objetivos nela estabelecidos para a criagio de cargos de servidores na Arca Administrativa e de
Apoio Especializado. Considerando que na proposta original do TRT-8%, 101 (cento e um) cargos
de Analista Judiciario — Area Administrativa e 51 (cinquenta cargos) de Téenico Judicidrio — Area
Administrativa seriam destinados & Area Administrativa, entende-se possivel a relativizagio dos
critérios permitida pelo paragrafo Gnico do ait. 11 da Resolugio CNJ 184/2013.

Criados estes cargos efetivos para Area Administrativa, poder-se-ia _criar os 84 (oitenta e
quatro) cargos em comissfio e as 211 (duzentas e onze) funcdes comissionadas propostas pelo
TRT-8% sem _extrapolar o limite de 70% (setenta por cente) definido na Resoluciio CSJT
63/2010, Nesta hipotese, o total de comissionados seria equivalente a 68,28% (sessenta e oito
inteiros e vinte e oito centésimos por cento) do guanfitativo de cargos efetivos.

()

3. CONCLUSAQO |

Ressalta-se que se pode aplicar o art. 11, paragrafo Gnico, da Resolugdo CNJ 184/2013 para a
criagdo de 101 (cento e um) cargos de Analista — Area Administrativa — Sem Especialidade e 51
(cinquenta e um) cargos de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Sem Especialidade,
destinados & Area de Apoio Administrativo do Tribunal. Nesta hipdtese, poder-se-ia atender na

integra_a proposta_de TRT-8' quanto 3 criacio de cargos em_ comissio e funcdes
comissionadas. (...).

Diante do parecer do DPJ, também manifesto favoravel a criagdo de 84 cargos em comisséio e 211

fungdes comissionadas no dmbito do TRTS, conforme pretendido.

VH —~ Conclusio
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ISTO POSTO, conheco da presente solicitagdo para emitir parecer parcialmente favoravet &
aprovag¢do do anteprojeto de lei em andlise, a fim de autorizar a cria¢do, no &mbito do TRT da 8" Regido, de:
i) 152 (cento e cinquenta e dois) cargos efetivos de servidores, sendo 101 (cento € um) de
Analita Judiciaro  Area Adminisiraina - 7 {efnguenta e um) de Téenico Judicidrio - Area
Administrativa;
ii) 84 (oitenta ¢ quatro) cargos em comissdio, sendo 1 {um) de nivel CJ-4, 6 (seis) de nivel
ClJ-3, 35 (trinta e cinco) de nivel CJ-2 e 42 (quarenta e dois) de nivel CJ-1.
ii1) 211 (duzentas e onze) funcies de confianga, sendo 8 (oito) de nivel FC-6, 117 (cento e

dezessete) de nivel FC-5, 41 (quarenta e uma) de nivel FC-4 e 45 (quarenta ¢ cinco) de nivel FC-3. °
£ como voto.

Intime-se o requerente.

Brasilia, 26 de junho de 2015

RUBENS CURADO SILVEIRA

CONSELHEIRO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
2147 Sessio Ordinaria

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006815-86.2013.2.00.0000

Relator: RUBENS CURADO SILVEIRA

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros: Niao definido

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que o PLENARIO, a0 apreciar o processo em epigrafe, em sessio realizada nesta data,
proferiu a seguinte decisfio:

"O Conselho, por unanimidade, aprovou parcialmente o parecer de mérito, nos termos do voto do Relator.
Ausente, justificadamente, a Conselheira Nancy Andrighi. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo

Lewandowski. Plendrio, 25 de agosto de 2015."

Presentes a sessfo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes Corréa,
Ana Maria Duarte Amarante Brito, Daldice de Almeida, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocei, Saulo Casali
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Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Luiz Claudio

Allemand, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.
Brasilia, 25 de agosto de 2015.
MARIANA SiLVA CAMPOS DUTRA
Secretéria Processual
Brasilia, 2015-08-26.

Conselheiro Relator

. Assinado eletronicamente por: RUBENS CURADO SILVEIRA
[ https://www.cnj.jus.br/pjecnj/Processo/Consultabocumento/1istvi
ew.seam
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constitui¢do, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicéo;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo unico, 0s cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do nimero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacéo e a extingédo de cargos e a remuneracdo dos seus servigos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingdo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacao e da divisao judiciarias;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Pdblico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

LEI N°12.708, DE 17 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo e
execucdo da Lei Orgamentaria de 2013 e d&
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Secéo |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 74. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos 6Orgdos préprios dos Poderes Legislativo e Judiciario e do
Ministério Publico da Unido, sobre o mérito e o impacto orcamentario e financeiro; e

IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-
B e 130-A da Constituigéo, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do
Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido.

8 1° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente aos oOrgdos Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica,
Ministério Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo, e as leis
deles decorrentes, ndo poderéo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada
em vigor ou a plena eficacia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Art. 75. Fica autorizada a inclusdo de recursos no projeto de lei orcamentaria, com
vistas ao atendimento do reajuste, a ser definido em lei especifica, dos subsidios e da
remuneracao dos agentes publicos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e do MPU.

RESOLUCAO N° 184, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

DispGe sobre os critérios para criagdo de
cargos, funcbes e unidades judicidrias no
ambito do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle
da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Orgamentérias, quanto a
geracdo de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missdo constitucional de controle administrativo e
financeiro imp6e ao CNJ a analise de mérito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolu¢do CNJ n° 70, de 18 de margo de
2009;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela
Administracdo Publica, no desempenho de suas funcdes;

CONSIDERANDO a constatacdo, nos relatorios anuais Justica em NUmeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relagdo a despesa total do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a preméncia da adoc¢do de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciério; e

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0006690-21.2013.2.00.0000, na 180? Sessdo Ordinaria, realizada em 2 de dezembro de
2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e servidores,
cargos em comissdo, funcGes comissionadas e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciario da Unido obedecerdo ao disposto nesta Resolugéo.

8 1° A presente Resolugédo néo se aplica ao Supremo Tribunal Federal.

8 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolucdo, no que couber, a
Justica dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica
Federal (CJF) e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

8 3° Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar coOpia dos
anteprojetos de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario, elaborard nota
técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolucédo considera-se:

| — Indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus: indice de eficiéncia
relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante metodologia divulgada
anualmente no Relatério Justica em NUmeros;

Il — Intervalo de confianca: valor de referéncia que estabelece o ponto de corte de
selecdo dos tribunais mais eficientes, conforme formula constante do Anexo;

I1l — Indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados pelo nimero de magistrados, conforme férmula
constante do Anexo;

IV - indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero de servidores, de acordo
com a formula do Anexo;

V — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VI — Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados, incluidos os seus
postos avancados, gabinetes e secretarias;

VIl — Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de oOrgdos fracionarios (Turmas, SecOes especializadas, Tribunal Pleno etc.),
excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizagdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dosérgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca,
presentes os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira e o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolug¢do 001/2005,

Considerando as sugestbes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposi¢fes contidas na Resolucgéo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secéo |
Das disposic¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacao da estrutura organizacional e de pessoal dos
Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissdo e funcbes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgéo.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao Fonte: Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 946, 26 mar. 2012. Caderno Juridico do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, p. 1-5.cumprimento desta Resolucdo, adotando, entre outras
alternativas, a transformacao ou extingdo de cargos em comissao e fungdes comissionadas ou
o0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos indispensaveis ao
seu quadro de pessoal. (Redagdo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criagdo de novos cargos em comissdo e funcdes comissionadas dos Tribunais que nao
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Serdo considerados, para fins de verificagdo da adequacdo de que tratam os
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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RESOLUCAO N° 77, DE 29 DE ABRIL DE 2011

Altera o paragrafo Unico do art. 7° da
Resolucdo n°® 63 do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste
Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Anténio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e
Lelio Bentes Corréa e os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia
Andrea Farias da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de Almeida e José
Maria Quadros de Alencar, presentes 0 Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Luis
Antonio Camargo de Melo e o Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Luciano Athayde
Chaves,

Considerando a decisdo proferida pelo Plenario no julgamento do Processo n°
CSJT-Cons-71728-33.2010.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 7° da Resolugdo n° 63, de 28 de maio de 2010, que institui a
padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo III, as Varas
do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até
1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade
Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos
poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacdes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area
abrangida pela competéncia territorial da VVara do Trabalho.

Paragrafo dnico.

Competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com um
quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, especialidade execucdo de mandados, para
atender a demanda das jurisdi¢bes a que d&o suporte.”

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 29 de abril de 2011.
RESOLUCAO N° 83, DE 23 DE AGOSTO DE 2011
Altera dispositivos da Resolucdo N° 63/2010,

de 28 de maio de 2010, que instituiu a
padronizacdo da estrutura organizacional e de
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pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria realizada em 19 de agosto de 2011, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro
Conselheiro Jodo Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes
Corréa, e 0s Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia Andrea Farias
da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Méarcio Vasques Thibau de Almeida e José Maria
Quadros de Alencar, e 0 Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Santana,

Considerando as sugestBes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, autuado como Pedido
de Providéncias n° PP-71.672-97.2010;

Considerando os questionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, constantes do processo CSJT Cons.54.761-10.2010;

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, constantes do processo CSJT PP-2013-64.2011;

Considerando estudos realizados pela Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no
sentido de aprimorar o texto da Resolucdo n° 63, de 28/5/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Fica incluido o artigo 17-A e alterados o titulo da Secdo Il e as disposicdes
dos artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 14,15,17 e 18 da Resolucdo n° 63/2010, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 2°[...]

8§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do Fonte: Diério
Eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 800, 24 ago. 2011. Caderno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, p. 1-5. percentual estipulado no caput deverdo proceder aos
ajustes necessarios ao cumprimento desta Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a
transformacédo ou extincdo de cargos em comissdo e fungGes comissionadas ou o envio de
proposta de anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro
de pessoal.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e funcdes comissionadas dos Tribunais que nao
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput.

8 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequacdo de que tratam o0s
pardgrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2817-A/2015



30

RESOLUCAO N° 194, DE 26 DE MAIO DE 2014

Institui  Politica Nacional de Atencéo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0001627-78.2014.2.00.0000, na 1892 Sessdo Ordinaria, realizada em 19 de maio de 2014;

CONSIDERANDO a missédo constitucional deste Conselho de coordenar o
planejamento e a gestdo estratégica do Poder Judiciario, bem como zelar pela observancia dos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, dentre eles o da eficiéncia
administrativa;

CONSIDERANDO que, de acordo com o Relatério Justica em Numeros 2013,
90% (noventa por cento) dos processos em tramitacdo no Judiciario estdo nas unidades
judiciarias de primeiro grau, ensejando taxa de congestionamento média de 72% (setenta e
dois por cento), 26 (vinte e seis) pontos percentuais acima da taxa existente no segundo grau;

CONSIDERANDO que a sobrecarga de trabalho e o mau funcionamento da
primeira instancia estdo entre as causas principais da morosidade sistémica atual;

CONSIDERANDO que os Presidentes e Corregedores dos tribunais brasileiros,
reunidos no VII Encontro Nacional do Judiciario, aprovaram compromisso publico,
materializado na diretriz estratégica de aperfeicoar os servicos judiciarios de primeira
instancia e equalizar os recursos or¢camentarios, patrimoniais, de tecnologia da informacdo e
de pessoal entre primeiro e segundo graus, para orientar programas, projetos e acdes dos
planos estratégicos dos tribunais;

CONSIDERANDO a necessidade de se adotar medidas efetivas com vistas a
atacar as causas do mau funcionamento da primeira instancia e alcancar os propdsitos da
diretriz estabelecida e dos objetivos estratégicos do Poder Judiciario, elencados na Resolucéao
CNJ n. 70, de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO os estudos levados a efeito pelo Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria n. 155 de 6 de setembro de 2013,;

CONSIDERANDO as discussfes e propostas apresentadas por ocasido da
Audiéncia Publica sobre "Eficiéncia do 1° Grau de Jurisdigdo e Aperfeicoamento Legislativo
voltado ao Poder Judiciario”, realizada por este Conselho nos dias 17 e 18 de fevereiro de
2014;

RESOLVE:
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdigdo, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
servicos judiciarios da primeira instancia dos tribunais brasileiros, nos termos desta
Resolucao.

Art. 2° A implementacdo da Politica serd norteada pelas seguintes linhas de
atuacdo:

| — alinhamento ao Plano Estratégico: alinhar o plano estratégico dos tribunais aos
objetivos e linhas de atuacédo da Politica, de modo a orientar seus programas, projetos e acoes;

Il — equalizacdo da forca de trabalho: equalizar a distribuicdo da forca de trabalho
entre primeiro e segundo graus, proporcionalmente a demanda de processos;

Il — adequagdo orgamentdria: garantir orcamento adequado ao desenvolvimento
das atividades judiciarias da primeira instancia, bem como adotar estratégicas que assegurem
exceléncia em sua gestao;

IV — infraestrutura e tecnologia: prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao
funcionamento dos servicos judiciarios;

V — governanca colaborativa: fomentar a participacdo de magistrados e servidores
na governanga da instituicdo, favorecendo a descentralizagdo administrativa, a
democratizacgdo interna e 0 comprometimento com os resultados institucionais;

VI — dialogo social e institucional: incentivar o dialogo com a sociedade e com
instituicdes publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos
objetivos da Politica;

VIl — prevencao e racionalizacdo de litigios: adotar medidas com vistas a conferir
tratamento adequado as demandas de massa, fomentar o uso racional da Justica e garantir
distribuicdo equitativa dos processos judiciais entre as unidades judiciarias de primeiro grau;

VIIlI — estudos e pesquisas: promover estudos e pesquisas sobre causas e
consequéncias do mau funcionamento da Justica de primeira instancia e temas conexos, a fim
de auxiliar o diagnostico e a tomada de decisdes;

IX — formacdo continuada: fomentar a capacitacdo continua de magistrados e
servidores nas competéncias relativas as atividades do primeiro grau de jurisdig&o.

Paragrafo unico. O CNJ, bem como os tribunais poderao estabelecer indicadores,
metas, programas, projetos e a¢des vinculados a cada linha de atuacé&o.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta 0s
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,

nos termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto

constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,

112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razodvel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdigdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagdo tenha manifestado adeséo." (NR)

Il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipétese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucdo de lei federal.

IV - (REVOQAU0). ...veeveciiece sttt " (NR)

Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Unido nos crimes de responsabilidade;
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8 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdi¢do
em todo o territorio nacional." (NR)

"Art.93

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto,
mediante concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem
dos Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em
direito, no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas
nomeac0es, a ordem de classificacéo;

c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdigdo e pela
frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento;

d) na apuracdo de antigliidade, o tribunal somente poderad recusar 0 juiz
mais antigo pelo voto fundamentado de dois tergos de seus membros,
conforme procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a
votacgdo até fixar-se a indicagéo;

e) ndo serd promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartério sem o
devido despacho ou decisao;

Il - 0 acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a por antiglidade e
merecimento, alternadamente, apurados na Gltima ou Unica entrancia;

IV - previsdo de cursos oficiais de preparacdo, aperfeicoamento e
promocdo de magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de
vitaliciamento a participacdo em curso oficial ou reconhecido por escola
nacional de formacé&o e aperfeicoamento de magistrados;

VII - o juiz titular residird na respectiva comarca, salvo autorizagdo do
tribunal;
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VIII - o ato de remocao, disponibilidade e aposentadoria do magistrado,
por interesse publico, fundar-se-4 em decisdo por voto da maioria absoluta
do respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada
ampla defesa;

VIII-A - a remocdo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca
de igual entrancia atendera, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, ce e
do inciso II;

IX - todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo
publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo
a lei limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacao do direito
a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informacao;

X - as decisdes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em
sessao publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta
de seus membros;

Xl - nos tribunais com nimero superior a vinte e cinco julgadores,
podera ser constituido 6rgédo especial, com 0 minimo de onze e 0 maximo de
vinte e cinco membros, para o exercicio das atribui¢des administrativas e
jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se
metade das vagas por antiglidade e a outra metade por elei¢do pelo tribunal
pleno;

XIl - a atividade jurisdicional serd ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em
que ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;

XIII - o nimero de juizes na unidade jurisdicional serd proporcional a
efetiva demanda judicial e a respectiva populacéo;

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracao e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos sera imediata, em todos os graus de
jurisdicdo.” (NR)

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excecdes
previstas em lei;
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V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneracdo.” (NR)

8§ 2° As custas e emolumentos serdo destinados exclusivamente ao
custeio dos servigos afetos as atividades especificas da Justica."” (NR)

§ 3° Se os 6rgédos referidos no 8 2° ndo encaminharem as respectivas
propostas orcamentarias dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes
orcamentarias, o Poder Executivo considerard, para fins de consolidacdo da
proposta orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria
vigente, ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 1°
deste artigo.

§ 4° Se as propostas orcamentarias de que trata este artigo forem
encaminhadas em desacordo com os limites estipulados na forma do 8§ 1°, o
Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacdo
da proposta orcamentaria anual.

§ 5° Durante a execucdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacdes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentérias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais.” (NR)

r) as acOes contra o Conselho Nacional de Justica e contra o Conselho
Nacional do Ministério Publico;
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§ 2° As decisbes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, nas acOes diretas de inconstitucionalidade e nas acdes declaratorias
de constitucionalidade produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administracdo
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

8§ 3° No recurso extraordinario o recorrente devera demonstrar a repercussao
geral das questbes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a
fim de que o Tribunal examine a admissdo do recurso, somente podendo
recusa-lo pela manifestacdo de dois tercos de seus membros.” (NR)

"Art. 103 Podem propor a acdo direta de inconstitucionalidade e a acéo
declaratoria de constitucionalidade:

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal;

V - 0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

§ 4° (Revogado)." (NR)
PATELOA oo e e e e s e b e e e e earaaeeaan

Paragrafo unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo
nomeados pelo Presidente da RepuUblica, dentre brasileiros com mais de
trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e
reputacdo ilibada, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do
Senado Federal, sendo:

i) a homologacdo de sentencgas estrangeiras e a concessdo de exequatur as
cartas rogatorias;
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Paragrafo Unico. Funcionardo junto ao Superior Tribunal de Justica:

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados,
cabendo-lhe, dentre outras funcbes, regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promogao na carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa e orcamentaria da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema e com poderes correicionais,
cujas decis0es terdo carater vinculante." (NR)

8 2° Os Tribunais Regionais Federais instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcBes da atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

8§ 3° Os Tribunais Regionais Federais poderdo  funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo."
(NR)

V-A - as causas relativas a direitos humanos a que se refere o 8 5° deste
artigo;

8 5° Nas hipoteses de grave violagdo de direitos humanos, o Procurador-
Geral da Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de
obrigacOes decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos
quais o Brasil seja parte, podera suscitar, perante o Superior Tribunal de
Justica, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de
deslocamento de competéncia para a Justica Federal.” (NR)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2817-A/2015



38

§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).

§ 3° (Revogado)." (NR)

"Art. 112 A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas
comarcas ndo abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito,
com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho." (NR)

"Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve;

I11 - as acOes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicéo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI - as ac¢Oes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VIl - as acbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgédos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

VIII - a execucgdo, de oficio, das contribuices sociais previstas no art. 195,
I, , e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecéo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.
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8§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de leséo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.” (NR)

"Art. 115 Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo,
sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados
pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos
de sessenta e cinco anos, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antigliidade e
merecimento, alternadamente.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com
a realizacdo de audiéncias e demais funcbes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

8§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo."”
(NR)

§ 3° A lei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar estadual, constituida, em primeiro grau, pelos juizes de
direito e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo proprio
Tribunal de Justica, ou por Tribunal de Justica Militar nos Estados em que 0
efetivo militar seja superior a vinte mil integrantes.

§ 4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos
Estados, nos crimes militares definidos em lei e as acBes judiciais contra
atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia do jari quando a
vitima for civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do
posto e da patente dos oficiais e da graduacdo das pracas.

8 5° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar,
singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as agles
judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica,
sob a presidéncia de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes
militares.
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8§ 6° O Tribunal de Justica poderd funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

§ 7° O Tribunal de Justica instalara a justica itinerante, com a realizagdo de
audiéncias e demais fungdes da atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo- se de equipamentos publicos e
comunitarios.” (NR)

"Art. 126 Para dirimir conflitos fundiarios, o Tribunal de Justica propora a
criagdo de varas especializadas, com competéncia exclusiva para questdes
agrarias.

§ 4° Se o Ministério Pablico ndo encaminhar a respectiva proposta
orcamentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias,
0 Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 3°

8§ 5° Se a proposta orcamentaria de que trata este artigo for encaminhada em
desacordo com os limites estipulados na forma do § 3° o Poder Executivo
procederd aos ajustes necessarios para fins de consolidagdo da proposta
orcamentaria anual.

8§ 6° Durante a execucdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacdes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais." (NR)

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante
deciséo do o6rgdo colegiado competente do Ministério Publico, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, assegurada ampla defesa;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2817-A/2015



41

e) exercer atividade politico-partidaria;

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribui¢cbes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excegdes
previstas em lei.

8 6° Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95,
paréagrafo unico, V." (NR)

§ 2° As fungdes do Ministério Publico s6 podem ser exercidas por
integrantes da carreira, que deverdo residir na comarca da respectiva
lotacdo, salvo autorizagdo do chefe da instituicéo.

8§ 3° O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-a& mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em sua realizacao, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificacéo.

§ 4° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.
8§ 5° A distribuicdo de processos no Ministério Publico serd imediata.” (NR)

PATELSA e

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sio asseguradas autonomia
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta orcamentaria dentro
dos limites estabelecidos na lei de diretrizes or¢camentarias e subordinacdo
ao disposto no art. 99, § 2°." (NR)

"Art. 168 Os recursos correspondentes as dotacdes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgéos
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Pablica, ser-lhes-do entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na
forma da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°." (NR)

Art. 2° A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 103-
A, 103-B, 111-A e 130-A:
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"Art. 103-A O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por
provocacdo, mediante decisdo de dois tercos dos seus membros, apds
reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, aprovar sumula que, a
partir de sua publicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em
relacdo aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administracdo publica
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como
proceder a sua revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.

8§ 1° A stimula terd por objetivo a validade, a interpretacdo e a eficécia de
normas determinadas, acerca das quais haja controvérsia atual entre 6rgéos
judiciarios ou entre esses e a administracdo publica que acarrete grave
inseguranca juridica e relevante multiplicacdo de processos sobre questéo
idéntica.

§ 2° Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, a aprovacdo, revisao
ou cancelamento de simula podera ser provocada por aqueles que podem
propor a acao direta de inconstitucionalidade.

§ 3° Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a simula
aplicavel ou que indevidamente a aplicar, cabera reclamacdo ao Supremo
Tribunal Federal que, julgando-a procedente, anulard o ato administrativo
ou cassara a decisdo judicial reclamada, e determinard que outra seja
proferida com ou sem a aplicacdo da simula, conforme o caso."

"Art. 103-B O Conselho Nacional de Justica compde-se de quinze membros
com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e seis anos de idade, com
mandato de dois anos, admitida uma reconducao, sendo:

| - um Ministro do Supremo Tribunal Federal, indicado pelo respectivo
tribunal;

Il - um Ministro do Superior Tribunal de Justica, indicado pelo respectivo
tribunal;

1l - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo
respectivo tribunal,

IV - um desembargador de Tribunal de Justica, indicado pelo Supremo
Tribunal Federal,

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federal,

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribunal
de Justica;

VII - um juiz federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica;

VIII - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal
Superior do Trabalho;
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IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho;

X - um membro do Ministério Publico da Unido, indicado pelo Procurador-
Geral da Republica;

X1 - um membro do Ministério Publico estadual, escolhido pelo Procurador-
Geral da Republica dentre os nomes indicados pelo 6rgdo competente de
cada instituicdo estadual;

X1l - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

XI1I - dois cidad&os, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados
um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

§ 1° O Conselho seré presidido pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal,
que votard em caso de empate, ficando excluido da distribuicdo de
processos naquele tribunal.

8 2° Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado
Federal.

8 3° Ndo efetuadas, no prazo legal, as indicacOes previstas neste artigo,
cabera a escolha ao Supremo Tribunal Federal.

8§ 4° Compete ao Conselho o controle da atuacdo administrativa e financeira
do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes,
cabendo-lhe, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
Estatuto da Magistratura:

| - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto
da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros
ou 6rgdos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar
prazo para gque se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento
da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Unido;

Il - receber e conhecer das reclamagbes contra membros ou 6rgéos do
Poder Judiciario, inclusive contra seus servigos auxiliares, serventias e
Orgdos prestadores de servigos notariais e de registro que atuem por
delegacdo do poder publico ou oficializados, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos
disciplinares em curso e determinar a remocgdo, a disponibilidade ou a
aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de
servigo e aplicar outras sangdes administrativas, assegurada ampla defesa;
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IV - representar ao Ministério Puablico, no caso de crime contra a
administracdo publica ou de abuso de autoridade;

V - rever, de oficio ou mediante provocacgdo, 0s processos disciplinares de
juizes e membros de tribunais julgados ha menos de um ano;

VI - elaborar semestralmente relatdrio estatistico sobre processos e
sentencas prolatadas, por unidade da Federagdo, nos diferentes 6rgdos do
Poder Judiciario;

VIl - elaborar relatorio anual, propondo as providéncias que julgar
necessarias, sobre a situacdo do Poder Judiciario no Pais e as atividades do
Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo
Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasido da
abertura da sessdo legislativa.

8 5° O Ministro do Superior Tribunal de Justica exercerd a funcdo de
Ministro-Corregedor e ficara excluido da distribuicdo de processos no
Tribunal, competindo-lhe, além das atribui¢cbes que Ihe forem conferidas
pelo Estatuto da Magistratura, as seguintes:

| - receber as reclamacGes e dendncias, de qualquer interessado, relativas
aos magistrados e aos servicos judiciarios;

Il - exercer funcdes executivas do Conselho, de inspecdo e de correicao
geral;

Il - requisitar e designar magistrados, delegando-lhes atribuicdes, e
requisitar servidores de juizos ou tribunais, inclusive nos Estados, Distrito
Federal e Territorios.

§ 6° Junto ao Conselho oficiardo o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 7° A Unido, inclusive no Distrito Federal e nos Territdrios, criara
ouvidorias de justica, competentes para receber reclamacdes e dendncias de
qualquer interessado contra membros ou 6rgdos do Poder Judiciario, ou
contra seus servicos auxiliares, representando diretamente ao Conselho
Nacional de Justica."

"Art. 111-A O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete
Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos
de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apds
aprovacéo pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;
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Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos
da magistratura da carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior.

8§ 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
§ 2° Funcionaréo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras funcdes, regulamentar 0s cursos
oficiais para 0 ingresso e promocao na carreira;

Il - 0o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na
forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como
6rgdo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.”

"Art. 130-A O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de
quatorze membros nomeados pelo Presidente da Republica, depois de
aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, para um
mandato de dois anos, admitida uma reconducao, sendo:

| - 0 Procurador-Geral da Republica, que o preside;

Il - quatro membros do Ministério Pdblico da Unido, assegurada a
representacdo de cada uma de suas carreiras;

Il - trés membros do Ministério Publico dos Estados;

IV - dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo
Superior Tribunal de Justica;

V - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

VI - dois cidaddos de notavel saber juridico e reputacéo ilibada, indicados
um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

§ 1° Os membros do Conselho oriundos do Ministério Publico serdo
indicados pelos respectivos Ministérios Publicos, na forma da lei.

§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento
dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe:

| - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico,
podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou
recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros
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ou o6rgdos do Ministério Publico da Unido e dos Estados, podendo
desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

Il - receber e conhecer das reclamacBes contra membros ou 6rgdos do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos
auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional da
instituicdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a
remocdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servigo e aplicar outras sangdes administrativas,
assegurada ampla defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocacao, os processos disciplinares de
membros do Ministério Publico da Uni&o ou dos Estados julgados hd menos
de um ano;

V - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias
sobre a situacdo do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho,
0 qual deve integrar a mensagem prevista no art. 84, XI.

8 3° O Conselho escolhera, em votagdo secreta, um Corregedor nacional,
dentre os membros do Ministério Publico que o integram, vedada a
reconducdo, competindo-lhe, além das atribuicdes que Ihe forem conferidas
pela lei, as seguintes:

| - receber reclamagGes e dendncias, de qualquer interessado, relativas aos
membros do Ministério Publico e dos seus servicos auxiliares;

Il - exercer funcbes executivas do Conselho, de inspecao e correicdo geral;

Il - requisitar e designar membros do Ministério Publico, delegando-lhes
atribuices, e requisitar servidores de 6rgaos do Ministério Publico.

8 4° O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
oficiara junto ao Conselho.

§ 5° Leis da Unido e dos Estados criardo ouvidorias do Ministério Publico,
competentes para receber reclamacdes e dendncias de qualquer interessado
contra membros ou 6rgdos do Ministério Pablico, inclusive contra seus
servigos auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional do
Ministério Pablico."”

Art. 3° A lei criard o Fundo de Garantia das Execucgdes Trabalhistas, integrado

pelas multas decorrentes de condenagdes trabalhistas e administrativas oriundas da
fiscalizacdo do trabalho, além de outras receitas.

Art. 4° Ficam extintos os tribunais de Alcada, onde houver, passando os seus

membros a integrar os Tribunais de Justica dos respectivos Estados, respeitadas a antiguidade
e classe de origem.
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Paragrafo unico. No prazo de cento e oitenta dias, contado da promulgacéo desta
Emenda, os Tribunais de Justica, por ato administrativo, promoverdo a integracdo dos
membros dos tribunais extintos em seus quadros, fixando-lhes a competéncia e remetendo, em
igual prazo, ao Poder Legislativo, proposta de alteracdo da organizagdo e da divisao judiciaria
correspondentes, assegurados os direitos dos inativos e pensionistas e 0 aproveitamento dos
servidores no Poder Judiciario estadual.

Art. 5° O Conselho Nacional de Justica e 0 Conselho Nacional do Ministério
Publico serdo instalados no prazo de cento e oitenta dias a contar da promulgacdo desta
Emenda, devendo a indicagdo ou escolha de seus membros ser efetuada até trinta dias antes
do termo final.

8 1° Néo efetuadas as indicagdes e escolha dos nomes para os Conselhos Nacional
de Justica e do Ministério Publico dentro do prazo fixado no caput deste artigo, cabera,
respectivamente, ao Supremo Tribunal Federal e ao Ministério Publico da Unido realiza-las.

8 2° Até que entre em vigor o Estatuto da Magistratura, o Conselho Nacional de
Justica, mediante resolucdo, disciplinard seu funcionamento e definird as atribui¢es do
Ministro-Corregedor.

Art. 6° O Conselho Superior da Justica do Trabalho serd instalado no prazo de
cento e oitenta dias, cabendo ao Tribunal Superior do Trabalho regulamentar seu
funcionamento por resolucdo, enquanto ndo promulgada a lei a que se refere o art. 111-A, §
20, 11.

Art. 7° O Congresso Nacional instalara, imediatamente ap6s a promulgacdo desta
Emenda Constitucional, comissdo especial mista, destinada a elaborar, em cento e oitenta
dias, os projetos de lei necessarios a regulamentacdo da matéria nela tratada, bem como
promover alteracoes na legislacdo federal objetivando tornar mais amplo o acesso a Justica e
mais célere a prestacéo jurisdicional.

Art. 8° As atuais sumulas do Supremo Tribunal Federal somente produzirdo
efeito vinculante ap6s sua confirmacdo por dois tercos de seus integrantes e publicacdo na
imprensa oficial.

Art. 9° S&o revogados o inciso IV do art. 36; a alinea h do inciso | do art. 102; 0 8
4°do art. 103; e 0s 88 1°a 3°do art. 111.

Art. 10 Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, em 8 de dezembro de 2004

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado Jodo Paulo Cunha Senador José Sarney
Presidente Presidente
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Deputado Inocéncio de Oliveira
1° Vice-Presidente

Deputado Luiz Piauhylino
Campos
2° Vice-Presidente

Deputado Geddel Vieira Lima
1° Secretario

Deputado Severino Cavalcanti
2° Secretario

Deputado Nilton Capixaba
3° Secretério

Deputado Ciro Nogueira
4° Secretario

Senador Paulo Paim
1° Vice-Presidente

Senador Eduardo Siqueira
2° Vice-Presidente

Senador Romeu Tuma
1° Secretario

Senador Alberto Silva
20 Secretério

Senador Heraclito Fortes
3° Secretario

Senador Sérgio Zambiasi
4° Secretario

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Tribunal Superior do
Trabalho - TST, que propde a criacdo de 152 cargos de provimento efetivo, 84
cargos em comissao e 211 de fungdes comissionadas no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido — TRT 8, sediado na
cidade de Belém/PA, com jurisdicdo nos estados do Para e Amapa, na forma de

Seus anexos.

Segundo a proposicao, as despesas decorrentes correrdo a conta das

dotacBes orcamentéarias consignadas ao TRT 8, no Orcamento Geral da Unido.

O projeto foi distribuido, em carater conclusivo, as Comissdes de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP), de Financas e Tributacao
(CFT) e de Constituicéo e Justica e de Cidadania (CCJC).

Em 19 de outubro fui designada, pelo nobre Dep. Benjamin Maranh&o,

presidente da CTASP, relatora da proposicao.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2817-A/2015



49

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao

projeto.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

Cabe a esta Comissdo manifestar-se sobre o mérito do Projeto de Lei
n° 2.817, de 2015.

Observamos que encontra-se anexado ao projeto de lei Parecer de
Mérito sob nimero n° 0006815-86.2013.2.00.0000, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho onde a matéria recebeu a aprovacdo técnica e orcamentaria, exigida

por dispositivos legais e regulamentares.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido justifica a proposta de
criacdo dos referidos cargos, fungbes comissionadas e cargos em comissdo, em
face da necessidade de adequar o Quadro Permanente de Pessoal as regras
previstas na Resolugdo n°® 184, de 06/12/2013, do Conselho Nacional de Justiga,
gue dispde sobre os critérios para criacdo de cargos, funcdes e unidades judiciarias
no ambito do Poder Judiciario, e na Resolucdo n° 63/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (alterada pelas Resolugbes CSJT n® 77 e CSJT n° 83), que
versa sobre padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O projeto de lei visa também dotar o Tribunal de estrutura mais
adequada a prestacédo jurisdicional trabalhista nos Estados do Para e do Amapa,
tendo em vista a expressiva expansado econdémica, populacional e social da regiéo,
gue tem gerado um movimento crescente de admisséo de trabalhadores e rescisdes
contratuais que repercutem no continuo aumento do nimero de processos em todas

as instancias do TRT da 82 Regiéo.

O Tribunal se depara com problemas relacionados ao acesso da
populacdo a Justica, tendo em vista as grandes distancias entre as sedes de Varas

do Trabalho Este acesso é agravado pelo desequilibrio na ocupagédo do espago
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fisico dos Estados do Para e do Amapa, mormente o decorrente isolamento de

algumas de suas regides.

Vale ressaltar, que o0 acesso ao Judiciario, por parte do cidadao,
constitui um dos mais importantes pilares construtores de uma sociedade
verdadeiramente democratica, cada vez mais ansiosa em ver seus direitos
defendidos pelo Poder Publico. Na area trabalhista cresce a cada ano a quantidade
de ac¢les ajuizadas, e, portanto, os tribunais responséveis por essa area necessitam

de estrutura eficaz para cumprir satisfatoriamente a prestacao jurisdicional.

Com a criacéo dos referidos cargos, comprovadamente necessarios, a
celeridade processual e consequente prestacéo jurisdicional ficaréo viabilizadas, em
atendimento ao teor contido no principio fundamental encerrado no inciso LXXVIII
(78), do artigo 5°, da Constituicdo Federal, que garante a todos, no ambito judicial e

administrativo, a celeridade processual.

Diante do exposto, a fim de que o Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido continue cumprindo sua missédo constitucional de maneira eficiente, como
orgao da justica especializada trabalhista, no mérito, manifesto o meu voto pela
APROVACAO do Projeto de Lei n° 2.817 de 2015.

Sala da Comissao, 06 de novembro de 2015.

Deputada JOZI ARAUJO
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracédo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
2.817/2015, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Jozi Aradijo.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo e Geovania de Sa -
Vice-Presidentes, Ademir Camilo, Bebeto, Daniel Almeida, Daniel Vilela, Erika
Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Gorete Pereira, Leonardo Monteiro,
Roberto Sales, Vicentinho, Adilton Sachetti, Fabio Mitidieri, Jozi Araujo, Laercio
Oliveira, Lelo Coimbra, Lucas Vergilio, Luiz Fernando Faria, Maria Helena, Roney
Nemer e Valmir Prascidelli.
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Sala da Comissao, em 16 de dezembro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente
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