PROJETO DE LEI N° , DE 2015
(Do Sr. JOAO ARRUDA)

Acrescenta dispositivo a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, a
fim de permitir a doacdo de dias de férias
nas condi¢des que especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 144-A. O empregado pode doar até um terco
do periodo de férias, desde que ndo tenha convertido em
abono pecuniario, a outro empregado da mesma
empresa, que tenha assumido os cuidados de filho com
idade inferior a dezoito anos com deficiéncia ou doenca
grave ou vitima de acidente.

§ 1° A doacdo de férias deve ser anbnima e sem
gualquer contrapartida.

§ 2° Convencdo ou acordo coletivo de trabalho
devem autorizar a doacgéo de férias entre trabalhadores”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Recentemente foi noticiada a historia do trabalhador
francés que “ganhou” trezentos e cinquenta dias de folga de seus colegas de
trabalho. A sua filha foi diagnosticada aos quatro anos de idade com cancer no
rim e era fundamental a presenca do pai durante o tratamento, que incluiu
cirurgia e quimioterapia.

O trabalhador esgotou os periodos de férias e de folga
que tinha, mas nao foi o suficiente. Seus colegas, entdo, doaram parte de suas
férias.



A legislagéo francesa permite esse tipo de doacdo, mas
estabelece parametros, determinando que a doacao € andnima e sem qualquer
contrapartida; o doador deve gozar, no minimo, 24 dias de folga ao ano; e
somente grave enfermidade, deficiéncia ou acidente de filho menor de 20 anos
autorizam a doacéo.

Julgamos oportuno dispor sobre esse tipo de doagéo, que
deve ser andonima, como disposto na lei francesa.

A nossa legislacdo ja permite que o trabalhador converta
dez dias de férias em abono. Assim, a doacao deve ser limitada a dez dias,
garantindo-se o gozo de, no minimo, vinte dias de férias.

A doacdo estd fundamentada na necessidade de o
trabalhador acompanhar o filho menor de idade em caso de doenca ou
deficiéncia grave ou, ainda, em caso de acidente.

Porém consideramos necessario haver previsdo em
acordo ou convencao coletiva de trabalho, que poderd também dispor sobre
peculiaridades do setor econdmico e da atividade profissional, adequando a
norma as condicfes especificas de trabalho.

A medida € humanitaria e permite a participacao
fundamental dos pais na recuperacdo de um filho. Além disso, permite que
trabalhadores manifestem sua solidariedade quando o colega se encontrar em
situacdo tragica e dificil.

Diante do exposto, contamos com 0 apoio de Nnossos
ilustres Pares, a fim de aprovar o presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em de de 2015.

Deputado JOAO ARRUDA



