COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTASP
PROJETOS DE LEI N*® 6.021/2009 E 5.863/2013, 6.941/2013,
7.297/2014, 1.369/2015, 1.315/2015, 2.105/2015 E 3084/2015,

APENSADOS

Altera dispositivos da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, e na Lei n° 10.836, de
9 de janeiro de 2004, para condicionar a
concessdo de Bolsa Familia & inscricdo em
programa de qualificacdo profissional
complementar e instituir incentivo fiscal para
as empresas que contratarem trabalhadores
gualificados por esses programas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 3° da Lei n°® 10.836, de 9 de janeiro de
2004, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

‘Art. 3° A concessao dos beneficios
dependerda do cumprimento das seguintes
condicionalidades, no que couber, sem prejuizo de
outras previstas em regulamento:

| - exame pré-natal;
Il - acompanhamento nutricional;
[Il - acompanhamento de saude;

IV - frequéncia escolar de 85% (oitenta e cinco
por cento) em estabelecimento de ensino regular,
ou de 75% (setenta e cinco por cento), no caso do
beneficio previsto no inciso Il do caput do art. 2°
desta Lei;

V — relativas a educacdo profissional e ao
emprego de membro da familia com grau de
escolaridade compativel, compreendidas:
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a) a comprovacao de matricula em curso de
educacao profissional ou tecnoldgica, no prazo de
90 (noventa) dias da data de concessédo de
beneficios desta Lei;

b) a frequéncia semestral de 75% (setenta e
cinco por cento) em curso de educacéo profissional
ou tecnoldgica;

C) a apresentacao de certificado de conclusao
de curso de educacado profissional ou tecnoldgica,
no prazo de 90 dias da data prevista para seu
término; e

d) a inclusdo do curriculo profissional em

cadastro ou banco de vagas das agéncias do
trabalhador ou instituicbes similares.

8§ 1° Cumpridas as condicionalidades previstas
no inciso V do caput deste artigo, os beneficios
serdo suspensos apos a quarta proposta de
emprego encaminhada e nao atendida, ou se
decorridos 30 dias do inicio da atividade laboral
remunerada.

8 2° Na hipodtese de rescisdo sem justa causa
do contrato de trabalho, ocorrida antes de
completado o periodo aquisitivo do beneficio de
seguro-desemprego, 0S beneficios serao
reativados mediante reinclusdo do curriculo
profissional em cadastro ou banco de vagas das
agéncias do trabalhador ou instituicdes similares.”
(NR)

Art. 2° A Lei n°® 10.836, de 9 de janeiro de 2004,
passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 8°-A, 8°-B e 8°-C:

“Art. 8°-A. A Uniao firmard convénio com 0s
municipios que aderirem ao Programa Bolsa
Familia para a implantacdo e o custeio de centros
de capacitacado profissional denominados “Fabrica
Social”.

8 1° As fabricas sociais proporcionardo
capacitacdo e qualificacdo profissionais a
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, visando a
sua insercao social e inclusdo no mercado de
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trabalho, mediante a realizacdo de atividades
praticas em oficinas especificas.

8§ 2° Sera conferido certificado aos
capacitandos que cumprirem, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéaria
programada e obtiverem rendimento meédio
satisfatorio, conforme dispuser o regulamento.

Art. 8°-B. O participante regularmente
matriculado nas fabricas sociais fard jus a um
auxilio pecuniario mensal constituido pelo
somatorio dos seguintes componentes:

| - auxilio por aproveitamento individual;

Il — adicional de incentivo por assiduidade;
[Il — auxilio alimentacgdo;

IV — auxilio transporte.

8 1° O auxilio por aproveitamento individual
previsto no inciso | deste artigo sera calculado a
partir do resultado das avaliagOes individuais de
cada participante, conforme  dispuser 0
regulamento.

8§ 2° O adicional de incentivo por assiduidade
previsto no inciso Il deste artigo sera calculado da
seguinte forma:

| — 20% (vinte por cento) do auxilio por
aproveitamento Individual, se o capacitando obtiver
frequéncia integral no meés;

I — 10% (dez por cento) do auxilio por
aproveitamento individual, se o capacitando obtiver
frequéncia mensal com até duas faltas
injustificadas.

8 3° Participantes com frequéncia mensal com
mais de duas faltas injustificadas nao receberao
adicional de incentivo por assiduidade.

8 4° O auxilio alimentacao previsto no inciso Il
deste artigo sera equivalente ao valor mensal do
auxilio alimentacéo devido aos servidores do Poder
Executivo.
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8 5° O auxilio transporte previsto no inciso IV
deste artigo correspondera ao valor diario do
deslocamento de ida e volta referente ao percurso
entre a residéncia do capacitando e a fabrica
social.

8 6° Concluida a formacdo e a capacitagdo
nas fabricas sociais, o beneficiario do Programa
Bolsa Familia sera encaminhado as agéncias
estaduais e municipais do trabalhador para fins de
indicacdo a vagas de emprego.

Art. 8°-C. Fica instituido no ambito do
Programa Bolsa Familia o “Programa Nacional de
Inclusédo no Mercado de Trabalho para Mulheres”.

8 1° O programa de que trata o caput sera
executado pelos municipios com recursos do
Governo Federal, que s6 poderdo ser aplicados
em:

| — remuneracgao de instrutores;

Il — compra de material e equipamentos para
uso pedagogico;

[l — pagamento da bolsa no valor de um
salario minimo para as participantes do programa,
pelo periodo de doze meses consecutivos;

IV — financiamento de cooperativas para dar
oportunidade de inclusdo no mercado de trabalho
as participantes do programa.

8 2° As beneficiarias do programa de
qualificacdo ndo estardo incluidas no Programa
Bolsa Familia durante os cursos de qualificacéo,
observando como critério de sele¢céo para ingresso
no programa a menor renda.

8 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre a
permanéncia, a frequéncia, a conduta, os deveres,
o desempenho e a avaliagdo de cada participante,
as obrigacdes, a operacionalizacdo das rotinas, o
calculo e os valores dos auxilios, bem como sobre
outros aspectos que se revelem necessarios para a
execucao do programa instituido no caput.
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Art. 3° O art. 6° da Lei 10.836, de 9 de janeiro de
2004, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo 8§ 2°,
renumerando-se o atual paragrafo Unico para § 1°:

§ 2° Vinte por cento do total dos recursos a
gue se refere o caput deste artigo serdo destinados
a implantacdo e ao custeio dos centros de
capacitacao previstos no artigo 8°-A desta Lei.
(NR)"

Art. 4° A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CAM 20, o

8 3° A contribuicdo prevista no caput deste
artigo sera de 2% (dois por cento) para o segurado
empregado oriundo de programa de qualificacao
profissional complementar ao Programa Bolsa
Familia”, instituido pela Lei n° 10.836, de 9 de
janeiro de 2004. (NR)”

CAM. 22,

8 15. A contribuicdo a cargo da empresa,
prevista no inciso | deste artigo, sera de dez por
cento, quando incidente sobre remuneragcao paga,
devida ou creditada a segurado empregado oriundo
de programa de qualificagdo profissional
complementar ao Programa Bolsa Familia®,
instituido pela Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de
2004. (NR)”

“Art. 22-C. A reducao de aliquotas prevista nos
arts. 20, § 3° e 22, § 15, aplica-se a parcela do
salario equivalente ao beneficio recebido pelo
empregado que tenha mantido vinculo com o
Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei n°
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10.836, de 9 de janeiro de 2004, por pelo menos
dois anos, e perdurara por até cinco anos.”

Art. 5° Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Sala da Comissao, em 09 de dezembro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente



