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Fortaleza, 30 de novembro de 2015

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada Federal SORAYA SANTOS

Presidente da Comiss3o de Financa e Tributagdo da Camara dos
Deputados

Brasilia-DF

Assunto: Informagcdes sobre a necessidade de aprovagdo dos
Projetos de Lei n° 961/2015 e 8.332/2015 - Criagdoc de cargos
no ambito do TRT da 7° Regiido.

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a considerando gque 56
encontram em tramitagcdo na Comissao de Financa e Tributacao,
presidida por Vossa Exceléncia, os Projetos de Lei n© 961/2015
e 8.332/2015, é o presente para levar ao conhecimento de Vossa
Exceléncia informacoes relevantes, que evidenciam a
necessidade e a Importancia da aprovacdo de tais projetos no
ambito da CFT, por serem absolutamente essenciais para a
Justica do Trabalho da Setima Regiao, com jurisdicao no Estado
do Ceara.

Isso porgue, nada obstante o cenario de
incerteza econodmica, Vale dizer que os projetos, pelo pequeno
guantitativo envolvido, possui impacto orcamentdrio mitigado,
gue nao influenciara de forma relevante na situacao economica
do pais.



O ganho para o Tribunal e para a sociedade,
de outro lado, sera inestimavel, ante a escassez de servidores
para atender a «crescente demanda do Poder Judiciario
Trabalhista em nosso Estado. '

- Nesse quadro, o Projeto de Lei n® 961/2015,
apos emenda de adequacao proposta pelo entao Relator, Deputado
Adail Carneiro, representa a criacao de apenas 24 (vinte e
quatro) cargos de Analista Judiciario.

O Projeto de Lei n°® 8.332/2015, por sua vez,
cria 5 (cinco) cargos de Jjuiz do trabalho substituto, 31
cargos de analista judicidrioc e 15 de técnico judiciéario.

Vale registrar que este derradeiro projeto
diminui defasagem historica, consistente, primeiramente, no
fato de que a Lei n©® 12.411/2011 criou 6 (seis) varas do
trabalho sem o aporte de cargos de servidores efetivos
necessarios ao respectivo provimento de pessoal.

No ano subsequente, a Lei n® 12.657/2012,
ao criar 5 (cinco) varas do trabalhe, previu a criacao,
apenas, dos cargos de julzes do trabalho titulares, deixando
de criar os cargos de Jjulzes do trabalho substitutos em
quantidade equivalente ao das novas unidades.

Evidente, desses dois fatos, que a
instalacao das varas trabalhistas ocorreu com dispersao da
forca de trabalho ja existente no Tribunal, que se reflete,
atualmente, em grave crise gue o0s projetos terao o condaoc de
minorar.

Na ata da mais recente Correicao, havida
neste Regional no periodo de 13 a 17 de outubro proximo
passado, o Exmo. Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
Ministro Joado Batista Brito Pereira observou a disparidade
entre o numero de juizes e a populacdo do Estado, abaixo da
média nacional, verbis:

Quanto a estimativa de populacdo, conscante
dados do IBGE, ha 1 magistrado para 106.539
habitantes (média nacional de 1:62.650),
situando-se o Tribunal Regional em 23°© lugar. A
estimativa da populacd@c jurisdicionada equivale
a 8.842.791 habitantes (1°/7/2014), o que
representa a fatia de 4,36% da populacao
brasileira e a 92 Jjurisdigdo trabalhista do
pais. (grifou-se) .

Em outro trecho da ata referida, observando
a realidade da Justica do Trabalho no Estado do Ceara,
consignou-se o deficit de pessoal em  diversas Varas do
Trabalho:






