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O Projeto de Lei n® 2.184/15, de autoria da nobre
Deputada Dulce Miranda, acrescenta § 3° ao art. 93 da Lei n® 8.213, de
24/07/91, prevendo que, caso ndo se alcancem as proporc¢des dos postos de
trabalho que devem ser destinados pelas empresas a beneficiarios reabilitados
ou a pessoas portadoras de deficiéncia, estabelecidas no caput do mencionado
dispositivo legal — a saber, as quotas de 1%, 2%, 3% e 4% para efetivos de 51
a 100; de 101 a 500; de 501 a 1000; e acima de 1000 empregados,
respectivamente —, as empresas poderdo, pelo prazo maximo de trés anos,
completar a cota minima de contratacdo por meio da concesséo de bolsas de
estudo para pessoas com deficiéncia, desde que atendidas simultaneamente
as seguintes condicdes: (i) a compatibilidade do campo educacional das bolsas
com as atividades da empresa; (ii) valor das bolsas igual ou superior a um
salario minimo mensal por vaga; e (iii) prioridade para contratacdo dos
beneficiarios das bolsas, uma vez concluido o curso.



Na justificacdo do projeto, a ilustre Autora argumenta que
desde o advento da Constituicdo Federal de 1988 a insercao da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho e no setor produtivo tem sido objeto de
varios programas governamentais. Reconhece que séo inegaveis 0s avancgos
obtidos em lhes assegurar os direitos plenos da cidadania e fazer com que, aos
poucos, a sociedade compreenda a importancia da inclusdo desses cidadéaos
no ambiente socioecondmico. E nessa esteira que, em suas palavras, o art. 93
da Lei n° 8.213/91 estabelece cota minima de vagas para as pessoas com
deficiéncia. A seu ver, entretanto, varias empresas apontam dificuldade para o
preenchimento dessas vagas, tanto por falta de interessados como de
incentivos para sua inclusdo no mercado de trabalho e no setor produtivo, a par
da baixa escolarizacdo e qualificacdo profissional dos trabalhadores com
deficiéncia. Torna-se evidente, assim, em sua opinido, a necessidade de
adocdo de medidas para o aprimoramento técnico e intelectual desse
contingente, da forma como previsto em sua iniciativa.

O Projeto de Lei n°® 2.184/15 foi inicialmente apensado,
em 08/07/15, ao Projeto de Lei n° 1.641/15. Tendo sido declarada a
prejudicialidade deste dltimo, porém, o PL n® 2.184/15 foi distribuido em
18/09/15, pela ordem, as Comissdes de Desenvolvimento Econdémico, Industria
e Comércio; de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico; de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania, em regime de tramitacdo ordinaria. Encaminhada a proposicao a
este Colegiado em 21/09/15, recebemos, em 23/09/15, a honrosa missao de
relatar a matéria. Ndo se |he apresentaram emendas durante o prazo
regimental para tanto destinado, encerrado em 07/10/15.

Cabe-nos, agora, nesta Comissao de Desenvolvimento
Econdmico, Industria, Comércio e Servicos, apreciar a matéria quanto ao
mérito, nos aspectos atinentes as atribuicdes do Colegiado, nos termos do art.
32, VI, do Regimento Interno desta Casa.

E o relatério.
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O projeto em exame trata de questdo das mais relevantes
em nosso pais. A possibilidade de integracdo a vida cotidiana das pessoas que
se recuperam de problemas de salde e das que sao portadoras de deficiéncia



€ um dos sinais mais eloquentes do grau de evolucdo de uma sociedade. Ha,
naturalmente, consideracdes de natureza econémica: nenhum pais pode se dar
ao luxo de abrir mao do talento, da capacidade de trabalho e da experiéncia de
toda uma parcela de sua populacdo. A par desse aspecto, ha que se ter em
conta imperativos de igualdade de oportunidades, os quais devem ser um dos
nortes éticos de toda nacéo.

A Lei n°® 8.213, de 24/07/91, cumpre esse objetivo, ao
estipular, no caput de seu art. 93, quotas dos postos de trabalho das empresas
a ser preenchidos por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social ou
pessoas portadoras de deficiéncia. Este é um relevante elemento de justica
social incorporado a reorganizacdo dos Planos de Beneficios da Previdéncia
Social, ainda nos albores da vigéncia da Constituicao Cidada.

Inobstante os bons propésitos do mandamento, sua
execucdo encontra Obices no mundo real. Com efeito, muitas empresas tém
dificuldade em preencher as mencionadas quotas, fruto de oferta insuficiente
de méo de obra constituida por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
ou pessoas portadoras de deficiéncia.

Assim, estamos de acordo com o mérito da proposicao
sob exame. Acreditamos que esta medida aproximara a letra da lei a realidade
atual. Desta forma, as empresas terao maior facilidade em cumprir a legislacéo
vigente, reforcando sua seguranca juridica, sem reduzir o alcance das medidas
de protecdo aos beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social e as pessoas
portadoras de deficiéncia.

Cabe observar, porém, outro ponto que deve ser
considerado. Diversos profissionais de saude tém constatado que as pessoas
com deficiéncia tendem a abrir m&o do direito de preencher as vagas que lhes
sdo asseguradas no mercado de trabalho quando se sentem fragilizadas ou
gquando suspeitam que a atividade laboral possa afetar a sua saude ou
acentuar a sua deficiéencia. Nestes casos, registra-se a tendéncia desses
trabalhadores de buscar o beneficio social, em detrimento da ocupacéo. Desta
forma, tomamos a liberdade de oferecer um substitutivo, apresentado em
anexo, por meio do qual se institui a exigéncia de realizacdo de exame de
saude semestral para as pessoas com deficiéncia ocupantes das vagas de
trabalho de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91. Cremos que, deste modo,
esses trabalhadores se informardo sobre seu estado de saude e exercerdo
com tranquilidade o direito a eles oferecido pela legislacao.



Adicionalmente, renumeramos os paragrafos introduzidos
pelo projeto em tela e por nosso substitutivo, de modo a adequar a numeracao
destes dispositivos ao texto do art. 93 da Lei n° 8.213/91 resultante das
modifica¢des introduzidas pelo art. 101 da Lei n® 13.146, de 06/07/15.

Por todos estes motivos, votamos pela aprovacao do
Projeto de Lei n°® 2.184, de 2015, com o substitutivo de nossa autoria, em
anexo.

E o voto, salvo melhor juizo.

Sala da Comisséao, em de de 2015.

Deputada CONCEICAO SAMPAIO
Relatora
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°2.184, DE 2015

Altera o art. 93 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, que “Dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a redacao do caput e introduz 88 5°
e 6° ao art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que “Dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”, de modo
a possibilitar o fornecimento de bolsas de estudo para pessoas com deficiéncia,
quando ndo alcancada a cota minima de contratacdo desses trabalhadores,
nas condi¢cdes que estabelece, e a instituir exame clinico semestral para os
trabalhadores contratados.

Art. 2° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 5° Quando néo forem alcangados os
percentuais estabelecidos neste artigo, as
empresas poderao, pelo prazo maximo de trés
anos, completar a cota minima de contratagédo
por meio da concessdo de bolsas de estudo
para pessoas com deficiéncia, desde que
atendidas simultaneamente as seguintes
condicoes:
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| — o campo educacional das bolsas
deve ser compativel com as atividades da
empresa,

Il — o valor das bolsas deve ser igual ou
superior a um salario minimo mensal por vaga;
e

Il — os beneficiarios das bolsas, uma
vez concluido o curso, devem ter prioridade
para contratagao.

8 6° As pessoas com deficiéncia e os
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
de que trata o caput serdo submetidos a exame
clinico com periodicidade semestral destinado
a avaliar a influéncia da respectiva atividade
laboral sobre a saude desses trabalhadores.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputada CONCEICAO SAMPAIO

Relatora



