PROJETO DE LEIN® |, DE 2015
(Do Sr. WILSON FILHO)

Altera o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, para aumentar o numero
de vagas de emprego destinadas a pessoas
com deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,

passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

‘Art. 93. A empresa com 50 (cinquenta) ou mais
empregados esté obrigada a preencher de 2% a 10% dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
com deficiéncia, na seguinte propor¢ao:

| —de 50 a 100 empregados...........cceeevvvvvvvvvnnnnnn. 2%;
Il —de 101 a 200 empregados............ccceeveeeiennnnes 4%;
[l — de 201 a 500 empregados............ccceeerirrnnnnee 6%0;
IV —de 501 a 1.000 empregados..............cceeennnne 8%;
V — a partir de 1.001 empregados...................... 10%.
........................................................................... (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor cento e oitenta dias apés
sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia — aprovada pelo Congresso Nacional conforme o procedimento

previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica, o que |he garante



status de norma constitucional — dispde, em seu art. 27, que seus Estados
Partes, além de reconhecerem o direito das pessoas com deficiéncia ao
trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
salvaguardardo e promoverdo a realizacdo desse direito, inclusive dos
trabalhadores que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando
medidas apropriadas, abrangidas pela legislacdo, com o fim de, entre outros:
promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante
politicas e medidas apropriadas, tais como programas de acao afirmativa e

incentivos.

Nesse sentido, o art. 93 da Lei n° 8.213/1991, antes mesmo da
vigéncia da referida Convencéo, instituiu programa de acéo afirmativa para
promover 0 emprego das pessoas com deficiéncia no setor privado,
estabelecendo a obrigatoriedade de empresas com cem ou mais empregados
preencherem de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia

Social reabilitados ou pessoas com deficiéncia habilitadas.

Entretanto, além de ndo ter determinado a contratacdo de
pessoas com deficiéncia por empresas com menos de cem empregados, o art.
93 da Lei n° 8.213/1991 estabeleceu percentuais muito baixos, insuficientes
para promover 0 acesso das pessoas com deficiéncia ao emprego em reais
condicbes de igualdade, sobretudo considerando que, conforme o Censo
Demogréfico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica em
2010, o numero de pessoas com deficiéncia no Brasil corresponde a 23,9% da

populacao brasileira.

Para o servico publico, em cumprimento ao inciso VIII do art.
37 da Constituicdo, a Lei n® 8.112/1990 e o Decreto n°® 3.298/1999 garantem a
reserva para as pessoas com deficiéncia de 5% a 20% das vagas oferecidas

em concursos para o provimento de cargos e empregos publicos.

Por sua vez, a Lei n® 11.788/2008, que dispde sobre o estagio
de estudantes, assegura as pessoas com deficiéncia 10% das vagas

oferecidas pela parte concedente do estagio.



Diante desse quadro, ndo ha razéo para que a obrigatoriedade
de reserva de vagas de emprego para pessoas com deficiéncia no setor
privado permanecga restrita a empresas com cem ou mais empregados e

calculada com base nos baixos percentuais previstos na Lei n°® 8.213/1991.

O presente Projeto de Lei apresenta 0s ajustes necessarios,
incluindo as empresas com cinquenta ou mais empregados entre as que
devem observar a reserva de vagas e estabelecendo percentuais de 2% a
10%, escalonados de acordo com faixas de quantidade de empregados, em

sistema semelhante ao ja existente.

Ante o exposto, esperamos contar com o0 apoio dos nobres

Colegas para aprovacao deste Projeto.

Sala das Sessbes, em de de 2015.

Deputado WILSON FILHO
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