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LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e d&
outras providéncias

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Anténio Carlos Magalhées,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em
geral, observada a legislagdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacao coletiva. (Artigo
com redacao dada pela Lei n®11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convengéo coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal,
nos termos do inciso | do caput do art. 30 da Constituicdo Federal. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-B As infragOes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo punidas com
a multa prevista no art. 75 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposicdo de
multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n° 11.603, de

5/12/2007)

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.
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LEI N° 11.603, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera e acresce dispositivos a Lei n° 10.101,
de 19 de dezembro de 2000.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 388, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 6° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

"Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio
em geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput
do art. 30 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo
menos 1 (uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o0 domingo,
respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociacdo coletiva." (NR)

Art. 2° A Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar
acrescida dos seguintes arts. 6°-A e 6°-B:

"Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio
em geral, desde que autorizado em convencdo coletiva de trabalho e
observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30
da Constituicdo Federal."

"Art. 6°-B As infragGes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo
punidas com a multa prevista no art. 75 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposicao de
multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidagdo das Leis do
Trabalho."

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgéo.

Congresso Nacional, em 5 de dezembro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da
Republica

Deputado NARCIO RODRIGUES
Primeiro Vice-Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, no exercicio da Presidéncia
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LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispde sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias técnicas a que se referem os artigos
anteriores, ter-se-d0 em vista as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como
as peculiaridades locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que
expedir para fiel execucdo desta Lei, definird as mesmas exigéncias e especificara, tanto
guanto possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando desde ja incluidas entre elas as de
servicos publicos e de transportes.

Art. 11. (Revogado pela Lei n° 9.093, de 12/9/1995)

Art. 12. As infracGes ao disposto nesta Lei serdo punidas, com multa de R$ 40,25
(quarenta reais e vinte e cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil e vinte e cinco reais e
trinta e trés centavos), segundo a natureza da infragdo, sua extensdo e a intencdo de quem a
praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposi¢do a fiscalizacdo ou desacato a
autoridade. (Artigo com redacédo dada pela Lei n°® 12.544, de 8/12/2011)
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DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Aprova o regulamento da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949, que dispbe sobre o repouso
semanal renumerado e 0 pagamento de salario
nos dias feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art.
87, n° |, da Constituicdo, e nos térmos do art. 10, paragrafo Unico, da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo
Ministro de Estado dos Negdcios do Trabalho, Indastria e Comércio, pelo qual reger-se-a a
execucdo da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 12 de agdsto de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Hondrio Monteiro

]

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Art. 1° Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada
semana, perfeitamente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acérdo com a
tradicdo local, salvo as excecgdes previstas neste Regulamento.

Art. 2° As disposicdes do presente Regulamento s&o extensivas:

a) aos trabalhadores rurais, salvo os que trabalhem em regime de parceria
agricola, meacéo ou forma semelhante de participacdo na producao;

b) aos trabalhadores que, sob férma autdbnoma, trabalhem agrupados, por
intermédio de sindicato, caixa portuaria ou entidade congénere, tais como estivadores,
conservadores, conferentes e assemelhados;

c) aos trabalhadores das entidades autarquicas, dos servigos industriais da Unido,
dos Estados, dos Municipios e dos Territdrios, e das emprésas por éstes administradas ou
incorporadas, desde que ndo estejam sujeitos ao regime dos funcionarios ou extranumerarios
ou ndo tenham regime proprio de protecdo ao trabalho, que lhes assegure situacdo analigas a
daqueles servidores publicos.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art.67, sera
sempre subordinado a permisséo prévia da autoridade competente em mateéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissdo sera concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instrugdes em que sejam
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especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitoria, com
discriminagdo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instru¢cbes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.
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PORTARIA N° 945, DE 08 DE JULHO DE 2015

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il da Constituicéo
Federal, pelo art. 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e pelo artigo 1° do
Decreto n° 83.842, de 14 de agosto de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° A autorizacdo transitéria para trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos a que se refere o artigo 68, paragrafo unico, da CLT sera regida de acordo com 0s
procedimentos previstos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. A autorizacdo a que se refere este artigo podera ser concedida:

a) mediante acordo coletivo especifico firmado entre empregadores e entidade
representativa da categoria profissional de empregados;

b) mediante ato de autoridade competente do Ministério do Trabalho e Emprego,
baseado em relatério da inspecéo do trabalho, por meio de requerimento do empregador.

Art. 2° Fica concedida autorizacdo transitoria para trabalho aos domingos e
feriados civis e religiosos aos empregadores que firmarem acordo coletivo especifico de
trabalho com entidade representativa da categoria profissional, apos o devido registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 3° O acordo coletivo especifico a que se refere o artigo anterior disciplinara a
prestacdo do trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, devendo versar, no minimo,
sobre:

| - Escala de revezamento;

Il - Prazo de vigéncia da prestacdo do trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos;

Il - Condicbes especificas de seguranca e salude para o trabalho em atividades
perigosas e insalubres;

IV - Os efeitos do acordo coletivo especifico na hip6tese de cancelamento da
autorizacao.

Art. 4° Para a analise da pertinéncia da pactuacdo sobre o trabalho aos domingos e
feriados civis e religiosos, as partes considerarao:

| - 0 histérico de cumprimento da legislacdo trabalhista pela empresa, por meio de
consulta as certidbes de débito e informagbes processuais administrativas no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, atravées do endereco eletrénico
http://consultacpmr.mte.gov.br/ConsultaCPMR .

Il - as taxas de incidéncia ou gravidade de doencas e acidentes do trabalho do
empregador em relacdo ao perfil do setor econdbmico, com base nas estatisticas oficiais
anualmente publicadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 5° O registro do acordo coletivo especifico deve ser requerido por meio do
Sistema Mediador em http://www.mte.gov.br, conforme instrucGes previstas no sistema.
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Paragrafo Unico. Para a validade do acordo coletivo especifico serdo observadas
as regras constantes do Titulo VI da CLT.

Art. 6° A autorizagdo se encerrara:
I) com o decurso do prazo previsto no acordo coletivo especifico;
I1) pelo distrato entre as partes.

Art. 7° Excetuados 0s casos previstos no artigo 2° desta Portaria, fica subdelegada
competéncia aos Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego, com circunscrigdo no
local da prestacédo do servico, para conceder autorizacdo de trabalho aos domingos e feriados.

Art. 8° O requerimento para solicitar a autorizagdo prevista no artigo anterior
devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - laudo técnico elaborado por instituicdo Federal, Estadual ou Municipal,
indicando a necessidade de ordem técnica e os setores que exigem a continuidade do trabalho,
com validade de 4 (quatro) anos;

Il - escala de revezamento, de forma que o gozo do repouso semanal remunerado
dos trabalhadores coincida com o domingo, no minimo, 1 (uma) vez a cada trés semanas;

Il - comprovacdo da comunicacdo, com antecedéncia minima de 15 dias da data
do protocolo do pedido feito ao MTE, a entidade sindical representativa da categoria laboral a
respeito da autorizacdo para o trabalho aos domingos e feriados.

IV - Resposta apresentada pela entidade sindical laboral competente no prazo de
15 dias, se houver.

Paragrafo Gnico - Em caso de objecdo ao pedido de autorizacdo para o trabalho
aos domingos e feriados, a entidade sindical laboral poderd protocolar sua manifestacao
diretamente no MTE.

Art. 9° As autorizagOes de que trata o0 artigo 7° desta portaria somente seréo
concedidas apds inspecdo na empresa requerente e serdo consideradas na avaliacdo do pedido
de autorizacdo a ocorréncia das seguintes situacdes:

| - infracdo reincidente nos atributos de jornada e descanso;

Il - taxa de incidéncia ou gravidade de doencas e acidentes do trabalho superior a
média do perfil do setor econdmico, com base nas estatisticas oficiais anualmente publicadas
pelo Ministério da Previdéncia Social.

§1° As autorizagdes previstas no caput poderdo ser concedidas pelo prazo de até
dois anos, renovaveis, com validade a partir da publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

82° Os pedidos de renovacdo deverdo ser formalizados em até trés meses antes do
término da autorizagdo, observados os requisitos exigidos no caput deste artigo.

Art. 10 A autorizagdo para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos
podera ser cancelada a qualquer momento, apds oitiva da empresa, mediante despacho
fundamentado e baseado em relatorio da inspecdo do trabalho, desde que observada a
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - descumprimento do instrumento coletivo pelo empregador relativamente as
normas coletivas sobre o trabalho em domingos e feriados, no caso de autorizagdo concedida
por meio de acordo coletivo especifico;

Il - descumprimento das exigéncias constantes desta Portaria;
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Il - infracdo reincidente nos atributos de jornada e descanso, constatada pela
inspecéo do trabalho;

IV - atingimento, pelo empregador, de taxa de incidéncia ou gravidade de doencas
e acidentes do trabalho superior a do perfil do setor econémico, com base nas estatisticas
oficiais anualmente publicadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

V - situacdo de grave e iminente risco a seguranca e salde do trabalhador
constatada pela Inspec¢éo do Trabalho.

81° No caso do inciso IV, caberd a Inspecdo do Trabalho avaliar se a ocorréncia é
suficientemente relevante a fim de justificar o cancelamento da autorizacéo.

82° Fica subdelegada competéncia aos Superintendentes Regionais do Trabalho e
Emprego, com circunscri¢do no local da prestacdo de servico, para o cancelamento de que
trata o caput deste artigo.

Art. 11 O MTE disponibilizard em sua pagina eletrénica a relagcdo das empresas
autorizadas, na forma desta Portaria, ao trabalho em domingos e feriados.

Art. 12 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretario Executivo do MTE,
ouvidas as areas técnicas envolvidas.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Art. 14 Revogam-se as Portarias n° 3118, de 03 de abril de 1989 e n° 375 de 21 de
marco de 2014.

MANOEL DIAS



