LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacéo de emprego protegida contra despeddtdia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizegagpensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianoanadia, alimentacdo, educacgdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdémscieial, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagcédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependentérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Consititual n°® 20, de 15/12/1998.

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de roegidaoeducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servi¢co extraordinario supemno minimo, em cinqienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que
o salério normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;
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XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,;

XXl - adicional de remuneracdo para as atividageshosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoallo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocte funcdes e de critério de
admissé&o por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towam salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso isalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &@efsdeis) anos, salvo na condigdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadant vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dbalhtadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

] CAPITULO | i
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizad@drabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos exis@migna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;
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Il - propriedade privada,

lll - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente;

VII - reducéo das desigualdades regionais e sgciais

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas degumegporte constituidas sob as

leis brasileiras e que tenham sua sede e admgéstreo Pais.
* Inciso IX com reda(;ég dada pela Emenda Constitogl n° 6, de 15/08/1995.

Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre Exerde qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo desdmlicos, salvo nos casos previstos

em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional, mfe6L5/08/1995.

Art. 179. A Unido, os Estados, o Distrito FederadseMunicipios dispensardao as
microempresas e as empresas de pequeno porte, dsfiimaas em lei, tratamento juridico
diferenciado, visando a incentiva-las pela simgai§iéio de suas obrigacdes administrativas,
tributarias, previdenciarias e crediticias, ou @dilminacdo ou reducdo destas por meio de lei.

Art. 180. A Unido, os Estados, o Distrito Federabse Municipios promoveréo e
incentivardo o turismo como fator de desenvolvimeaaicial e econdmico.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo IV
Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social serda prestada a queela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridadalsed¢em por objetivos:

| - a protecéo a familia, & maternidade, a infric@dolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

lll - a promogé&o da integragéo ao mercado de tnabal

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas gorés de deficiéncia e a promocao
de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficimsak a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possugswe prover a propria manutengédo ou de
té-la provida por sua familia, conforme dispuskei.a
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Art. 204. As acdes governamentais na area da@ssiatsocial seréo realizadas com
recursos do orcamento da seguridade social, posvisd art. 195, além de outras fontes, e
organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa, caleera coordenagdo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacdo e a exedogarespectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades benéfee de assisténcia social;

Il - participacdo da populacdo, por meio de orgagdes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle das a¢6et®éas os niveis.

_ CAPITULO Il
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secéo |
Da Educacao

Art. 205. A educacéo, direito de todos e dever dwado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sadedvisando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidaeeauia qualificacdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nosis&s principios:

CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e dadgsiassegurar a crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direitada,\a saude, a alimentacao, a educacéo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignideate respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a saledoda forma de negligéncia, discriminacgéao,
exploracgéo, violéncia, crueldade e opressao.

§ 1° O Estado promovera programas de assistériegrah a saude da crianca e do
adolescente, admitida a participacdo de entidades governamentais e obedecendo os
seguintes preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publiessithdos a saude na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendomespecializado para o0s
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mleriem como de integragdo social do
adolescente portador de deficiéncia, medianteioaimgento para o trabalho e a convivéncia, e
a facilitacdo do acesso aos bens e servicos amdetoom a eliminagcdo de preconceitos e
obstaculos arquiteténicos.

§ 2° A lei dispora sobre normas de construcaoagradlouros e dos edificios de uso
publico e de fabricacao de veiculos de transpattico, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecéo especial abrangera asrgeg aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdmhbalho observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciérios e traisils;

lll - garantia de acesso do trabalhador adolesc@eeszola;
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IV - garantia de pleno e formal conhecimento dabaitdo de ato infracional,
igualdade na relag&o processual e defesa técniqarqitssional habilitado, segundo dispuser a
legislacao tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excgatidade e respeito a condigédo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando liagin de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assis&éuridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, Jobn@a de guarda, de crianga ou adolescente
orféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento espjmaill a crianca e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas af

§ 4° A lei punird severamente o abuso, a violéa@aexploracdo sexual da crianca e
do adolescente.

§ 5° A adocao sera assistida pelo Poder Publicbomaa da lei, que estabelecera
casos e condi¢oes de sua efetivacao por partdrdegssros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do castmmeu por adocédo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisgesignacdes discriminatérias relativas a
filiacao.

§ 7° No atendimento dos direitos da criangca e doleadente levar-se-a em
consideragao o disposto no art. 204.

Art. 228. Sao penalmente inimputaveis os menoreslamito anos, sujeitos as
normas da legislacéo especial.
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LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescenti&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte lei:

LIVRO |

PARTE GERAL

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

] CAPITULOV N
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRBALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menoreslde(quatorze) anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescenteg@lada por legislacdo especial,
sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacgdo déqiofissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislacdo dagiuem vigor.

Art. 63. A formacéo técnico-profissional obedecmna seguintes principios:
| - garantia de acesso e freqUéncia obrigatérienaoo regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimentcadolescente;

lll - horario especial para o exercicio das atidiea

Art. 64. Ao adolescente até 14 (quatorze) anosddede € assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de 14 @ua) anos, sdo assegurados 0s
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiénciasegurado trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, emmesfamiliar de trabalho, aluno
de escola técnica, assistido em entidade goverriamen nao-governamental, € vedado
trabalho:

| - noturno, realizado entre as 22 (vinte e duasatrde um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte;
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Il - perigoso, insalubre ou penoso;

lll - realizado em locais prejudiciais a sua ford@e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

IV - realizado em horérios e locais que ndo permia freqiiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base baln@ educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou od@ergamental sem fins lucrativos, devera
assegurar ao adolescente que dele participe casdigé capacitacdo para o exercicio de
atividade regular remunerada.

8 1° Entende-se por trabalho educativo a atividaberal em que as exigéncias
pedagogicas relativas ao desenvolvimento pesssatial do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo.

§ 2° A remuneragdo que o0 adolescente recebe pebalto efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabdibaesfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissiorsgldo e a protecdo no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condi¢do peculiar de pessoa em debémento;

Il - capacitacdo profissional adequada ao mercadoatbalho.

TITULO Il
DA PREVENCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorrénciameaca ou violacdo dos direitos
da crianca e do adolescente.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menoresieresseis anos de idade, salvo
na condicéo de aprendiz, a partir dos quatorze. anos

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei 10.08&¢,19/12/2000.

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera realizado em locais
prejudiciais a sua formagéo, ao seu desenvolvimésico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que ndo permitam a frequéncsrala@.

* § Uinico com redagédo dada pela Lei 10.097, de 22000).

a) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).

b) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos € vedadi@loalho noturno, considerado
este 0 que for executado no periodo compreenditte as 22 (vinte e duas) horas e as 5
(cinco) horas.
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(Decreto n®1.313, de 17/01/1891, revogado pela&em®. 417, de 08/01/1992)

DECRETO N. 1313 — pr 17 DE JANEIRO DE 1891

Estabelece providencias para regularisar o trabalho dos menores empregados
nas fabricas da Capital Federal,

0 Generalissimo Manoel Deodoro da Fonseca, Chefe do Go-
verno Provisorio da Repubilea dos Estados Unidos do Brazil,
attendendo & conveniencia e necessidade de regularisar
o trabalho ¢ as condigdes dos menores empregados em avul-
tado numero de fabricas existentes na Capital Federal, afim
de impedir que, com prejuizo proprio e da prosperidade futura
da patria, sejpm sacrificadas milhares de eriangas, decreta:

Art. 1.2 B instituida o fiscalizacio permanente de todos os
estabelecimentos fabris em que trahalharem menores, a qual
fieara a eargo de um inspector geral, immedintamente subordi-
nado ao Ministro do Interior, e ao qual incumbe :

1.° Velar pela rigorosa observancia das disposi¢tes do presente
decreto, tendo para esse tim o direito de livre entrada em todos
o0s estabelecimentos fabris, officinas, laboratorios e depositos de
manufacturas da Capital Federal ;

2.Y Visitar eada estabelecimento ao menos uma vez por mez ;
podendo, quando entender conveniente, requisitar do Ministerio
do Interior a presenga de um engenheiro ou de alguma autori-
dide sanitaria ;

3.° Apresentar, no mez de janeiro, ao Ministro do Interior, o
relatorio das occurrencias mais notaveis do anno antecedenis,
relativamente as condigoes dos menoreg, indicando as me-
didas que julgar convenientes para a realizacio efficaz da Assis-
tencia.

Acompanhario o relatorio quadros estatisticos, em que se men-
cionem os estabelecimmentos inspeccionados, e, quanto aos me-
nores, o nome, idade, nacionalidade proprin e paterna, nota de
analphabeto on ndo, e ontros quaesquer esclarecimentos.

Art. 2.° Nao seriio admittidas ao trabnlho effectivo nag (a-

bricas criancas de um e outro sexo menores de 12annos, salve,
a titulo de aprendizado, nas fabricas de tecidos as que se acharem
comprehandidas entre aquella idade e a de oito annos com-
letos.
. Art. 3. Em cada estabelecimento fubril havera um livro,
aberto e rubricado pelo inspector, para a matricnla dos menores,
no qual se escreverio as notas e dados individuaes de cada um
e a data da admissdo.

Art, 4.° Os menores do sexo feminino de 12 a 15 annos e os
do sexo maseculino de 12 a 14 s6 poderdo trabalhar no maximo
sote horas por dia, ndo consecutivas, de modo que nunca excada
de quatro horas o traballo continuo, e os (o sexo masculino de
14 & 15 annos #té nove horas, nus mesmas condi¢des.

Dos admittidos ao aprendizado nas fabricas de lecidos s6
poderdio occupar-se durante tres horas osde 8 a 10 annos de
idade, e durante quatro horas osde 10 a 12 annos, devendo para
amhbas as classes ser o tempo de trabalho interrompido por meia
hora no primeiro easo e por uma hora no segundo.

TR | =
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Art. 5.2 ' prohibido qualquer traballio, comprehendido o da
limpeza das officinas, aos domingos e dias de festa nacwﬁi_tl,
bem assim das 6 horas da tardeas 6 da minhi, em qualguer dia,
208 menores de ambos os sexos até 15 annos. )

Art. 6.2 As officinas destinadas ao trabalho serdio sufficiente-
mente espagosas e sua eubazem tal que cada operario tenha,
pelo menos, 20 metros eubicos de ar respiravel.

Art. 7. A ventilagio das officinas sera franca e eomgletq., a
juizo do inspector, o qual podera obrigar o dono da fabriea,
quando for preciso, a empregar qualquer dos differentes pro-
cessos de ventilagio artiticial, de modo que nunen haja riseo de
conlinamento e impurificacio do meio respiratorio. .

Art. 8.° 0 solo das ofHeinas sera perleitamente secco e lmper-
meavel, os detritos inconvenientes promptamente removidos e
as aguas servidas esgotadas. ) .

Art. 9.2 O inspector geral aconselhard, conforme a qualidade
da fabrica, as demais condigdes que convenha observar no
interesse da hygiene. .

Art. 10. Aos menores nio podera s:r commettida qualquer
operacio que, dada sna inexperiencia, s exponha a risco da vida,
taes como: a limgeza e direecdio de machinas em movimento, o
trabalho ao lado de volantes, rodas, engrenagers, correias em
accio, em sumim i, qualquer trabalho que exija da parte delles
esforgo excessivo. )

Art. 11. Nio poderdo os menores ser empregados em deposito
de carvao vegetal ou animal, em quaesquer manipulagdes directas
sobre fumo, petroleo, benzina, acidos corrosivos, preparados de
chumbo, snlpﬂureto de ecarhono, phosphoros, nitro-glyeerina,

algod@o-polvora, fulminatos, polvora e outros misteres preju-
diciaes, o juizo do inspector,

Art, 12. Ao infractor de qualquer disposi¢io do presente de-
creto serd imposta pelo inspector, com recurso para o Ministro,
dentro do prazo de cinco dias, a multa de 50$ a 1008, conforme
a gravidade do caso, sendo do dobro na reincidencia.

Na imposicfio e cobranga das multas se observardo as regras
estabelecidas relativamente #4s que sio impostas por infraccio
das disposi¢ges do regulamento do servigo sanitario.

Art. 13. Tambem havera recurso para o Ministro do Interior
das intimagdes do inspector relativas as medidas que importem
avultada despeza por parte dos donos dos estabelecimentos ou
alteraciio do plano do edificio, ainda que & ordem daquelle func=-
cionario tenha precedido o parecer de profissional techunico.

Art. 14, O vencimento do inspector serd de 4:800% annuaes,
sendo 3:600$ de ordenado e 1:2003 de gratificagio, levada a des-
peza & conta do producte dos impostos creados com applicagiio
especial aos servigos da Assistencia peloart. 10 da lei n. 3395 de
24 de novembro de 1888.

Art. 15. Em todas as fabricas em que houver menores sera
aflixado um impresso, contendo as disposigdes do presente de-
creto.

Art. 16. E’ concedido o prazo de seis mezes para que os donos
dos estabelecimentos fabris os adaptem ao regimen deste decreto.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario,

Sala das sessdes do Governo Provisorio, 17 de janeiro de 1891,
3° da Republiea.

MANOEL DEODORO DA FONSECA.

José Cesario de Faria Alvim.
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DECRETO N°. 417, DE 8 DE JANEIRO DE 1992

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicie@die confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicdo, Declaram-se revogadoBecretos que menciona.

DECRETA:
Art. 1° Declaram-se revogados os decretos relag@sao anexo.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data dgpabécacao.

Brasilia, 8 de janeiro de 1992; 171° da Indeperidén&04° da Republica.
FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

150, de 14 de janeiro de 1890; 2.363, de 15 tidbomde 1896;

753, de 13,de setembro de 1890; 2.495, de 1AdbiiB97;

771, de 20 de setembro de 1890; 2.525, de 3latede 1897,
1.313, de 17 de janeiro de 1891; 2.653, de 28 tidbomde 1897;
1.327-C, de 31 de janeiro de 1891, 2.786, de ameio de 1898;
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DECRETO N° 22.042, DE 3 DE NOVEMBRO DE 1932
(Revogado pelo Decreto de 10 de maio de 1991)

Estabelece as condi¢Bes do trabalho dos menoieadstria

O Chefe do Govérno Provisorio da Republica dosdésténidos do Brasil, resolve:

Art. 1° E’ vedado na industria, em geral, o trabatte menores que n&o hajam
completado a idade de 14 anos.

Art. 2° Os proprietérios, diretores, administradooe gerentes de fabricas, oficinas
ou quaisquer estabelecimentos industriais ndo podaamitir ao trabalho menores de 14 a 18
anos, sem que estejam éstes munidos dos seguiciasentos:

a) certiddo de idade ou documento legal que aitudnst

b) autorizacdo do pae, mée, responsavel legaltoudade judiciaria;

c) atestado médico de capacidade fisica e megiahmacinacao;

d) prova de saber ler, escrever e contar.

§ 1° Tais documentos permanecerdo em poder dosegatmres, para serem
exibidos ao inspetor do trabalho, quando requisgad

§ 2° Poder4, ser dispensada a prova a que se &e#diea d quando comprovado,
perante o inspetor do trabalho, que a ocupacadoatmme indispensavel a subsistencia sua, de
seus pais, avos ou irmaos, estabelecida, poréomdigéo de que, sem prejuizo do trabalho, lhe
serd ministrada instru¢do primaria.

§ 3° Os documentos referidos nas alineas a e b samdecidos gratuitamente pela
autoridade competente e, juntamente com os desigiedas alineas, isentos de sélo.

§ 4° O atestado de capacidade fisica e mental m#ssado, gratuitamente, por
médico do Departamento Nacional de Saude Publadnstituto Médico Legal, do servico
meédico das, escolas publicas, bem como por todelaque tenha qualidade para fazé-lo, uma
vez designado pela autoridade fiscal do trabalbanélo sujeito, em caso de recusa, a multa de
50$000 a 500%$000 e, nas reicincidencias, ao dabé@pmena de suspensao ou perda do emprego
quando o reincidente for funcionario puablico.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO DE 10 DE MAIO DE 1991

Ressalva os efeitos juridicos dos atos declaratode

interesse social ou de utlidade publica para fihs

desapropriacdo ou instituicdo de servidao admatigs,

mantém autorizacdes para funcionamento de empeesas
domingos e feriados, e revoga 0s decretos que orenci

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicao, e tendo em vistdigposto no Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, e nas Leis n°s 605, de 5 de jadeirt049, e 4.504, de 30 de novembro de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Ficam ressalvados os efeitos juridicos duss declaratérios de interesse
social ou de utilidade publica para fins de degapegdo ou instituicdo de servidao
administrativa relativas a processos judiciais ems@ ou aqueles transitados em julgado ha
menos de dois anos da vigéncia deste decreto.

Art. 2° Ficam mantidas as autorizacdes outorgadediante decreto a empresas,
para funcionarem aos domingos e feriados, civeigiosos.

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado do Trabalhalae Previdéncia Social
declarara, mediante portaria, as autorizacoes eérgia este artigo.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data depsibéicacao.
Art. 4° Declaram-se revogados os decretos reladmsao anexo.

Brasilia, 10 de maio de 1991; 170° da Independénéiia3° da Republica.
FERNANDO COLLOR

Jarbas Passarinho

Mario César Flores

Carlos Tinoco Ribeiro Gomes

Sécrates da Costa Monteiro

Antonio Cabrera

Antonio Magri

Joao Eduardo Cerdeira de Santana

22.033, de 29 de outubro de 1932;
22.035, de 29 de outubro de 1932;
22.042, de 3 de novembro de 1932;
22.052, de 7 de novembro de 1932;
22.069, de 9 de novembro de 1932;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 1.328, DE 7 DE JUNHO DE 1939

Dispbe sobre crédito para diaristas do Ministéaogderra e
da outra providéncia.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicéo llggieconfere o art. 180 da
Constituicdo, e considerando a atual emergénciaesiadelecimentos industriais do Ministério
da Guerra, onde a falta de méao de obra .entravasenglolvimento com que o Governo ora
procura impulsionar a industria militar ; e queadstita exige solu¢do urgente, com a admissao
imediata de pessoal diarista, afim de ndo pertwldamo das producdes previstas,

DECRETA:

Art 1° Fica o Ministério da Guerra autorizado a esgar o crédito de
1.000:000%$000, em reforco de suas verbas paragleiadsta de que trata o orgamento vigente
para o corrente ano.

Art. 2° Este crédito corre por conta da dotacas.660:000$000, ja, autorizada pelo
Decreto-Lei n. 1.059, de 19 de janeiro de 1939.

Art. 3° A admissédo dos diaristas, de que trata © X deste Decreto, devera ser
processada com a devida urgéncia e podera sertadaalesde logo pelos préprios diretores e
chefes de estabelecimentos militares, obrigandestes Ultimos ao relacionamento do pessoal
admitido, conforme a legislacdo em vigor.

Rio de Janeiro, 7 de junho de 1939, 118° da Indkperia e 51° da Republica.
GETULIO VARGAS.

Eurico G. Dutra.

A. de Souza Costa.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 3.616, DE 13 DE SETEMBRO DE 1941

Dispbe sobre a protecdo do trabalho do menor euttaso
providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo theconfere o art. 180
da Constituicao,

DECRETA:

N CAPITULO | )
DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO E DA SUA DURAGAO

Art. 1° O trabalho do menor de 18 anos reger-seréepte decreto-lei, exceto nos
casos seguintes:

a) nos servicos domeésticos, assim consideradosonsementes as atividades
normais da vida familiar;

b) no servico em oficinas em que trabalhem exclusante pessoas da familia do
menor e esteja este sob a dire¢ao de pai, maeasu tu

Paragrafo unico. Nas atividades rurais os dispositdo presente decreto-lei serdo
aplicados naquilo em que couberem e de acordo camgalamentacdo especial que for
expedida, com excecao das atividades que, pelo madécnica de execucao, tenham caracter
industrial, as quais se aplicam desde logo o dispusste decreto-lei.

Art. 2° E proibido o trabalho ao menor de 14 anos.
Paragrafo unico. Nao estdo compreendidos nesthigioj os alunos, ou internados,

nas instituicdbes que ministrem exclusivamente engiofissional e nas de caracter beneficente,
ou disciplinar, submetidas a fiscalizacéo oficial.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de ®ergic
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todogmpregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em dmaaaria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remunenagga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracao as parcelgsi@ tratam os artigos 457 e 458 da CLT e
a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei Q90%4.de 13 de julho de 1962, com as
modificacdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto 66.19

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica messoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administracdo RizbDireta, Indireta ou Fundacional de
qualguer dos Poderes, da Unido, dos Estados, dat®Rederal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servico, bem assim aqueleapidp por legislacdo especial, encontrar-se
nessa condi¢cdo ou figurar como fornecedor ou tomad@éomé&o-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a geataalmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fise@m@star servicos a empregador, a
locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos osteass, os autbnhomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime jur@proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderao ter aeessegime do FGTS, na forma
gue vier a ser prevista em lei.

§ 4° Considera-se remuneragdo as retiradas derdsebdo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes esadirdecorrentes do contrato de trabalho de

gue trata o art.16.
* § 49 acrescido pela Lei n°® 9.711, de 20/11/1998.

8 5° O depodsito de que trata o caput deste artigibrégatorio nos casos de
afastamento para prestacéo do servico militar atiig e licenca por acidente do trabalho.

* § 5% acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 6° Nao se incluem na remuneracao, para os fsta dlei, as parcelas elencadas no

8§ 9°do art.28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho@#l1
* § 6° acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquojiae se refere o caput deste

artigo reduzida para doi por cento.
* § 7° acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas ssjaia regime da legislacdo
trabalhista poderéo equiparar seus diretores nfimegimdos aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS.

Considera-se diretor aquele que exerca cargo denesth@cdo previstos em lei,
estatuto ou contrato social, independente da derag&o do cargo.



