COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 3.146/2015

Altera o art. 879-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, alterado pelo Projeto de Lei
3.146/2015, a seguinte redacéo, e
suprima-se o § 1°.

EMENDA AO PROJETO N° 3.146/2015
(Do Sr. Deputado LAERCIO OLIVEIRA SD/SE)

Dé-se ao artigo 879-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, alterado pelo Projeto de Lei 3.146/2015, a
seguinte redacao, e suprima-se o 8 1°, renumerando-se os demais:

“Art. 879-A. A Executada sera intimada a satisfazer o pagamento
das obrigagdes no prazo de 8 (oito) dias, sob pena de néo o fazendo
ser o valor acrescido de correcdo monetaria e de juros de mora,
estes desde o ajuizamento da acgéao.

81° (suprimido).
(NR)

JUSTIFICACAO



Com a recente decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) na
Questdo de Ordem no Agravo de Instrumento em Revista (AIRR) n® 479-
60.2011.5.04.0231, no qual restou decidido que créditos oriundos de acles
trabalhistas ndo devem mais ser corrigidos pela TR, mas com base na variacao
do Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), os valores em tramite perante a
Justica do Trabalharam sofreram consideravel elevacao.

Ora, ndo paira davida de que na forma em que o art. 879-A se
apresentava anteriormente, estar-se-ia conferindo ao empregado vencedor em
reclamacgédo trabalhista beneficio inexistente em qualquer aplicagdo financeira
encontrada hoje no mercado. Hodiernamente, melhor ser4 a qualquer investidor
possuir um crédito trabalhista do que ir ao mercado financeiro e buscar uma
aplicacdo. Esses passariam a ser corrigidos pelo IPCA, indice de atualizacéo,
mais juros de mora de 12% ao ano. A titulo de exemplificacdo, a rentabilidade
bruta dos titulos do Tesouro Direto indexados ao IPCA em 01.01.2016,
acumulado em doze meses, sera de 9,61% a 15,01%. Um crédito trabalhista
contraido no inicio de 2015, por sua vez, até o dia 30.09.2015 ja acumulava
rendimento de 16,78% (7,78% de IPCA + 9% referente aos juros de mora).

Ademais, somente a decisdo proferida pelo TST ira impactar
sobremaneira o passivo trabalhista do setor empresarial, sendo certo que as
companhias terdo que aumentar suas provisdes para acoes trabalhistas nos seus
balancos para prever o pagamento de bilhBes de reais a mais. Acrescer uma
multa moratéria de 10% a este desproporcional valor ja corrigido pelo IPCA-E e
12% ao ano €, na verdade, fazer parecer honesto o enriquecimento ilicito do
empregado.

Caso se mantenha a redacao original, cumulada com a teratolégica
decisdo do TST, estar-se-& incentivando uma maior rotatividade de mao de obra
no mercado de trabalho, pois se torna muito mais atrativo ao funcionario ser
dispensado e perseguir na Justica do Trabalho qualquer verba, do que
permanecer em seu emprego. As normas de direito do trabalho devem sempre
considerar a situacdo conjuntural da economia, das empresas e dos
trabalhadores, visando a preservacdo de postos de trabalho ou, ao menos, a
minimizacdo das dispensas dos trabalhadores, em épocas de baixa demanda do
mercado. O carater social do Direito do Trabalho ndo pode ser confundido com o
incentivo a desidia do empregado em querer manter seu posto de trabalho
visando litigio judicial com o escopo de obter uma remuneracdo que nao existe,
seqguer, no mercado financeiro.

Outro ponto que merece ser destacado, é o fato de que muitos
causidicos que atuam na seara trabalhista, vendo o desespero de seus clientes,
"compram" o direito do crédito judicial. Com a corre¢&o determinada pelo TST e a



multa de 10% anteriormente prevista, tal conduta aética aumentaria sobre
maneira, fazendo, por consequéncia, que litigios fadados a conciliagdo sejam
levados até as demais instancias judiciais, sem qualquer propésito. A
procrastinacdo processual seria de interesse do empregado e de seu procurador,
atravancando ainda mais um ja moroso Judiciario.

Sala da Comissdes, Brasilia 18 Novembro 2015

NELSON MARCHEZAN JUNIOR
PSDB/RS



