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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.536, DE 2015

(Da Sra. Laura Carneiro)

Altera a redacédo dos arts. 434 e 435 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, a fim de elevar o valor da multa por infracdo aos
dispositivos relacionados ao trabalho da crianca e do adolescente.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2961/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 434 e 435 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 434 Os infratores das disposi¢coes deste Capitulo ficam
sujeitos a multa de valor igual a R$ 1.000,00 (um mil reais) por empregado
prejudicado, sendo elevada ao dobro em caso de reincidéncia.

Art. 435 Fica sujeita a multa de valor igual a R$ 1.000,00 (um
mil reais) e ao pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira
do menor anotagdo néo prevista em lei.”(NR)

Art. 2° Os valores das multas de que trata o art. 1° desta Lei
artigo serdo reajustados:

| — no més de publicacéo desta lei, pela variacdo acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), da Fundac&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), verificada em agosto de 2015, inclusive, ao més
imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso anterior, no més correspondente ao da publicacdo desta lei,
pela variacdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A Consolidacéo das Leis do Trabalho dedica todo um Capitulo
a “protecéo do trabalho do menor” (Capitulo 1V, arts. 402 a 441)

A tutela do trabalho da crianca e do adolescente, além de
dispor sobre os parametros contratuais e condi¢cdes especiais de trabalho, deve
impor aos infratores multa correspondente a gravidade da situagéo.

O artigo que se pretende alterar fixa multa pela inobservancia
dos dispositivos relacionados ao trabalho do menor em “um salario minimo regional,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5741
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3536/2015



aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em desacordo com a
lei”. Esse valor, nos termos do art. 434, é limitado a cinco vezes o salario minimo.

De acordo com informacéo do site do Ministério do Trabalho e
Emprego?, o valor da multa atualizado é de R$ 402,53, por menor irregular, até o
valor méximo de R$ 1.891,42. A multa é aplicada em dobro em caso de reincidéncia.

Julgamos que o artigo deve ser alterado a fim de se impor
multa em valor superior, mais compativel com a gravidade da situacdo. Deve ser
excluido, outrossim, o valor maximo, que apenas beneficia os grandes infratores.

N&o ha fundamento para a limitacdo do valor da multa. Caso
cem trabalhadores adolescentes estejam em situacéo irregular, a multa deve ser
proporcional a esse numero. Quanto maior o numero de trabalhadores prejudicados,
maior deve ser a multa pela inobservancia da legislacao trabalhista.

Consideramos necessaria, também, a alteracdo do valor da
multa estipulada pelo art. 435 da CLT, fixado hoje em salario minimo regional. Tal
valor deve ser fixado em reais.

A norma deve conter expressamente a sua férmula de
atualizacao, prevista no art. 2° do nosso projeto. A multa é atualizada na data de sua
publicac&o e, depois, uma vez ao ano, de acordo com a varia¢éo do INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor, apurada pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)

As alteracdes propostas visam inibir a contratagao irregular de
criancas e adolescentes. Além de outras sancfes eventualmente aplicaveis, o risco
pelo descumprimento da legislacdo deixa de ser economicamente aceitavel para o
empresario, que deve considerar a possibilidade de ser imposta uma multa de valor
mais elevado do que o atual.

Diante do exposto, contamos com o apoio de nossos ilustres
Pares a fim de aprovar o presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 5 de novembro de 2015.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO

! http://www2.mte.gov.br/fisca_trab/tabela_fixa 2009.pdf (em 27 de agosto de 2013)
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http://www2.mte.gov.br/fisca_trab/tabela_fixa_2009.pdf
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢cGes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a direcdo do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto
nos artigos 404, 405 e na Sec¢éo Il. (Paragrafo Unico com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXIII e art. 227, 8 3° da Constituicdo Federal de

1988)
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
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http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput”’ do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais & sua formag&o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horérios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola. (Paragrafo Unico com redacéo dada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Secéo IV
Dos Deveres dos Responséaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista no § 5° do art. 428
desta Consolidacdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo
com redacao dada pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; (Inciso acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000) (Vide Lei n®13.146, de 6/7/2015)

Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacdo as hipéteses
de extincdo do contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.097,
de 19/12/2000)

Secédo V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposicOes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de
valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5
(cinco) vezes o salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser
elevado ao dobro. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao
pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia
social, anotagcdo ndo prevista em lei. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967; expressdo “carteira do menor” alterada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Art. 436. (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
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Art. 437. (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 438. S&o competentes para impor as penalidades previstas neste capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do
Trabalho;

b) nos Estados e Territorio do Acre, os delegados regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio ou os funcionarios por eles designados para tal fim.

Paragrafo Unico. O processo, na verificacao das infracdes, bem como na aplicagédo
e cobranca das multas, serd o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas",
observadas as disposic¢des deste artigo.

Secao VI
Disposicoes Finais

Art. 439. E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-
se, porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar,
sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da
indenizacdo que Ihe for devida.

Art. 440. Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de
prescrigéo.

Art. 441. O quadro a que se refere o item | do artigo 405 serd revisto bienalmente.
(Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servicos daquela. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°® 8.949, de 9/12/1994)

FIM DO DOCUMENTO
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