CO0R7274A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.520, DE 2015

(Do Sr. Mauro Mariani)

Altera o inc. VI do art. 115 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e os
arts. 1° e 6° da Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, para
autorizar a consignacao em pagamento de operacoes realizadas junto a
entidades fechadas ou abertas de previdéncia complementar.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-226/2007.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7538 1
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inc. VI do art .115 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes
de crédito e operacBes de arrendamento mercantil concedidos
por instituicbes financeiras, sociedades de arrendamento
mercantil e entidades fechadas ou abertas de previdéncia
complementar, publicas e privadas, quando expressamente
autorizado pelo beneficiario, até o limite de 35% (trinta e cinco
por cento) do valor do beneficio, sendo 5% (cinco por cento)
destinados exclusivamente para:

........................................................................ ” (NR)

Art. 2° Os arts. 1° e 6° da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de
2003, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

‘Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, poderdo autorizar, de forma irrevogavel e
irretratavel, o desconto em folha de pagamento ou na sua
remuneracao disponivel dos valores referentes ao pagamento
de empréstimos, financiamentos, cartbes de crédito e
operacbes de arrendamento mercantil concedidos por
instituicdes financeiras, sociedades de arrendamento mercantil
e entidades fechadas ou abertas de previdéncia complementar,
guando previsto nos respectivos contratos.

“Art. 6° Os titulares de beneficios de aposentadoria e
pensdo do Regime Geral de Previdéncia Social poderéo
autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a
proceder aos descontos referidos no art. 1° e autorizar, de
forma irrevogavel e irretratavel, que a instituicdo financeira e
entidades fechadas ou abertas de previdéncia complementar
na qual recebam seus beneficios retenha, para fins de
amortizacdo, valores referentes ao pagamento mensal de
empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagdes
de arrendamento mercantil por ela concedidos, quando
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previstos em contrato, nas condicdes estabelecidas em
regulamento, observadas as normas editadas pelo INSS.

......................................................................... " (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

As Leis n°® 10.820, de 2003, e n°® 8.213, de 1991, autorizam o
desconto em folha de pagamento ou nos beneficios previdenciarios, relativo a
operacfes de crédito realizadas junto a uma instituicdo bancéaria ou sociedade de
arrendamento mercantil.

Dessa forma, pela atual redacdo de ambas as normas, caso o
empréstimo seja contratado junto a uma entidade fechada ou aberta de previdéncia
complementar, ndo € possivel que o pagamento seja realizado por meio de
consignacao em folha ou no beneficio previdenciario.

Embora os participantes e assistidos ja possam realizar
operacdes junto as entidades de previdéncia complementar de que sdo membros,
ndo podem dar como garantia seu salario ou sua aposentadoria recebida do INSS,
mas fornecem necessariamente em garantia sua reserva de poupanca acumulada
junto a entidade.

Entendemos que ndo h& razdo para restringir que esses
participantes e assistidos possam dar em garantia outras fontes de renda. Afinal,
teriam maior oferta de crédito por parte das suas entidades de previdéncia
complementar que, em geral, oferecem taxas mais competitivas do que a de muitos
bancos. A taxa pode se tornar ainda mais competitiva caso as entidades de
previdéncia complementar passem a contar com a garantia da consignacdo em
pagamento das operacdes realizadas junto a elas.

Dessa forma, propomos que tanto a norma geral de desconto
em folha de pagamento, Lei n® 10.820, de 2003, quanto a norma que trata do Plano
de Beneficios da Previdéncia Social, Lei n°® 8.213, de 1991, sejam alteradas para
que, juntamente com as instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil, sejam consideradas para efeito de consignagdo em pagamento as
operacodes realizadas junto a entidades de previdéncia complementar.
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Tal garantia beneficiara os aposentados e trabalhadores com
uma maior oferta de crédito e, possivelmente, queda nas taxas de juros oferecidas.
Ademais, torna menor a taxa de inadimpléncias dos empréstimos concedidos por
entidades de previdéncia complementar.

Note-se que a proposta em questdo nao amplia as
modalidades de endividamento que podem ser consignadas, mas apenas amplia
com quem podem ser contratadas, em beneficio ao trabalhador e ao aposentado. A
esse respeito, note-se que recentemente a Lei n® 13.172, de 21 de outubro de 2015,
incluiu a divida de cartdo de crédito entre aquelas que podem ser consignadas em
pagamento.

Por fim, importante ressaltar que uma das melhores taxas de
retorno de investimento de diversos fundos de pensédo tém sido as apuradas com a
concessao de empréstimos aos participantes e assistidos. Assim, entendemos que a
proposicdo em questdo representard um incentivo para que essas entidades
ampliem a alocacdo de seus recursos nesses empréstimos, com maior seguranca
para os participantes e assistidos dos fundos de penséo.

Pedimos apoio dos Nobres Pares para aprovagado desta justa
proposicao.

Sala das Sessodes, em 04 de novembro de 2015.

Deputado MAURO MARIANI

LEGISLAC}AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
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DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secao VIII
Das DisposicOes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

| - contribuicdes devidas pelo segurado a Previdéncia Social;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

I - Imposto de Renda retido na fonte;

IV - pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - mensalidades de associagOes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados.

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagdes
de arrendamento mercantil concedidos por instituicbes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, publicas e privadas, quando expressamente autorizado pelo
beneficiario, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do valor do beneficio, sendo 5%
(cinco por cento) destinados exclusivamente para: (Inciso acrescido pela Lei n® 10.820, de
17/12/2003, e com redacdo dada pela Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

a) a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Alinea
com redacgdo dada pela Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

b) a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. (Alinea
com redacgdo dada pela Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

8§ 1° Na hipotese do inciso 11, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser
o regulamento, salvo ma-fé. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n° 10.820, de
17/12/2003)

8 2° Na hipétese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso I1.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.820, de 17/12/2003)

Art. 116. Serd fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das
importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente
pagas com o periodo a que se referem e os descontos efetuados.

LEI N°10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispde sobre a autorizacdo para desconto de
prestacdes em folha de pagamento, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, poderdo autorizar, de forma
irrevogével e irretratavel, o desconto em folha de pagamento ou na sua remuneracado
disponivel dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartbes de
crédito e operacbes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos. (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Medida Provisdria n® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei
n®13.172, de 21/10/2015)

8 1° O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas
rescisorias devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo,
financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta e
cinco por cento), sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Inciso
acrescido pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. (Inciso
acrescido pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

8 2° O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestacao
consignavel para os fins do caput e do comprometimento das verbas rescisorias para os fins
do § 1° deste artigo.

8 3° Os empregados de que trata o caput poderdo solicitar o bloqueio, a qualquer
tempo, de novos descontos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias ap6s a sua publicacdo e convertida na Lei n° 13.097, de
19/1/2015)

8§ 4° O disposto no § 3° ndo se aplica aos descontos autorizados em data anterior a
da solicitacdo do bloqueio. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias ap6s a sua publicacdo e convertida na Lei n° 13.097, de

19/1/2015)

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislacéo trabalhista e o
empresario a que se refere o Titulo | do Livro Il da Parte Especial da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cdédigo Civil. (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoéria n° 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias ap6s a sua publicacdo e convertida na Lei n° 13.097, de
19/1/2015)

Il - empregado, aquele assim definido pela legislacéo trabalhista;

Il - instituicdo consignatéria, a instituicdo autorizada a conceder empréstimo ou
financiamento ou realizar operagdo com cartdo de crédito ou de arrendamento mercantil
mencionada no caput do art. 1°; (Inciso com redacao dada pela Medida Provisoria n® 681, de
10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

IV - mutuério, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato de
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil regulado por esta
Lei; (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 681, de 10/7/2015, convertida na
Lein®13.172, de 21/10/2015)

V - verbas rescisorias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao
empregado em razéo de rescisdo do seu contrato de trabalho.

VI - instituicdo financeira mantenedora, a instituicdo a que se refere o inciso 111 do
caput e que mantém as contas para crédito da remuneracdo disponivel dos empregados;
(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apos a
sua publicacédo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)
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VII - desconto, ato de descontar na folha de pagamento ou em momento anterior
ao do crédito devido pelo empregador ao empregado como remuneracédo disponivel ou verba
rescisdria o valor das prestacdes assumidas em operacdo de empréstimo, financiamento,
cartdo de crédito ou arrendamento mercantil; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°
656, de 7/10/2014, convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015, e com redacdo dada pela
Medida Proviséria n® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n°® 13.172, de 21/10/2015)

VIl - remuneracdo disponivel, os vencimentos, subsidios, soldos, salérios ou
remuneracOes, descontadas as consignacGes compulsorias. (Inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.097, de 19/1/2015)

8 1° Para os fins desta Lei, sdo consideradas consignacBes voluntarias as
autorizadas pelo empregado.

8 2° No momento da contratacdo da operagéo, a autorizacdo para a efetivagdo dos
descontos permitidos nesta Lei observara, para cada mutuério, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° ndo podera exceder a 35% (trinta e
cinco por cento) da remuneracdo disponivel, conforme definido em regulamento, sendo 5%
(cinco por cento) destinados exclusivamente para: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela
Lein®13.172, de 21/10/2015)

a) a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Alinea
com redacéo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

b) a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito; e (Alinea
com redacéo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

Il - o total das consignagdes voluntérias, incluindo as referidas no art. 1°, ndo
podera exceder a quarenta por cento da remuneracdo disponivel, conforme definida em
regulamento.

Art. 3° Para os fins desta Lei, séo obrigagdes do empregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante solicitacdo formal
do primeiro, as informacdes necessarias para a contratacdo da operacdo de crédito ou
arrendamento mercantil;

Il - tornar disponiveis aos empregados, bem como as respectivas entidades
sindicais que as solicitem, as informacdes referentes aos custos referidos no § 2° e (Inciso
com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apds a
sua publicacéo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado, inclusive sobre as verbas
rescisorias, e repassar 0 valor a instituicdo consignataria na forma e no prazo previstos em
regulamento. (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 656, de 7/10/2014, em
vigor trinta dias apos a sua publicacéo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

§ 1° E vedado ao empregador impor a0 mutuario e & instituicdo consignataria
escolhida pelo empregado qualquer condicdo que ndo esteja prevista nesta Lei ou em seu
regulamento para a efetivacdo do contrato e a implementacdo dos descontos autorizados.

8 2° Observado o disposto em regulamento e nos casos nele admitidos, é facultado
ao empregador descontar na folha de pagamento do mutuario 0s custos operacionais
decorrentes da realizacdo da operacgdo objeto desta Lei.

8 3° Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do
empregado, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagéo
de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil e 0s custos
operacionais referidos no 8§ 2°. (Paragrafo com redacé@o dada pela Medida Proviséria n® 681,
de 10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)
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8 4° Os descontos autorizados na forma desta Lei e seu regulamento teréo
preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados
posteriormente.

Art. 4° A concessdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil sera feita a critério da instituicdo consignataria, sendo os valores e as
demais condigBes objeto de livre negociacdo entre ela e 0 mutuério, observadas as demais
disposicdes desta Lei e seu regulamento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

8 1° Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da
maioria dos empregados, sem 0nus para estes, firmar, com instituigdes consignatérias, acordo
que defina condicbes gerais e demais critérios a serem observados nas operacdes de
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil que venham a ser
realizadas com seus empregados. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
681, de 10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

8 2° Poderdo as entidades e centrais sindicais, sem onus para os empregados,
firmar, com instituicdes consignatérias, acordo que defina condicGes gerais e demais critérios
a serem observados nas operacGes de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil que venham a ser realizadas com seus representados. (Paragrafo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de
21/10/2015)

8 3° Na hipotese de ser firmado um dos acordos a que se referem os 88 1° ou 2° e
sendo observados e atendidos pelo empregado todos os requisitos e condic¢des nele previstos,
inclusive as regras de concessdo de crédito, ndo podera a instituicdo consignataria negar-se a
celebrar a operacdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento
mercantil. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Provisdéria n°® 681, de 10/7/2015,
convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

8 4° Para a realizacdo das operagOes referidas nesta Lei, € assegurado ao
empregado o direito de optar por instituicdo consignataria que tenha firmado acordo com o
empregador, com sua entidade sindical, ou qualquer outra instituicdo consignataria de sua
livre escolha, ficando o empregador obrigado a proceder aos descontos e repasses por ele
contratados e autorizados.

8 5° No caso dos acordos celebrados nos termos do 8 2° deste artigo, 0s custos de
que trata 0 § 2° do art. 3° deverdo ser negociados entre o empregador e a entidade sindical,
sendo vedada a fixacdo de custos superiores aos previstos pelo mesmo empregador nos
acordos referidos no § 1° deste artigo.

8 6° Poderd ser prevista nos acordos referidos nos 88§ 1° e 2° deste artigo, ou em
acordo especifico entre a instituicdo consignataria e o empregador, a absorcdo dos custos
referidos no § 2° do art. 3° pela instituicdo consignatéria.

§ 7° E vedada aos empregadores, entidades e centrais sindicais a cobranca de
qualquer taxa ou exigéncia de contrapartida pela celebracdo ou pela anuéncia nos acordos
referidos nos 88 1° e 2°, bem como a inclusdo neles de clausulas que impliqguem pagamento
em seu favor, a qualquer titulo, pela realizacao das operacdes de que trata esta Lei, ressalvado
o disposto no § 2° do art. 3°.

8 8° Fica o empregador ou a instituicdo consignataria obrigada a disponibilizar,
inclusive em meio eletrdnico, a opgdo de bloqueio de novos descontos. (Paragrafo acrescido
pela Medida Provisdria n° 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua publicacdo e
convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)
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Art. 5° O empregador sera o responsavel pelas informacgdes prestadas, pelo
desconto dos valores devidos e pelo seu repasse as instituicbes consignatarias, que devera ser
realizado até o quinto dia Gtil apés a data de pagamento ao mutuério de sua remuneracdo
disponivel. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias ap6s a sua publicacdo e convertida na Lei n°® 13.097, de
19/1/2015)

8§ 1° O empregador, salvo disposi¢cdo contratual em contrario, ndo serd
corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e
arrendamentos mercantis concedidos aos seus empregados, mas responderd como devedor
principal e solidario perante a instituicdo consignataria por valores a ela devidos em razdo de
contratacdes por ele confirmadas na forma desta Lei e de seu regulamento que deixarem, por
sua falha ou culpa, de ser retidos ou repassados. (Paragrafo com redacdo dada pela MP n°
681, de 10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

8 2° Na hipotese de comprovagdo de que o pagamento mensal do empréstimo,
financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil tenha sido descontado do
mutuario e ndo tenha sido repassado pelo empregador, ou pela instituicdo financeira
mantenedora, na forma do 8§ 5° a instituicdo consignataria, fica esta proibida de incluir o
nome do mutuario em cadastro de inadimplentes. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

8 3° Na hipotese de ocorréncia da situacdo descrita no 8§ 2° é cabivel o
ajuizamento de acdo de depdsito, nos termos do Capitulo 1l do Titulo I do Livro IV da Lei no
5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil, em face do empregador, ou da
instituicdo financeira mantenedora, se responsavel pelo desconto, na forma do § 5°, e de seus
representantes legais. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisdria n° 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua publicacdo e convertida na Lei n® 13.097, de
19/1/2015)

8 4° No caso de faléncia do empregador, antes do repasse das importancias
descontadas dos mutuarios, fica assegurado a instituicdo consignataria o direito de pedir, na
forma prevista em lei, a restituicdo das importancias retidas.

8 5° O acordo firmado entre 0 empregador e a instituicdo financeira mantenedora
podera prever que a responsabilidade pelo desconto de que trata o caput sera da instituicao
financeira mantenedora. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 656, de 7/10/2014,
em vigor trinta dias apos a sua publicacéo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

Art. 6° Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral de
Previdéncia Social poderdo autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a proceder
aos descontos referidos no art. 1° e autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, que a
instituicdo financeira na qual recebam seus beneficios retenha, para fins de amortizacao,
valores referentes ao pagamento mensal de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e
operacdes de arrendamento mercantil por ela concedidos, quando previstos em contrato, nas
condigdes estabelecidas em regulamento, observadas as normas editadas pelo INSS. (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei
n®13.172, de 21/10/2015)

8 1° Para os fins do caput, fica o INSS autorizado a dispor, em ato proprio, sobre:

| - as formalidades para habilitacdo das instituicdes e sociedades referidas no art.

19;

Il - os beneficios elegiveis, em fungéo de sua natureza e forma de pagamento;

Il - as rotinas a serem observadas para a prestacdo aos titulares de beneficios em
manutencdo e as instituicbes consignatarias das informagdes necessarias a consecucdo do
disposto nesta Lei;
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IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o0 repasse das
prestacOes as instituicGes consignatarias;

V - o valor dos encargos a serem cobrados para ressarcimento dos custos
operacionais a ele acarretados pelas operacoes; e

VI - as demais normas que se fizerem necessarias.

8 2° Em qualquer circunstancia, a responsabilidade do INSS em relagdo as
operacOes referidas no caput deste artigo restringe-se a: (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n® 10.953, de 27/9/2004)

| - retencdo dos valores autorizados pelo beneficidrio e repasse a institui¢do
consignataria nas operacdes de desconto, ndo cabendo a autarquia responsabilidade solidaria
pelos débitos contratados pelo segurado; e (Inciso acrescido pela Lei n® 10.953, de 27/9/2004)

Il - manutencdo dos pagamentos do titular do beneficio na mesma instituicao
financeira enquanto houver saldo devedor nas operagdes em que for autorizada a retengéo,
ndo cabendo a autarquia responsabilidade solidaria pelos débitos contratados pelo segurado.
(Inciso acrescido pela Lei n® 10.953, de 27/9/2004)

§ 3° E vedado ao titular de beneficio que realizar qualquer das operagdes referidas
nesta Lei solicitar a alteracdo da instituicdo financeira pagadora, enquanto houver saldo
devedor em amortizacdo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.953, de 27/9/2004)

§ 4° E facultada a transferéncia da consignagdo do empréstimo, financiamento ou
arrendamento firmado pelo empregado na vigéncia do seu contrato de trabalho quando de sua
aposentadoria, observadas as condigdes estabelecidas nesta Lei.

8 5° Os descontos e as retencdes mencionados no caput ndo poderdo ultrapassar o
limite de 35% (trinta e cinco por cento) do valor dos beneficios, sendo 5% (cinco por cento)
destinados exclusivamente para: (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.953, de 27/9/2004, com
redacéo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Alinea
acrescida pela Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. (Alinea
acrescida pela Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

8 6° A instituicdo financeira que proceder a retencdo de valor superior ao limite
estabelecido no § 5° deste artigo perdera todas as garantias que lhe sdo conferidas por esta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.953, de 27/9/2004)

Art. 6°-A Equiparam-se, para os fins do disposto nos arts. 1° e 6°, as operacoes
neles referidas as que sdo realizadas com entidades abertas ou fechadas de previdéncia
complementar pelos respectivos participantes ou assistidos. (Artigo acrescido pela Lei n°
13.183, de 4/11/2015)

Art. 7° O art. 115 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

PAE D15, s

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de
arrendamento mercantil concedidos por institui¢es financeiras e sociedades
de arrendamento mercantil, publicas e privadas, quando expressamente
autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do valor do
beneficio.

8 1° Na hipotese do inciso Il, o desconto sera feito em parcelas, conforme
dispuser o regulamento, salvo ma-fé.
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8§ 2° Na hipotese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do desconto do
inciso I1. " (NR)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacédo estatui as normas que regulam as relac@es individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagles recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo,
para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

LEI N°13.172, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015
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Altera as Leis n% 10.820, de 17 de dezembro
de 2003, 8.213, de 24 de julho de 1991, e
8.112, de 11 de dezembro de 1990, para dispor
sobre desconto em folha de pagamento de
valores destinados ao pagamento de cartdo de
crédito.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, poderédo
autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de
pagamento ou na sua remuneracdo disponivel dos valores referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos, cartGes de crédito e operagdes
de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos
contratos.

§ 1° O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre
verbas rescisérias devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo
contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento
mercantil, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), sendo 5% (cinco
por cento) destinados exclusivamente para:

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

1l - instituicdo consignataria, a instituicdo autorizada a conceder
empréstimo ou financiamento ou realizar operacdo com cartdo de crédito ou
de arrendamento mercantil mencionada no caput do art. 1°;

IV - mutuério, empregado que firma com instituicdo consignatéria contrato
de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil
regulado por esta Lei;

VIl - desconto, ato de descontar na folha de pagamento ou em momento
anterior ao do crédito devido pelo empregador ao empregado como
remuneracdo disponivel ou verba rescisoria o valor das prestagoes
assumidas em operacdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil; e

8 2 e

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° ndo podera exceder a 35%
(trinta e cinco por cento) da remuneracao disponivel, conforme definido em
regulamento, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para:
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a) a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
b) a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de credito; e
.............................................................................................. "(NR)

8 3° Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do
empregado, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente
de cada operacdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil e os custos operacionais referidos no § 2°.

"Art. 4° A concessdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil sera feita a critério da instituicdo consignataria,
sendo os valores e as demais condi¢des objeto de livre negociacdo entre ela
e 0 mutudrio, observadas as demais disposicdes desta Lei e seu regulamento.
§ 1° Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical
representativa da maioria dos empregados, sem 6nus para estes, firmar, com
instituicdes consignatérias, acordo que defina condigdes gerais e demais
critérios a serem observados nas operacdes de empréstimo, financiamento,
cartdo de crédito ou arrendamento mercantil que venham a ser realizadas
com seus empregados.

8§ 2° Poderdo as entidades e centrais sindicais, sem onus para 0s empregados,
firmar, com institui¢ces consignatarias, acordo que defina condicGes gerais
e demais critérios a serem observados nas operacBes de empréstimo,
financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil que venham a
ser realizadas com seus representados.

8§ 3° Na hipdtese de ser firmado um dos acordos a que se referem os 88 1° ou
2° e sendo observados e atendidos pelo empregado todos os requisitos e
condicdes nele previstos, inclusive as regras de concessdo de crédito, ndo
poderd a instituicdo consignataria negar-se a celebrar a operacdo de
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil.

§ 1° O empregador, salvo disposicdo contratual em contrario, ndo sera
corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos, financiamentos, cartfes
de crédito e arrendamentos mercantis concedidos aos seus empregados, mas
responderd como devedor principal e solidario perante a instituicdo
consignataria por valores a ela devidos em razdo de contratacdes por ele
confirmadas na forma desta Lei e de seu regulamento que deixarem, por sua
falha ou culpa, de ser retidos ou repassados.

8 2° Na hipdtese de comprovacdo de que o pagamento mensal do
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil
tenha sido descontado do mutuario e ndo tenha sido repassado pelo
empregador, ou pela instituicdo financeira mantenedora, na forma do 8 5°1,
a instituicdo consignataria, fica esta proibida de incluir o nome do mutuério
em cadastro de inadimplentes.
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"Art. 6° Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime
Geral de Previdéncia Social poderdo autorizar o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS a proceder aos descontos referidos no art. 1° e
autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, que a instituicdo financeira na
qual recebam seus beneficios retenha, para fins de amortizacdo, valores
referentes ao pagamento mensal de empréstimos, financiamentos, cartdes de
crédito e operagdes de arrendamento mercantil por ela concedidos, quando
previstos em contrato, nas condi¢bes estabelecidas em regulamento,
observadas as normas editadas pelo INSS.

8 5% Os descontos e as retengfes mencionados no caput ndo poderdo
ultrapassar o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do valor dos
beneficios, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para:

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

Art. 2° O art. 115 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

PAL 115,

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos, cartes de crédito e
operacbes de arrendamento mercantil concedidos por instituicbes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas e privadas,
quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de 35%
(trinta e cinco por cento) do valor do beneficio, sendo 5% (cinco por cento)
destinados exclusivamente para:

a) a amortizacao de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

b) a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.
............................................................................................... "(NR)

FIM DO DOCUMENTO
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