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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.508, DE 2015

(Do Sr. Giuseppe Vecci)

Institui o auxilio-creche, acrescentando artigo a Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6659/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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Decreto-lei n® 5.452,
artigo:

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte

Art. 400-A. O empregado ou a empregada tera direito ao
auxilio-creche para, no maximo, 2 (dois) filhos de até 5 (cinco)
anos de idade, por meio de reembolso pelo empregador do
valor das despesas com o pagamento de creche.

8 1° O valor do reembolso de que trata o § 1° deste artigo
sera de, no minimo, 5% (cinco por cento), por filho, do valor do
piso salarial da categoria profissional.

8 2° O auxilio-creche nao sera devido, cumulativamente,
aos pais da mesma crianca.

§ 3° O empregado devera comprovar as despesas com 0
pagamento da creche por meio de recibo que contenha
obrigatoriamente o nome completo da crianca e de seus pais,
com indicacéo de qual deles é o responsavel pelo pagamento.

8 4° As pessoas fisicas equiparadas a empregador, as
microempresas e as empresas de pequeno porte estédo
dispensadas do cumprimento do disposto no caput deste
artigo.

8§ 5° O valor reembolsado a titulo de auxilio-creche,
correspondente a até 30% (trinta por cento) do salario do
empregado e da empregada:

| — ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer
efeitos;

I — ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou de depdsitos no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo;

Il — ndo se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Art. 3° As empresas deduzirdo da contribuicdo devida ao

Servigo Social do Comércio, ao Servico Social da Industria, ao Servico Social do
Transporte e ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural até 50% (cinquenta por
cento) do valor reembolsado aos empregados e empregadas, a titulo de auxilio-
creche, nos termos do art. 400-A. da Consolidacao das Leis do Trabalho.

publicacéo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor sessenta dias apo0s sua
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JUSTIFICACAO

No sentido proposto pelo art. 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, o presente projeto vem acrescentar ao rol dos direitos dos
trabalhadores regidos pela CLT o direito ao auxilio-creche.

Além de melhorar a condicdo social dos trabalhadores e a
protecdo a infancia, o direito ao auxilio-creche, por meio do reembolso proposto, ira
fomentar o desenvolvimento do mercado de creches, contribuindo para o
fortalecimento da economia brasileira.

Pela nossa proposta, o valor minimo a ser pago a titulo de
reembolso-creche ndo podera ser inferior a cinco por cento do valor do piso salarial
da categoria.

Milhares de trabalhadoras e trabalhadores j& usufruem desse
beneficio mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho que estabelecem
valores fixos a titulo de auxilio-creche.

Porém sabemos que a maioria dos trabalhadores brasileiros
nao possuem suas condi¢cdes de trabalho regidas por instrumentos coletivos de
trabalho, ou pertencem a categorias profissionais que n&o conseguem tais
beneficios por meio de negociacao coletiva.

Por outro lado, ndo queremos sobrecarregar em demasia o
empregador com mais esse encargo social. Assim, as limitagcdes previstas para o
namero de filhos e a vedacdo de duplicidade de reembolso referente a mesma
crianga visam a evitar excessivo custo aos empregadores.

Além disso, propomos que as empresas possam deduzir até
cinquenta por cento do valor do auxilio-creche da contribuicdo devida aos servigos
sociais autbnomos de natureza social (SESI, SESC, SEST e SENAR). Essas
entidades possuem uma receita vultosa proveniente da contribuicdo dos
empregadores sobre a folha de salarios, razdo pela qual entendemos que parte
dessa contribuicAo possa ser destinada a cobrir metade das despesas dos
empregadores com a concessdo do auxilio-creche para seus empregados. Segundo
dados da Receita Federal, de janeiro a outubro deste ano, tais entidades
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arrecadaram a quantia de R$ 6.634.147.788,44. Trata-se de um montante
consideravel de recursos, mas que pouco é revertido em beneficios para os
trabalhadores, apesar de a legislacao vigente assim determinar. Por exemplo, o art.
4° do Decreto n° 57.375, de 2 de dezembro de 1965, que aprova o regulamento do
SESI, estabelece que constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da
industria e atividades assemelhadas e resolver os seus problemas béasicos de
existéncia (saude, alimentacéo, habitagdo, instrucdo, trabalho, economia, recreacao,
convivéncia social, consciéncia sociopolitica). Dispositivos semelhantes séo
encontrados na regulamentacéo do SESC e do SEST.

Ante 0 exposto, esperamos contar com 0 apoio dos nobres
Colegas para aprovacao da matéria, que ira beneficiar milhares de trabalhadores
gue ndo conseguem vagas has creches publicas para deixar seus filhos enquanto
trabalham.

Sala das Sessofes, em 04 de novembro de 2015.

Deputado GIUSEPPE VECCI

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
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infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;
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XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condic¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;
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VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de colonias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

N CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)
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Art. 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo
da amamentacéo deverdao possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentagédo, uma
cozinha dietética e uma instalacdo sanitéaria. (Vide art. 7°, XXV da Constituicdo Federal de

1988)

Secéao VI
Das Penalidades

Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta ao
empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada , nesta Capital, pela autoridade
competente de 1?2 instancia do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territdrio
do Acre, pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio ou
por aquelas que exercam fungOes delegadas.

8 1° A penalidade serd sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacdo para fraudar a aplicacdo
dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

8 2° O processo na verificacdo das infragdes, bem como na aplicacdo e cobranga
das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as
disposicdes deste artigo.

DECRETO N°57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965

Aprova o Regulamento do Servigo Social da
Industria (SESI).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o
artigo 87 da Constituicao,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, para o Servi¢o Social da Industria (SESI), criado

nos térmos do Decreto-lei nimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Republica.
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H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CAPITULO |
FINALIDADES E METODOLOGIA

Art. 1° O Servico Social da Induastria (SESI), criado pela Confederacdo Nacional
da Industria, a 1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei n® 9.403, de 25 de junho do
mesmo ano, tem por escopo estudar planejar e executar medidas que contribuam, diretamente,
para 0 bem-estar social dos trabalhadores na indlstria e nas atividades assemelhadas,
concorrendo para a melhoria do padréo de vida no pais, e bem assim, para o aperfeicoamento
moral e civico, e 0 desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

8 1° Na execucéo dessas finalidades, o Servi¢o Social da Industria terd em vista,
especialmente providéncias no sentido da defesa dos salérios reais do trabalhador (melhoria
das condicBes da habitacdo, nutricdo e higiene), a assisténcia em relacdo aos problemas
domeésticos decorrentes das dificuldades da vida, as pesquisas sécio-econdmicos e atividades
educativas e culturais, visando a valorizacdo do homem e aos incentivos a atividade
produtora.

8 2° O servico Social da Industria dard desempenho as suas atribuicdes em
cooperagdo com 0s servicos afins existentes no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
fazendo-se a coordenacdo por intermédio do gabinete do Ministro da referida Secretaria de
Estado.

Art. 2° A agéo do SESI abrange:

a) o trabalhador da industria, dos transportes, das comunicac6es e da pesca e seus
depedentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de sua
familia;

Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizacao da pessoa do trabalhador e a promocéo de seu bem estar-social,
b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevacdo da produtividade, industrial e atividades assemelhadas;

d) a melhoria geral do padréo de vida.

Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da inddstria e
atividades assemelhadas e resolver os seus problemas béasicos de existéncia (saude,
alimentagdo, habitacdo, instrucdo, trabalho, economia, recreagdo, convivéncia social,
consciéncia sécio-politica).

Art. 5° Sdo objetivos principais do SESI:

a) alfabetizacdo do trabalhador e seus dependentes;

b) educacéo de base;

¢) educacéo para a economia;

d) educacdo para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacéo familiar;

f) educacdo moral e civica;
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g) educacdo comunitéria.

FIM DO DOCUMENTO
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