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O Projeto de Lei n° 1.826, de 2015, de autoria do ilustre
Deputado Tenente Lucio, tem por objetivo acrescentar artigos a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre requalificacdo profissional
obrigatdria em situacdes de dispensa em massa.

A proposicao determina que, em dispensas sem justa
causa de mais de 10% (dez por cento) dos empregados, no periodo de 90
(noventa) dias, as empresas com mais de 100 (cem) empregados
requalifiguem profissionalmente os trabalhadores dispensados, visando sua
realocacdo na prépria empresa ou no mercado de trabalho.

A requalificacdo seria mediante pagamento de auxilio
pecuniario de 20% (vinte por cento) do salario do empregado dispensado, por
seis meses, a contar do aviso prévio, em conjunto com as demais verbas
rescisorias.

Alternativamente, a empresa poderia promover a
requalificacdo por meio de oferta de cursos de prazo e custos equivalentes ao
do auxilio, conveniados com entidades de formacédo profissional, publicas ou
privadas, incluindo as do Sistema S que guardem compatibilidade com a
atividade econbmica da empresa.



A inobservancia dessas obrigacbes ensejaria o0
pagamento em dobro do valor do auxilio, a titulo de indenizacdo, sem prejuizo
das multas e indenizagdes previstas em acordo ou convencao coletiva.

O mérito da proposicao sera analisado pelas Comissfes
de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio e de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico e, nos termos do art. 54 do RICD, pela
Comisséo de Constituicéo e Justica e de Cidadania.

Trata-se de proposi¢do sujeita & apreciacdo conclusiva
pelas Comissoes.

Decorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas.

E o relatorio.
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A proposicao ora em analise tem por finalidade facilitar a
reinsercdo no mercado de trabalho, ou até mesmo o reenquadramento na
prépria empresa, de empregados dispensados sem justa causa, quando tal
dispensa abarca mais de 10% (dez pro cento) da forca laboral da empresa,
mediante pagamento de auxilio pecuniario de 20% (vinte por cento) do salario
por seis meses ou oferta de cursos de requalificacao.

Em que pese a nobre finalidade da proposi¢éo, cabe-nos
ser deveras comedido na discussdo do seu mérito.

Demissao coletiva ou em massa ocorre em razao de um
fato econémico, tecnoldgico ou de alteracdo da estrutura da empresa. No curso
da crise financeira contra a qual lutamos presentemente, vimos diversas
empresas fecharem linhas de produgcdo e, consequentemente, promoverem
dispensa coletiva de parte ou de todo seu efetivo laboral.

Como se vé, a demissdo acontece em decorréncia de
fato alheio a vontade do empregador. E também desvinculada de qualquer
conduta do empregado.



Nas palavras da Ministra do Tribunal Superior do
Trabalho Maria de Assis Calsing: “O nucleo do conceito de demissao coletiva
esta associado a um fato objetivo alheio a pessoa do empregado”.
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Assim, a demissédo coletiva é uma excepcionalidade e
esta invariavelmente associada a necessidade de continuacdo da vida da
empresa, assegurando o emprego dos que nela permanecerem e contribuindo

com o pagamento dos impostos.

Mesmo nas demissbes que decorrem da evolugdo
tecnoldgica do processo produtivo, a dispensa mostra-se necessaria para que
a empresa possa competir adequadamente e se manter no mercado.

Vale dizer que ndo ha regulamentacdo sobre o assunto,
todavia, o TST o vem tratando de forma criteriosa, condenando as empresas
que realizaram demissdes em massa sem negociar previamente com oS
sindicatos de trabalhadores.

Nesse sentido, além de serem motivadas por fato
econdmico, tecnoldgico ou estrutural, conforme mencionado anteriormente, as
demissbes em massa reconhecidas pela Justica do Trabalho devem ocorrer
mediante negociagdo coletiva com o sindicato da categoria, com posterior
comunicacado a autoridade competente (Delegacia do Ministério do Trabalho ou
orgdo equivalente), informando os motivos, o numero de trabalhadores
afetados e a categoria a que pertencem, devendo, ainda, haver um prazo
razoavel entre o0 aviso e a dispensa.

Normalmente, no ambito das negociacdes coletivas, o0s
sindicatos condicionam a demissdo em massa, além do pagamento das verbas
rescisoérias devidas em demissGes sem justa causa (aviso prévio, 13° salario e
férias proporcionais, 40% do FGTS), a manutencao de beneficios como plano
de saude, vale-alimentacao, abono salarial e requalificagéo profissional.

A demissdo em massa legal é realizada, portanto, por
meio do diadlogo, ndo constituindo ato inopinado e unilateral, e sujeitando-se a
procedimento de negociagao coletiva.

O direito de dispensa coletiva ndo deve ser negado as
empresas, sob o risco de sua atividade se tornar economicamente inviavel,
obrigando-a, no limite, a fechar as portas, estendendo o prejuizo a todos os



empregados e a sociedade em geral, posto que teria menos empresas naquele
segmento para oferecer seus bens e/ou servicos.

A negociacdo coletiva compreende um instrumento
ponderado de pactuar as vontades da empresa e do grupo de empregados
envolvidos, contemplando o que é bom para aquela categoria, naquele
momento e naquela regiao, dentro das possibilidades financeiras da empresa.
Trazendo para o0 caso em questdo, a negociagao pode abarcar a requalificagéo
profissional, caso seja interesse dos dispensados, ou pode abranger um outro
beneficio que Ihes seja mais interessante.

N&o € incomum nessa espécie de negociacdo que se
opte por um plano racional de escolha dos dispensados, escalonando-se 0s
mais jovens, 0s que tém maior chance de obter outro emprego, 0s mais
escolarizados e assim por diante.

Ademais, é coerente que o custo de qualificacdo recaia
sobre o novo empregador, por ocasido da admissdo do empregado, quando
treinara ndo s6 0s requisitos técnicos que o cargo exige, mas também as
particularidades da empresa no exercicio dessas técnicas. Ao se adotar o
mecanismo que a proposicdo pretende colocar no mundo juridico, havera o
risco de a empresa demissionaria pagar pelo treinamento na dispensa do
empregado e a empresa que O empregasse no futuro promover outro
treinamento de acordo com as suas peculiaridades.

Esta Comissédo tem a nobre competéncia de discutir e
aprovar as proposicbes que impactardo a cadeia produtiva. Devemos, em
razdo dessa responsabilidade, agir com cautela na andlise de cada um desses
projetos de lei, pois 0 pais jA possui um dos piores ambientes de negdcio do
mundo e é um dos lideres em altos custos sobre a contratacdo de empregados.
Esta lideranca nd&o nos orgulha, dificulta a sobrevivéncia das empresas
instaladas no pais e afasta as que aqui pretendiam se instalar.

Recentemente, as multinacionais suecas lkea, do ramo
de moveis e utilidades para o lar, presente em 50 paises, com 361 lojas
empregando 164.000 trabalhadores, e H&M, do ramo de moda, presente em 41
paises, com mais de 3000 lojas, desistiram de montar suas operagdes no
Brasil, em razéo do alto custo que o pais impde aos empreendedores. Os dois
exemplos séo empresas que possuem lojas com intensivo uso de méao de obra,



0 que poderia ter gerado milhares de empregos, sem falar nos impostos
decorrentes de suas atividades.

Assim, a aprovacado imprevidente de proposicdes que
resultem 6nus em demasia ao setor produtivo poderd, no limite, acarretar a
bancarrota do setor privado, reduzindo, consequentemente, a arrecadacao de
tributos por parte do Estado, além de impactar no emprego e renda da
populacdo. Nessas circunstancias, o Estado, apesar da menor arrecadacao,
terd um contingente maior da populacdo para atender por meio de politicas
voltadas a assisténcia ao cidaddo em situacao de fragilidade.

Ante o exposto, votamos pela REJEICAO do Projeto de
Lei n° 1.826/2015, de autoria do Deputado Tenente LUcio, pelas razdes acima
expostas.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputado JORGE CORTE REAL
PTB/PE - Relator
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