LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono
Salarial, Institui o Fundo de Amparo ao TrabalhadBAT,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palideade:
| - prover assisténcia financeira temporaria abdifeador desempregado em virtude
de dispensa sem justa causa, inclusive a indeeda, trabalhador comprovadamente resgatado

de regime de trabalho forcado ou da condicdoan@atgescravo;
* Inciso | com redacao dada pela Lei n° 10.60828£12/2002.

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprpgamovendo, para tanto, acoes
integradas de orientacéo, recolocacéo e qualificpgafissional.

Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificasiono submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga @&stravo, em decorréncia de acao de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Empregoasiessa situacao resgatado e tera direito a
percepcdo de trés parcelas de seguro-desempreg@loo de um salario minimo cada,

conforme o disposto no § 2° deste artigo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.608, @#12/2002.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do capi¢ @detigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para quaiféo profissional e recolocacdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacian&ndprego - SINE, na forma estabelecida

pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo abdthador - CODEFAT.
*§ 1° acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.

8§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do MinistroEd¢ado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessaricescebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados o0s respectivosebnde comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o receafimdo beneficio, em circunstacias

similares, nos doze meses seguintes a percepgébnda parcela.
*§ 2° acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.

Art. 3° Tera direito a percepcao do seguro-desegopodrabalhador dispensado sem
justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica oggees§isica a ela equiparada, relativos
a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente aptedatata da dispensa,

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pefiseca a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida comonamt@, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio plawtidrio de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Benefid@sPrevidéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstad_ei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servi¢o prenast@i n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e
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V - ndo possuir renda propria de qualquer natusefiaiente a sua manutencao e de
sua familia.

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera dich@eao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quateses) de forma continua ou alternada, a
cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) mesetadms da data de dispensa que deu origem a
primeira habilitacao.

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desempregierp ser retomado a cada
novo periodo aquisitivo, satisfeitas as condicdesladas no art. 3° desta Lei, a excessao do
seu inciso Il.

*Vide Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 24 de agosto de(
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLarap
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspen®ea
contrato de trabalho e o programa de qualificacdo
profissional, modifica as Leis n° 4.923, de 23 deetinbro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de labdede
1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, ddell
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 19906@&19de 21

de janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicho, adota a seguinte Medida Provisériecom forca de lei:

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -AB23° -A, 7° -A, 8° -A, 8° -B e 8° -
C aLeino 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso dl art. 2°, fica instituida a bolsa
de qualificacdo profissional, a ser custeada palmdé de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhada gstiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participagdo emsocou programa de
qualificacédo profissional oferecido pelo emprega@on conformidade com o
disposto em convencéo ou acordo coletivo celelypad® este fim." (NR)
"Art. 2° -B. Em caréater excepcional e pelo prazo ks meses, 0S
trabalhadores que estejam em situagcdo de desempmeggluntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito mesedgenmuptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Sdgesemprego, fardo jus
a trés parcelas do beneficio, correspondente cadaalR$ 100,00 (cem reais).
8 1° O periodo de doze a dezoito meses de quectidput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@&semprego.
§ 2° O beneficio poderé estar integrado a acoepidificacao profissional e
articulado com acdes de emprego a serem executatadocalidades de
domicilio do beneficiado.
§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo deakmao Trabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolugéo, diamais condicdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de & éste artigo, inclusive
guanto a idade e domicilio do empregador ao quatabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de comgtimento dos recursos
do FAT." (NR)
"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calcalo nimero de parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamentoolda de qualificacao
profissional, nos termos do art. 2° -A desta Leinbcomo os pré-requisitos
para habilitagcdo serdo os mesmos adotados emaeladdeneficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem jusia.'tENR)
"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacéafipsional seré suspenso se
ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)
"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificac&ofjssional serd cancelado
nas seguintes situacoes:
| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thehal



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Il - por comprovacao de falsidade na prestacdordasmacdes necessarias a
habilitacao;

lll - por comprovacédo de fraude visando a percepgdevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8° -B. Na hipdtese prevista no 8§ 5° do am6-4A da Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa défgpagéo profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas daslgmrdo beneficio do
Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe gdoanho minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desempreédid)” (

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Seguesd&nprego, desconsiderar-
se-a o periodo de suspenséao contratual de queteatad76-A da CLT, para o
calculo dos periodos de que tratam os inciso$ tle art. 3° desta Lei." (NR)
Art. 9° A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, aassgigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na contaculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo f@E&dses previstas no art. 37,
§ 2°, da Constituicdo Federal, quando mantidoeitdiao salario.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videulariundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas coadiddcaput, que ndo tenha
sido levantado até essa data, sera liberado aallieslor a partir do més de
agosto de 2002." (NR)

AL, 20, i ————————— ettt e e e e e n bt et e e e e e annnnee e e annaaeeaeas

Il - extincho total da empresa, fechamento de quais de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressadpade de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalhacomagicdes do art. 19-A, ou
ainda falecimento do empregador individual sempue qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de thahacomprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quandondaso, por deciséo judicial
transitada em julgado;

XIlI - qguando o trabalhador ou qualquer de seusddgentes for portador do
virus HIV;

XIV - gquando o trabalhador ou qualquer de seus mig@es estiver em
estagio terminal, em razéo de doenca grave, no®$etlo regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigpea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acoes entre o FGTS e os titulae€ahtas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem o0s respectivos repeeges ou substitutos
processuais, ndo havera condenacdo em honoraviosaditios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucao adalem titulo judicial em

gue se determine crédito complementar de saldomula winculada do FGTS,
sera feita mediante depodsito de recursos do Fundaanta vinculada em

nome do exequente, a disposi¢ao do juizo.
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Paragrafo unico. O valor do depdsito s6 podera msevimentado, apés
liberacdo judicial, nas hipodteses previstas no 20t.ou para reversdo ao
Fundo.” (NR)
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a Organizacdo da Seguridade Socstliuin
Plano de Custeio, e da outras Providéncias.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, degdtirea Seguridade Social, aléem do
disposto no art.23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragi@gms, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados gagos e trabalhadores avulsos que |he
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabajbalquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de addisl e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivampreastados, quer pelo tempo a disposicédo do
empregador ou tomador de servigos, nos termosi da ldo contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca norimativ

* Inciso | com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, @8£12/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto ads. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em @zapau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais dalinab sobre o total das remuneragdes pagas

ou creditadas, no decorrer do més, aos seguraduegados e trabalhadores avulsos:
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.732,1d¢12/1998.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujaadipreponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cwjadade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cwjdade preponderante esse risco
seja considerado grave.

lll - vinte por cento sobre o total das remuneragdegas ou creditadas a qualquer

titulo, no decorrer do més, aos segurados contitibsiindividuais que lhe prestem servicos;
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/1999.

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nagadl ou fatura de prestacao de
servicos, relativamente a servicos que lhe sadgues por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho.

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/DPP9.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de imergbs, bancos de
desenvolvimento, caixas econbmicas, sociedadesratbta; financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades tanase, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercanbpe@tivas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomosgieas privados e de crédito e entidades de
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previdéncia privada abertas e fechadas, além dasitrocOes referidas neste artigo e no
art.23, € devida a contribuicdo adicional de da@igwa cinco por cento sobre a base de célculo

definida nos incisos | e lll deste artigo.
* § 1° com redacgado dada pela Lei n® 9.876, de 26499.

8 2° Nao integram a remuneragao as parcelas deaga® 69° do art.28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &lgoodera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradasspecdo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o incisbeBte artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na formaidaueido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo asesagpoque se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/entat com desvio do padrao medio.

8 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associagédo degpajue mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Soeral substituicdo a prevista nos incisos | e |l
deste artigo, corresponde a cinco por cento daitaebeuta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territériciavaal em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer fomeapatrocinio, licenciamento de uso de

marcas e simbolos, publicidade, propaganda e dentiasdo de espetaculos desportivos.
* § 6° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculsponsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta deuerdos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional dgue Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento.

* § 7° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantémeedei futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo despaxidas as receitas auferidas no evento,

discriminando-as detalhadamente.
* § 8° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 9° No caso de a associagéo desportiva que mageéipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a taydatdocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdesgdetaculos, esta ultima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percenwalreto por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducéo, no pratabekecido na alinea b, inciso |, do art.30
desta Lei.

* § 9° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9émsid associagdes desportivas, que

devem contribuir na forma dos incisos | e Il destego e do art.23 desta Lei.
* § 10. acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

§ 11. O disposto nos 88 6° a 9° aplica-se a agsmcesportiva que mantém equipe
de futebol profissional e que se organize na fatmhei n® 9.615, de 24 de marco de 1998.

* § 11. acrescido pela Lei n°® 9.711, de 20/11/1998.

§ 12. (VETADO)

* 8§ 12. acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000

8§ 13. Nao se considera como remuneracdo diretadieia, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades rsfigie instituicdes de ensino vocacional com
ministro de confissado religiosa, membros de institle vida consagrada, de congregacao ou de
ordem religiosa em face do seu mister religiospana sua subsisténcia desde que fornecidos

em condi¢cdes que independam da natureza e dadpd@itio trabalho executado.
* § 13. acrescido pela Lei n° 10.170, de 29/12/2000



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustriefinida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridicga catividade econbmica seja a
industrializacdo de producao propria ou de prodygépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da coaiacdo da producdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e Il do art.22 desta Leiee

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.256, @07/2001.

| - dois virgula cinco por cento destinados a Sdgde Social;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/@0/2.

Il - zero virgula um por cento para o financiamestdoeneficio previsto nos arts. 57
e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, aielag concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho dederidos riscos ambientais da atividade.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.256, de 09410U1.

§ 1° (VETADO)

* § 1° acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as ¢pesarelativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuicoes prevideas continuam sendo devidas na forma do
art.22 desta Lei.

* § 20 acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 3° Na hipotese do 8§ 2°, a receita bruta correipua aos servicos prestados a
terceiros sera excluida da base de calculo dailsoigtiio de que trata o caput.

* § 3% acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

8§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as danbds cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carciniculturanseaultura e avicultura.

* § 49 acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

8 5° O disposto no inciso | do art.3° da Lei n48,3le 23 de dezembro de 1991, nédo
se aplica ao empregador de que trata este artigo,cqntribuira com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita brutavpniente da comercializacdo da producdo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem RGENAR).

* § 5% acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.



