PROJETO DE LEI N° , DE 2015
(Do Sr. JERONIMO GOERGEN)

Acrescenta dispositivo a
Consolidacdo das Leis do Trabalho para
dispor sobre a antecipacdo das férias por
motivo de doenca grave.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

Art. 130-B. Quando o empregado, seu cbnjuge, seu
filho ou seu dependente legal for acometido de doenca
grave, devidamente atestada por médico, o trabalhador
tera direito ao gozo antecipado de suas férias.

Paragrafo unico. O empregado somente tera direito
a nova antecipacdo de férias apdés o cumprimento do
periodo aquisitivo de doze meses de vigéncia do contrato
de trabalho, acrescido do saldo restante para
complementacéo do periodo anteriormente antecipado.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

Sao comuns situacdes em que o empregado se vé diante
de dificuldades em razdo de doencas graves que 0 acometem ou a seus
cOnjuges ou dependentes. Nesses casos, ha a possibilidade de o empregado
ter o seu rendimento comprometido, pois estara, naturalmente, preocupado
com a sua propria saude ou a de seus dependentes diretos.

Entendemos que qualquer iniciativa que objetive minorar
as dificuldades do empregado em um momento delicado de sua vida, no caso,
razBes imperiosas motivadas por doenca, sdo merecedoras de uma analise
pormenorizada.

Assim, estamos apresentando a proposta em tela que
permite ao empregado antecipar o seu periodo de férias em funcdo de doenca
grave que ele ou um seu familiar esteja sofrendo.

E certo que, dependendo da circunstancia, o empregado
podera se licenciar do trabalho para cuidar da saude. Mas a antecipacdo do
seu periodo de férias permitirA que ele ultime algumas providéncias para
atender as necessidades mais imediatas que o caso requer.

Convém ressaltar que a medida ndo trara prejuizos ao
empregador, uma vez que nova antecipacao das férias somente sera possivel
apos o integral cumprimento do periodo aquisitivo de doze meses de vigéncia
do contrato de trabalho, acrescido do prazo restante para completar o periodo
aquisitivo de férias anterior.

Sendo inegavel o alcance social da proposta, estamos
certos de contar com o apoio de nossos Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessfdes, em 10 de novembro de 2015.

Deputado JERONIMO GOERGEN
PP/RS



