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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.342, DE 2015

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Institui o Contrato de Trabalho de Curta Duracéo

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_3630 1

CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 E instituido o regime de trabalho de curta duragdo, nas condicdes
estabelecidas na presente lei.

Art. 22 Podera ser celebrado “contrato de trabalho de curta duragdao” nas
atividades inclusas na relacdo a que se refere o art. 72, do Decreto 27.048/49, que, por sua
natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas de forma ininterrupta.

§12 O contrato firmado em regime especial de que trata o caput, com relagao
ao mesmo trabalhador e empresa, ndo podera exceder a quatorze dias corridos e o
somatodrio dos prazos contratuais ndo podera exceder a setenta dias de labor no ano civil.

§22 O contrato previsto no caput sera formalizado por escrito, sendo uma via
entregue ao trabalhador.

§32 S3o devidos aos trabalhadores os valores relativos a remuneragao
ajustada, gratificacdo natalina, férias com acréscimo de um terco e repouso semanal
remunerado, os quais devem ser calculados na proporcionalidade didria dos respectivos
direitos, conforme dias trabalhados.

842 O prazo para pagamento dos valores de que trata o §32 e outros
decorrentes da resilicdo do contrato deve observar o disposto no art. 477, § 69, alinea “a” da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§52 Na contratacdo de que trata o caput deste artigo, ndo se aplica o disposto
nos artigos 451 e 452 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 32 Serd automaticamente convertido em contrato por prazo
indeterminado o contrato de trabalho para o exercicio de atividades de curta duracao
firmado ou executado em desacordo com esta Lei.

§12 As infragdes ao disposto nesta lei sujeitardo o infrator a multa de RS
2.000,00 por trabalhador em situacao irregular, a serem aplicadas na forma do Titulo VIl da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 42 Aplica-se subsidiariamente, no que for compativel, a Consolida¢do das
Leis do Trabalho as relagdes de trabalho de que tratam esta Lei.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A legislacdo trabalhista nacional ndo acompanhou as mudangas no mundo do
trabalho. As regras anacronicas do trabalho em vigor, instituidas hd mais de sete décadas
aumentam os custos das contratacdes, desestimulam a criacdo de postos de trabalho e nao
protegem adequadamente o trabalhador.
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Nesse passo, desde 2009, o art. 142 do CTR (Cédigo do Trabalho Portugués)
passou a prever “casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duragéo”, em razao
da sazonalidade verificada em atividades agricolas e afeitas ao Turismo daquele pais.

Assim, o Brasil deve se adequar a esse novo ambiente, permitindo aos atores
sociais a estipulacdo de condicdes de trabalho, de acordo com as especificidades das
atividades econdmicas desenvolvidas, respeitados os direitos trabalhistas fundamentais.

De fato, regras de dificil implementacdo quanto a contratacdo de mao de obra
ndo acompanham a realidade quotidiana e oneram, especialmente, as atividades
econdmicas que, por conveniéncia publica, se desenvolvem através processos de producao
continuos.

A existéncia dessas atividades empresariais que também, por sua natureza
devem ser exercidas de forma ininterrupta, aliada a uma natural sazonalidade em periodos
onde se verifica um aumento de demanda em seus servicos, torna indispensavel a
continuidade do trabalho, pois o interesse publico reclama que o seu funcionamento ocorra
sem qualquer solucdo de continuidade.

Impde-se, assim, a aprovacdo da proposicdo em apreco, a fim de viabilizar o
aumento dos postos de trabalho e, por consequéncia, o aumento da produtividade nacional.

Sala das Sessdes, em 20 de outubro de 2015.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Aprova o regulamento da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949, que dispbGe sobre o repouso
semanal renumerado e 0 pagamento de salario
nos dias feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
87, n° I, da Constituicdo, e nos térmos do art. 10, paragrafo Unico, da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo

Ministro de Estado dos Negdcios do Trabalho, Indastria e Comercio, pelo qual reger-se-a a
execucédo da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.
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Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 12 de agdsto de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Hondrio Monteiro

A REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048, DE 12 DE
AGOSTO DE 1949

Art. 1° Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada
semana, perfeitamente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acérdo com a
tradicéo local, salvo as excegdes previstas neste Regulamento.

Art. 2° As disposicgdes do presente Regulamento séo extensivas:

a) aos trabalhadores rurais, salvo os que trabalhem em regime de parceria
agricola, meacdo ou forma semelhante de participacdo na producao;

b) aos trabalhadores que, sob férma auténoma, trabalhem agrupados, por
intermédio de sindicato, caixa portudria ou entidade congénere, tais como estivadores,
conservadores, conferentes e assemelhados;

c) aos trabalhadores das entidades autarquicas, dos servicos industriais da Unido,
dos Estados, dos Municipios e dos Territdrios, e das emprésas por éstes administradas ou
incorporadas, desde que ndo estejam sujeitos ao regime dos funcionarios ou extranumerarios
ou nao tenham regime préprio de protecdo ao trabalho, que lhes assegure situacdo analigas a
daqueles servidores publicos.

Art. 3° O presente regulamento néo se aplica:

a) aos empregados domésticos, assim considerados 0s que prestem servico de
natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;

b) aos funcionarios da Unido dos Estados, dos Municipios e dos Territdrios, bem
COMO ao0s respectivos extranumerarios, em servigo nas proprias reparticdes.

Art. 4° O repouso semanal remunerado serd de vinte horas consecutivas.

Art. 5° S3o feriados e como tais obrigam ao repouso remunerado em todo o
territério nacional, aquéles que a lei determinar.

Paragrafo Unico. Sera também obrigatdrio o repouso remunerado nos dias feriados
locais, até o maximo de sete, desde que declarados como tais por lei municipal, cabendo a
autoridade regional competente em matéria de trabalho expedir os atos necessarios a
observancia do repouso remunerado nesses dias.

Art. 6° Executados os casos em que a execucdo dos servicos for imposta pelas
exigéncias tecnicas das emprésas, é vedado o trabalho nos dias de repouso a que se refere o
art. 1°, garantida, entretanto, a remuneracao respectiva.

8 1° Constituem exigéncias tecnicas, para os efeitos déste regulamento, aquelas
que, em razdo do interésse publico, ou pelas condi¢es pecualiares as atividades da emprésa
ou ao local onde as mesmas se exercitarem, tornem indispensavel a continuidade do trabalho,
em todos ou alguns dos respectivos servicos.
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8 2° Nos servicos que exijam trabalho em domingo, com excec¢do dos elencos
teatrais e congéneres, sera estabelecida escala de revezamento, previamente organizada de
quadro sujeito a fiscalizacao.

8 3° Nos servigos em que for permitido o trabalho nos feriados civis e religiosos, a
remuneracdo dos empregados que trabalharem nesses dias serda paga em débro, salvo a
emprésa determinar outro dia de folga.

Art. 7° E concedida, em carater permanente e de acérdo com o disposto no § 1° do
art. 6°, permisséo para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, nas atividades
constantes da relacdo anexa ao presente regulamento.

8 1° Os pedidos de permisséo para quaisquer outras atividades, que se enquadrem
no § 1° do art. 6°, serdo apresentados as autoridades regionais referidas no art. 16, que os
encaminhardo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, devidamente informados.

8 2° A permissdo dar-se-a por decreto ao Poder Executivo.

Art. 8° Fora dos casos previstos no artigo anterior admitir-se-a excepcionalmente,
o trabalho em dia de repouso:

a) quando ocorrer motivo de férca maior, cumprindo a emprésa justificar a
ocorréncia perante a autoridade regional a que se refere o art. 15, no prazo de 10 dias;

b) quando, para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, a emprésa obtiver da autoridade regional
referida no art. 15 autorizacdo prévia, com discriminacdo do periodo autorizado, o qual, de
cada vez, ndo excedera de 60 dias, cabendo neste caso a remuneragdo em débro, na forma e
com a ressalva constante do artigo 6°, § 3°.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem determinacdo de
prazo.

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste
dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacéo de certos acontecimentos.

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, no existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacbes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneracao que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, so serd valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de
26/6/1970)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)
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8§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacéo da rescisdo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisao contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator & multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de varia¢do do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, €, antes que se complete, nenhuma indenizacéo
sera devida.

§ 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizacgdo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIlI da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n® 605, de 5/1/1949)

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacéo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

FIM DO DOCUMENTO
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