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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.°4.317-A, DE 2001

(Do Senado Federal)

PLS n° 183/2000
Oficio (SF) n° 195/2001

Altera o caput do art. 164 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a nova composicdo das Comissodes Internas de Prevencédo de
Acidentes - CIPA e da outras providéncias; tendo parecer da Comissao
de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela rejeicdo deste e
dos de n° 5186/01, 2939/08, 469/11, 4462/12, 7206/14 e 7772/14,
apensados (relator: DEP. JORGE CORTE REAL).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 5186/01, 2939/08, 469/11, 4462/12, 7206/14 e 7772/14

[Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico:
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao
- Voto em separado
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 164 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 164. Cada CIPA sera composta de representante da

empresa e dos empregados e, quando for o caso, também de

representantes das empresas e de seus empregados que prestem

Servicos para a empresa que as contratou, de acordo com 0s

critérios que vierem a ser adotados na regulamentacdo de que

trata o paragrafo tinico do art. 165.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 15 de marco de 2001.

Senador Jader Barbalho
Presidente do Senado Federal
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO 1
DO PODER LEGISLATIVO

Secio VII
Do Processo Legislativo

Subsecio 1
- Das Leis

............................................................................................................................

Art. 65. O projeto de lei aprovado por uma Casa sera revisto pela
outra, em um so tumo de discussdo e votacdo, € enviado a sangdo ou
promulgacdo. se a Casa revisora o aprovar. ou arquivado. se ¢ rejeiar.

Paragrafo unico. Sendo o projeto emendado. voliara a Casa
iniciadora.

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO.

TITULO 11
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO



CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

) Secio 11
Dos Orgaos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 164. Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e
dos empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacdo de que trata o pardgrafo anico do artigo anterior.

*Art. 164 com redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12:1977.

§ 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes

serdo por ¢eles designados.
* § 1° com redacdo dadu pela Lein®G.514, de 2212 1977.

§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serfio
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de
filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.

*$ 2° com redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 22:12°1977.

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracgio de 1
(um} ano, permitida uma reeleicdo. :

* § 3% com redugdo duda pela Lei n® 6.514, de 22°12:1977.

§ 4° O disposto no pardgrafo anterior nfo se aplicara ao membro
suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade

- do numero de reunides da CIPA.
*§ 4" com redugdo duda pela Lein" 6.5]4, de 22 12 1977

§ 3° O empregador designara, anuaimente, dentre os seus
representantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles,

o Vice-Presidente.
* § 39 com redagdo dada pela L.ei n°6.314, de 22 121977

Art. 165, Os titulares da representacio dos empregados nas CIPAs
ndo poderdo sofrer despedida arbitréria, entendendo-se como tal a que néo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

*Ar. 163 com redagdo dada pelu Lei n® 6.314, de 22 12 1977,

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em
caso de reclamagdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de
qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a

remntegrar o empregado.
* Pardgrafo unico com redagdo dada pela Jein® 6.314, de 22 12 1977,



PROJETO DE LEI

N=5.186, DE 2001
(Do Sr. José Carlos Coutinho)

Modifica os artigos 162 a 165 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, instituida pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

(APENSE-SE AO PRCJETO DE LEIN® 4.317, DE 2001)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os artigos 162 a 165 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, instituida pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1°

maio de 1943, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“ Art. 162 — As empresas, estario impelidas a
manter servigos, assisténcia e orientagfo especializada em
seguranga ¢ em medicina do trabalho, de acordo com as
normas a serem estipuladas pelo Ministério do Trabalho e

Emprego, com especial atencdo a prevencio de acidente.

Paradgrafo unico — Os preceitos estabelecidos

neste artigo determinardo:




a. classificagdo das empresas segundo o nimero
de empregados e a natureza dos riscos de sua

atividade;

b.o numero minimo de profissionais
especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifiquem, na

6,0,

forma da alinea “a”;

c. a forma de treinamento e os conhecimentos
técnicos a serem-ministrados periodicamente
aos profissionais em seguranga e em

medicina do trabalho;

d. as demais caracteristicas e atribui¢des dos
servi¢os especializados em seguranga € em

medicina do trabalho, nas empresas.”

“Art. 163 Sera obrigatdria constituicio da CIPA
- Comissdo de Prevencdo de Acidentes, em conformidade
com as regras estipuladas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas

especificadas.

§1° O Ministério do Trabalho e Emprego
regulamentard as atribui¢des, composicio € o

funcionamento das CIPA’s.




§2° As CIPA’s instituidas nas empresas com
mais de 20 (vinte) empregados, independente da sua

classificagdo, ou grau de risco.

§3° E préprio das CIPA’s a fiscalizagdo interna
da empresa e dos locais, instalagdes ou maquinarios, que
deverdo sujeitar-se ao cumprimento estrito das normas de
seguranca, ¢ a interdicdo dos locais, instala¢gdes ou
maquindrios que representem efetivo risco de acidentes no
local de trabalho, desde que o parecer do técnico em
seguranca do trabalho, ou do engenheiro do trabalho,

aconselhem a medida.”

“Art. 164 Cada CIPA serd composta,
paritariamente, por representantes de empregados e

empregadores.

§1° As CIPAs serdo compostas por no minimo

de 4(quairo) membros sendo 2 titulares e 2 suplentes.

§2° O mandato serda de 02 (dois) anos,

permitindo a reeleigao.

§3° A eleigdo para os membros da CIPA, sejam
eles titulares ou suplentes, sera realizada em turno Gnico de
votagdo, em escrutinio secreto, da qual serd assegurada a

participacao de todos os empregados interessados.



§4° As reunides da CIPA, desde que
comunicada a empresa, dever-se-3o realizar em horario de
trabalho e no interior de suas instalagdes, quinzenalmente,
ou extraordinariamente sempre que as circunstincias assim
0 exigirem, tendo para este fim assegurando o tempo de 2

(duas) horas.”

“Art. 165 Os membros da CIPA terdo dispensa
vedada, a partir da 1nscri¢do de suas candidaturas até 1(um)
ano apos o final do seu mandato, salvo a pratica de falta
grave, devidamente apurada empinquérito judicial no prazo

maximo de 60(sessenta) dias.

Paragrafo unico — Enquanto se processar o
inquérito judicial, o empregado ndo poderd ter suspenso o

seu contrato de trabalho.”

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente

lei no prazo de 90(noventa) dias, a contar da sua publicacio.
Art. 3° Revogam-sg as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.



JUSTIFICACAO

Tendo em vista a necessidade de rever a situagdo dos
riscos nos ambientes de trabalho no Brasil, expressa pelo mimero
de acidentes do trabalho verificados ano a ano, e considerando os
prejuizos causados a qualidade de vida dos trabalhadores
brasileiros e os custos em que incorrem as politicas publicas na
area social, o presente projeto tem por objetivo modificar a
Consolidagéo das Leis do Trabalho no que diz respeito obrigar as
empresas com mais de 20(vinte) empregados a manter servicos,
de assisténcia e orientagdo especializada em Seguranga e
Medicina do Trabalho, bem como “obrigar a constifuig:éio das
CIPAs — Comissdo Interna de Prevencido de Acidentes.

As CIPAs poderdo se reunir quinzenalmente ou
extraordinaﬁamente'quando a situag¢do € as circunstincias assim o
exigirem e, terdo 2 (duas) horas durante o expediente para esse

fim.

A consideragdo de Vossas Exceléncias

Sala de Sessoes, em* 22 de agosto de 2001.
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“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI®

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

.........................................................................................................................................

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

.........................................................................................................................................

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

.........................................................................................................................................

] Secao III
Dos Orgaos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estario obrigadas a manter servigos especializados em

seguranga e em medicina do trabalho.
* Art. 162 com redagdo dada pela Lei n° 6,514, de 22 12 1977,

Paragrafo unico. As normas a que se refere este artigo estabelecerdo:
* Pardgrafo unico com redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22 12 1977.

a) classificagdo das empresas segundo o nimero minimo de empregados ¢ a
natureza do risco de suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

¢) a qualificagfo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de
trabalho; ,

d) as demais caracteristicas e atribui¢des dos servigos especializados em
seguranc¢a € em medicina do trabalho, nas empresas.

Art, 163. Sera obrigatoria a constitui¢do de Comisséo Interna de Prevengdo

de Acidentes - CIPA -, de conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.
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* Art. 163 com redagdo dada pela Lei n® 6,514, de 22 12 1977,
Paragrafo {mico. O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicdes. a

composi¢io e o funcionamento das CIPAs.
* Pardgrafo unico com redagio dada pela Lei n® 6,514, de 2212 1977,

Art. 164. Cada CIPA sera composta de representantes da empresa ¢ dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentagio

de que trata o paragrafo tnico do artigo anterior.
* Art. 164 com redagdo dada pela Lei n°6.514, de 2212 1977,

§ 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por

eles designados.
* § 1°com redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 2212 '1977.

§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serfio eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical,

exclusivamente os empregados interessados.
* § 2° com redagiio dada pela Lei n° 6,514, de 22/12/1977.

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragéo de 1 (um) ano,

permitida uma reeleigéo.
* § 3° com redagdo dada pela Lei n®6.514, de 22121977,

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara aoc membro suplente
que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de

reunides da CIPA,
* § +4° com redagdo dada pela Lei n®6.514, de 22/12/1977.

§ 5° O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o
preg gn i

Presidente da CIPA e os empregados elegerio, dentre eles, o Vice-Presidente,
* § 5° com redagdo dada pela Lei n® 6,514, de 22/12:1977,

Art. 165. Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPAs ndo
poderdo sofrer despedida arbitriria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em

motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.
* Art. 165 com redagdo dada pela Lei n® 6,314, de 2212:1977,

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamacgdo a Justiga do Trabatho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos

mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.
* Pardgrafo tnico com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22:12/1977.

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Secretaria Especial de Editoragao e Publicacdes do Senado Federal — Brasilia — DF
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PROJETO DE LEI N.° 2.939, DE 2008

(Do Senado Federal)
PLS N° 86/03
OFICIO N° 156/08 (SF)

Altera 0 8§ 5° do art. 164 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
determinar a designacao do presidente da CIPA, e a eleicao do vice-
presidente.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4317/2001.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 5° do art. 164 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
CATE 1O, oo
8 5° Salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo, 0
empregador  designard, anualmente, dentre 0s  seus
representantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegerao,
dentre eles, o Vice-Presidente.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 28 de fevereiro de 2008.

Senador Garibaldi Alves Filho
Presidente do Senado Federal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢Ges legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4317-A/2001
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao 111
Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 164. Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com o0s critérios que vierem a ser adotados na regulamentacéo de que
trata o paragrafo Unico do artigo anterior.

8 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

8 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

8 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terda a duracdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicao.

8§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que,
durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do ndmero de reuniGes da
CIPA.

8 5° O empregador designara, anualmente, dentre 0s seus representantes, o

Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.
*Artigo com redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderdo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdbmico ou financeiro

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

*Artigo com redagado dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N.° 469, DE 2011
(Do Sr. Onofre Santo Agostini)

Dispbe sobre a contratacdo de técnicos de seguranca do trabalho para
todas as empresas localizadas no territorio nacional.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5186/2001.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Toda empresa localizada no territério nacional devera contratar técnico
de seguranca do trabalho, com o objetivo de promover a diminuicdo de acidentes
laborais.

Art. 2° Para o cumprimento do disposto no art. 1°, as empresas seguirdo o
seguinte escalonamento:

| - Empresas com efetivo entre 51 (cinquenta e um) e 100 (cem) empregados
deverdo contratar 2 (dois) técnicos de seguranca do trabalho.

I - Empresas com efetivo entre 101 (cento e um) e 200 (duzentos)
empregados deverdo contratar 3 (trés) técnicos de seguranca do trabalho.

[l - Empresas com efetivo superior a 200 (duzentos) empregados deverao
contratar 1 (um) técnico de seguranca do trabalho para cada 150 (cento e cinquenta)
empregados existentes acima do limite estabelecido no inciso Il

Art. 3° As empresas terdo prazo de cento e oitenta dias, contados a partir da

data de promulgacéo desta lei, para o seu cumprimento.
JUSTIFICATIVA

E notdrio o imenso nimero de acidentes de trabalho verificados no Brasil.
Mesmo com a constituicdo de CIPAs (Comissbes internas de Prevencao de
Acidentes) por parte de um grande numero de grandes empresas, ha,
principalmente em empresas de pequeno e médio porte, um elevado namero de
afastamentos de funcionarios por acidentes laborais.

A primeira vista, pode-se pensar em um acréscimo de custo para as

empresas, que terdo de contratar mais um funcionario. Mas, apesar do primeiro

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4317-A/2001
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impacto na folha de pagamento, estatisticas da Previdéncia Social comprovam
elevado gasto de recursos em razdo de afastamento por acidente de trabalho.

Alie-se a isso a perda na lucratividade empresarial, mais acentuada pelos dias
em que o funcionario permanece afastado. A contratacdo de profissional preparado
para prevenir esse infortinio em nossas empresas se apresenta como a melhor
forma de reverter esse grave problema nacional.

As ag0es preventivas, quando administradas por profissional competente, n&o
chegam a significar dez por cento da despesa realizada por acdes curativas, tanto
pelo lado produtivo quanto na perspectiva de uma vida mais saudavel e equilibrada
para os trabalhadores.

Sala das sessdes, 17 de fevereiro de 2011.

Deputado Onofre
DEM/SC

PROJETO DE LEI N.° 4.462, DE 2012

(Do Sr. Vicente Selistre)

Modifica o art. 165 do Decreto-Lei n® 5.452 de 1943 - Consolidacao das
Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 4317/2001.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°- O Art. 165 do Decreto-Lei n° 5.452 de 1943 passa a ter a seguinte redacao:
“ Art. 165. Os titulares e os suplentes eleitos pelos empregados e os designados pelos
empregadores para compor a Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA néo
poderdo sofrer despedida arbitraria ou sem justa causa desde o registro de sua candidatura até
um ano apos o final de seu mandato, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.”

JUSTIFICATIVA

A seguranca e medicina do trabalho foram avangos nos direitos trabalhistas
conquistados somente em 1977 com a introducéo da Lei 6.514. Até hoje em dia, temos muita
resisténcia por parte dos empregadores em seu cumprimento, apesar de campanhas de
conscientizagao e acidentes de trabalho que cominaram na morte de trabalhadores.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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A redagdo atual do Artigo 165 somente oferece estabilidade trabalhista para os

titulares da representacdo dos empregados, excluindo assim os empregados titulares indicados
pelos empregadores, o que € um grande equivoco devendo ser corrigido.
Os titulares (presidente e vice-presidente) bem como os suplentes desempenham fungées que
requer desses empregados ausentar no horério de expediente. Entre uma delas, esta a
obrigacdo de participar de reunides da CIPA sob pena de ndo ser reconduzido a reeleicdo o
membro suplente que ndo estiver presente a metade do nimero de reunides da CIPA. Outra
questdo também importante a ser considerada € que, por diversas vezes, tém que tomar
providéncias para garantir a seguranca do trabalho que vao de encontro com os interesses dos
seus patrdes, ficando assim a mercé de uma acao injusta por parte deles.

Dessa forma, é necessario assegurar a todos os membros que compdem a CIPA a
seguranga na manutengdo dos seus respectivos empregos, para que eles possam desempenhar
suas atribuicdes de cipeiros sem preocupacdes garantindo assim uma boa eficiéncia.

Pelo exposto acima, peco ajuda dos meus pares na aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, 19 de setembro de 2012

VICENTE SELISTRE
Deputado Federal

PSB/RS

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secao 111
Dos Orgdos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderédo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdémico ou financeiro. (Vide art. 10, Il, “a” do ADCT)

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamagdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
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mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo IV
Do Equipamento de Protecéo Individual

Art. 166. A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegéo
contra os riscos de acidentes e danos a satde dos empregados. (Artigo com redacdo dada pela
Lei n®6.514, de 22/12/1977)

LEI N°6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977

Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

"CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA
MEDICINA DO TRABALHO

SECAO |
DisposicGes Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposigdes
que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem 0s
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes
coletivas de trabalho.

Art. 155. Incumbe ao 6rgdo de &mbito nacional competente em mateéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo
dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagéo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o
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territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho;

Il - conhecer, em Gltima instancia, dos recursos, voluntérios ou de oficio,
das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria
de seguranca e medicina do trabalho.

Art. 156. Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos
limites de sua jurisdico:

| - promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicdes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se facam necessarias;

1l - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201.

Art. 157. Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucOes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

Art. 158. Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior;
Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do
item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa.

Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderao
ser delegadas a outros orgaos federais, estaduais ou municipais atribuices
de fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto ao cumprimento das
disposig¢des constantes deste Capitulo.

SECAO Il
Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdicdo
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Art. 160. Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovacdo das respectivas instalagdes pela autoridade regional
competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

§ 1° Nova inspecgdo devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancial
nas instalacdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a
comunicar, prontamente, & Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia aprovacdo, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construcao e respectivas instalacdes.

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do
servico competente que demonstre grave e iminente risco para 0
trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas
para prevencao de infortanios de trabalho.

8§ 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 2° A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servigo
competente da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da
inspecdo do trabalho ou por entidade sindical.

8§ 3° Da deciséo do Delegado Regional do Trabalho poder&o os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdao de ambito nacional
competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera
facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 4° Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis,
quem, ap6s determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o
funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo
de maéaquina ou equipamento, ou 0 prosseguimento de obra, se, em
conseqliéncia, resultarem danos a terceiros.

§ 5° O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e ap6s
laudo técnico do servi¢co competente, podera levantar a interdicao.

8 6° Durante a paralizacdo dos servigos, em decorréncia da interdigdo ou
embargo, os empregados receberdo 0s salarios como se estivessem em
efetivo exercicio.

SECAO I
Dos Orgaos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados
em seguranca e em medicina do trabalho.
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Paragrafo Unico. As normas a que se refere este artigo estabeleceréo:

a) classificacdo das empresas segundo o0 numero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades;

b) o ndmero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea
anterior;

¢) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servigos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas.

Art. 163. Sera obrigatdria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA), de conformidade com instru¢fes expedidas pelo
Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuigdes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (5s).

Art. 164. Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacéo de que trata o paragrafo Gnico do artigo anterior.

8 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por
eles designados.

8 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo
sindical, exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicao.

8§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente
que, durante 0 seu mandato, tenha participado de menos da metade do
numero de reunides da CIPA.

8 5° O empregador designard, anualmente, dentre 0s seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-
Presidente.

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) nédo
poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos
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motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o
empregado.

SECAO IV
Do Equipamento de Protecédo Individual

Art. 166. A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a
saude dos empregados.

Art. 167. O equipamento de protecdo sO podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do
Trabalho.

SECAO V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 168. Serd obrigatério o exame médico do empregado, por conta do
empregador.

§ 1° Por ocasido da admissdo, o exame médico obrigatério compreendera
investigacao clinica e, nas localidades em que houver, abreugrafia.

8§ 2° Em decorréncia da investigacdo clinica ou da abreugrafia, outros
exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para
apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a
funcdo que deva exercer.

§ 3° O exame médico sera renovado, de seis em seis meses, nas atividades e
operacdes insalubres e, anualmente, nos demais casos. A abreugrafia sera
repetida a cada dois anos.

§ 4° O mesmo exame médico de que trata 0 § 1° seréd obrigatorio por ocasido
da cessacdo do contrato de trabalho, nas atividades, a serem discriminadas
pelo Ministério do Trabalho, desde que o Ultimo exame tenha sido realizado
h& mais de 90 (noventa) dias.

8 5° Todo estabelecimento deve estar equipado com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos.

Art. 169. Sera obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e das
produzidas em virtude de condigdes especiais de trabalho, comprovadas ou
objeto de suspeita, de conformidade com as instrucdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho.
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SECAO VI
Das Edificacbes

Art. 170. As edificacbes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que
garantam perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.

Art. 171. Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de
pé-direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo Unico. Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as
condigdes de iluminagdo e conforto térmico compativeis com a natureza do
trabalho, sujeitando-se tal reducdo ao controle do 6rgdo competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho.

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias
nem depressdes que prejudiqguem a circulacdo de pessoas ou a
movimentacao de materiais.

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que
impecam a queda de pessoas ou de objetos.

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos,
corredores, coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer
as condicdes de seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservagdo e
limpeza.

SECAO VII
Da lluminacéo

Art. 175. Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacdo adequada,
natural ou artificial, apropriada naturezada atividade.

8§ 1° A iluminagdo deverd ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a
fim de evitar ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e contrastes
eXCessivos.

§ 29 O Ministério do Trabalho estabelecerda os niveis minimos de
iluminamento a serem observados.
SECAO VIII

Do Conforto Térmico

Art. 176. Os locais de trabalho deverdo ter ventilagcdo natural, compativel
com o servico realizado.

Paragrafo Unico. A ventilacdo artificial serd obrigatdria sempre que a natural
nédo preencha as condic¢des de conforto térmico.
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Art. 177. Se as condi¢Bes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em
virtude de instalacdes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatorio o uso
de vestimenta adequada para o trabalho em tais condigdes ou de capelas,
anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma
que os empregados fiquem protegidos contra as radiacdes térmicas.

Art. 178. As condigdes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

SECAO IX
Das Instalacdes Elétricas

Art. 179. O Ministério do Trabalho dispora sobre as condi¢Ges de seguranca
e as medidas especiais a serem observadas relativamente a instalagdes
elétricas, em qualquer das fases de producdo, transmissdo, distribuicdo ou
consumo de energia.

Art. 180. Somente profissional qualificado poderd instalar, operar,
inspecionar ou reparar instalacdes elétricas.

Art. 181. Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalacGes
elétricas devem estar familiarizados com os métodos de socorro a
acidentados por choque elétrico.

SECAO X
Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Art. 182. O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

| - as precaucdes de seguranca na movimentacdo de materiais nos locais de
trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as
condicdes especiais a que estdo sujeitas a operacdo e a manutencao desses
equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas a0 manuseio e a armazenagem de
materiais, inclusive quanto as condi¢des de seguranca e higiene relativas aos
recipientes e locais de armazenagem e 0S equipamentos de protecdo
individual;

1l - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos
equipamentos de transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de
adverténcia quanto a natureza perigosa ou nociva a salde das substancias
em movimentacdo ou em deposito, bem como das recomendagdes de
primeiros socorros e de atendinento médico e simbolo de perigo, segundo
padronizacdo internacional, nos rotulos dos materiais ou substancias
armazenados ou transportados.

Pardgrafo (nico. As disposicGes relativas ao transporte de materiais
aplicam-se, também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de
trabalho.
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Art. 183. As pessoas que trabalharem na movimentacdo de materiais
deverdo estar familiarizados com os métodos racionais de levantamento de
cargas.

SECAO XI
Das Maquinas e Equipamentos

Art. 184. As maquinas e 0s equipamentos deverdo ser dotados de
dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a
prevencdo de acidentes do trabalho, especialmente quanto ao risco de
acionamento acidental.

Paragrafo Gnico. E proibida a fabricacio, a importagdo, a venda, a locagéo e
0 uso de maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste
artigo.

Art. 185. Os reparos, limpeza e ajustes somente poderédo ser executados com
as maquinas paradas, salvo se 0 movimento for indispensavel a realizacao
do ajuste.

Art. 186. O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre
protecdo e medidas de seguranca na operacdo de maquinas e equipamentos,
especialmente quanto a protecdo das partes mdveis, distancia entre estas,
vias de acesso as maquinas e equipamentos de grandes dimensdes, emprego
de ferramentas, sua adequacdo e medidas de protecdo exigidas quando
motorizadas ou elétricas.

SECAO XII
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressao

Art. 187. As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob
pressdao deverdo dispor de valvula e outros dispositivos de seguranca, que
evitem seja ultrapassada a pressdo interna de trabalho compativel com a sua
resisténcia.

Paragrafo Gnico. O Ministério do Trabalho expedira normas
complementares quanto a seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob
pressdao, especialmente quanto ao revestimento interno, a localizacdo, a
ventilacdo dos locais e outros meios de eliminacdo de gases ou vapores
prejudiciais a saude, e demais instalacbes ou equipamentos necessarios a
execucéo segura das tarefas de cada empregado.

Art. 188. As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspecdes de
seguranca, por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério
do Trabalho, de conformidade com as instrugdes que, para esse fim, forem
expedidas.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4317-A/2001



25

§ 1° Toda caldeira serd acompanhada de "Prontuario”, com documentacao
original do fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo técnica,
desenhos, detalhes, provas e testes realizados durante a fabricagdo e a
montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo méaxima de trabalho
permitida (PMTP), esta ultima indicada, em local visivel, na propria
caldeira.

§ 2° O proprietario da caldeira deverd organizar, manter atualizado e
apresentar, quando exigido pela autoridade competente, o Registro de
Seguranca, no qual serdo anotadas, sistematicamente, as indicacGes das
provas efetuadas, inspecdes, reparos e quaisquer outras ocorréncias.

8 3° Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob presséo
deverdo ser submetidos a aprovacdo prévia do Orgao regional competente
em matéria de seguranca do trabalho.

SECAO XIlI
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operagOes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos.

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e
operacdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo
da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o0 tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operacdes que produzem
aerodispersodides toxicos, irritantes, alérgicos ou incobmodos.

Art. 191. A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adoc¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia.

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada
a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua
eliminacédo ou neutralizacdo, na forma deste artigo.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condicGes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
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(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 193. S8o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condices de risco acentuado.

8 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos
resultantes de gratificagOes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa.

§ 2° O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido.

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade
fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 195. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia
em estabelecimento ou setor deste, com 0 objetivo de caracterizar e
classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito
habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitard pericia ao
6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acdo fiscalizadora
do Ministério do Trabalho, nem a realizacéo ex officio da pericia.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢des de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusédo
da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho,
respeitadas as normas do artigo 11.

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude,
devem conter, no rétulo, sua composicdo, recomendagdes de socorro
imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagédo
internacional.
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Pardgrafo Unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades
previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou
cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou
nocivos a saude.

SECAO XIV
Da Prevencdo da Fadiga

Art. 198. E de 60 kg (sessenta quilogramas) 0 peso maximo que um
empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposicOes
especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

Paragrafo Unico. N&o estd compreendida na proibicdo deste artigo a
remocao de material feita por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos,
carros de mao ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o
Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem
sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forcas.

Art. 199. Sera obrigatdria a colocacdo de assentos que assegurem postura
correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes incomodas ou forgadas,
sempre que a execucao da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Gnico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, o0s
empregados terdo a sua disposi¢do assentos para serem utilizados nas pausas
que o servico permitir.

SECAO XV
Das Outras Medidas Especiais de Protecdo

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencdo de acidentes e 0s equipamentos de protecao
individual em obras de construcdo, demolicéo ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavacdes, tdneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevencdo de explosBes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de répida
saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcao de
paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral
de facil circulagéo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com
suficiente sinalizagéo;
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V - protegdo contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel,
alojamento profilaxia de endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiacGes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidagbes ou
pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas
cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses efeitos limites maximos
quanto ao tempo de exposicao, a intensidade da acdo ou de seus efeitos
sobre 0 organismo do trabalhador, exames médicos obrigatdrios, limites de
idade controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias
que se facam necessérias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias,
instalacdes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios,
vestiarios e armarios individuais, refeitorios ou condi¢bes de conforto por
ocasido das refei¢Oes, fornecimento de agua potavel, condi¢bes de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de residuos
industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizag6es
de perigo.

Pardgrafo Unico. Tratando-se de radiacBes ionizantes e explosivos, as
normas a que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as
resoluc@es a respeito adotadas pelo 6rgdo técnico.

SECAO XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infracGes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n°® 6.205, de 29 de
abril de 1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5
(cinco) a 50 (cinguenta) vezes 0 mesmo valor.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simula¢do com o objetivo de fraudar a
lei, a multa ser& aplicada em seu valor maximo."

Art. 2° A retroagdo dos efeitos pecuniérios decorrentes do trabalho em
condicdes de insalubridade ou periculosidade, de que trata o artigo 196 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, com a nova redacdo dada por esta Lei, terd como limite a data da vigéncia
desta Lei, enquanto ndo decorridos 2 (dois) anos da sua vigéncia.
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PROJETO DE LEI N.° 7.206, DE 2014

(Do Sr. Assis Melo)

DispO0e sobre a eleicao dos trabalhadores para a constituicao das
Comissoes Internas de Prevencéo de Acidentes - CIPA.

DESPACHO:

APENSE-SE A (AO) PL-4317/2001.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 164 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a eleicdo dos trabalhadores para a constituicdo das Comissdes Internas de
Prevencéo de Acidentes — CIPA.

Art. 2° O art. 164 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

8§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem:

I - quaisquer interessados empregados,
independentemente de sindicalizacao;

Il — empregados indicados pelo sindicato.”

8 6° A indicacdo dos empregados de que trata o inciso |l
do 8 2° deste artigo ndo é obrigatéria para a realizacdo do
escrutinio.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Consolidacgéo das Leis do Trabalho — CLT, em seu art. 164,

determina que cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com o0s critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que os representantes
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dos empregados, titulares e suplentes, seréo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

Assim, hoje qualquer empregado pode-se candidatar para
participar da constituicdo das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes —
CIPA, independente de sindicalizacdo, nos moldes do que prevé a Constituicdo
Federal que veda a sindicalizacdo compulsoria (art. 8°, V), na medida em que
ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.

Todavia a Constituicdo Federal também estabelece que ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas (art. 8°, Ill).

Ora, a composicao e o funcionamento da CIPA s&do questdes
administrativas, pois a Norma Regulamentadora n® 5 determina que a Comissao tem
por atribuicdo identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de
riscos, com a participacdo do maior nimero de trabalhadores; preparar plano de
trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucédo de problemas de seguranca e
saude no trabalho; participar da implementacdo e do controle da qualidade das
medidas de prevencdo necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de
acao nos locais de trabalho; realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e
condicBes de trabalho visando a identificacdo de situacbes que venham a trazer
riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores; efetivar, a cada reuniao,
avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as
situacdes de risco ja identificadas; divulgar aos trabalhadores informacdes relativas
a seguranca e saude no trabalho, entre outras atribui¢des.

Dessa forma, € fundamental que os sindicatos profissionais
também possam participar da escolha dos membros da CIPA, o que possibilitara a
construcdo de uma politica interna de prevencéo de acidentes mais democratica, em
gue todos devem ser ouvidos para a adocdo de medidas eficazes de higiene, de
saude e de seguranca do trabalho.

Essas sdo as razbes pelas quais apresentamos o presente
projeto de lei, que visa a valorizar as entidades sindicais e a democratizar a adogéo
de medidas de higiene, salde e seguranca do trabalho, para cuja aprovacao
contamos com o apoio dos Nobres Pares.

Sala das Sessfes, em 27 de Fevereiro de 2014.

Deputado ASSIS MELO
PCdoB/RS

LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
] DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

8 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,
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decreta:

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secao 111
Dos Orgdos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 164. Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com 0s critérios que vierem a ser adotados na regulamentacdo de que
trata o paragrafo Unico do artigo anterior.

8 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

8 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

8 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicdo.

8 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que,
durante 0 seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides da
CIPA.

§ 5° O empregador designard, anualmente, dentre 0s seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderdo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdémico ou financeiro. (Vide art. 10, II, “a” do ADCT)

Paragrafo Unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
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PROJETO DE LEIN.° 7.772, DE 2014

(Do Sr. Vicentinho)

Da nova redacao ao art. 164 da Consolidagédo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
incluir paragrafo definindo critério aos representantes dos empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4317/2001.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 164 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte §

6°:

§ 6° Os representantes dos empregados na CIPA ndo podem estar no
exercicio de atos de gestdo da empresa ou em cargo de confianca que

possua natural superioridade a seus colegas de trabalho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Os representantes dos empregados para a CIPA tem que ser eleitos e por voto
secreto (art. 164 da CLT), nos termos dos arts. 162 e seguintes da CLT e da Norma
Regulamentadora n° 5 sobre o caso. Esses empregados cipeiros, inclusive gozam de
estabilidade proviséria no emprego - art. 10, II, a, do ADCT. Os acordos e convengdes
coletivas firmados nas negocia¢des entre empregados e o empresariado podem fixar
normas especificas para o setor, conforme caracteristicas.

A alteragdo proposta no presente projeto visa afastar davidas quanto a
legitimidade dos representantes dos empregados na importante composicao da

CIPA.
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O fato de exercer algum cargo de confianca na empresa ndo faz com que se
perca a condicdo de empregado, no entanto, pode haver conflito de interesses, pelo
fato de exercer cargo em confianca ou ter funcgdes tipicas de gestao, com atribuicao de
comando interno de um grupo de trabalhadores dentro do contexto empresarial e
assim, haver davidas sobre a legitimidade do empregado cipeiro que exerce posigao
hierarquicamente superior aos demais empregados.

Assim, o projeto pretende limitar a candidatura, como representante dos
empregados na CIPA, aqueles que exercem tais fun¢des que aproxima o individuo da
tigura do empregador.

Pelo exposto, considerando justificada a proposta para o saudavel exercicio da
representatividade nas CIPAs, afastando duavidas sobre os interesses dos eleitos,
considerando que trata de uma composicao bipartite, apresentamos a presente
proposta de aprimoramento dos critérios para a representatividade dos empregados
acreditando alcancar apoio dos ilustres pares visando a breve aprovacdo da

proposicao.

Sala da Comissao, em 03 de julho de 2014.

Deputado Vicentinho - PT/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicdo:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;
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Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacgéo da gravidez até cinco meses apds
0 parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituigéo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

8§ 2° Ateé ulterior disposicéo legal, a cobranga das contribui¢des para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgéo arrecadador.

8 3° Na primeira comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap0s a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagcdes das obrigacgdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicdo
Federal, obedecidos os principios desta.

Paragrafo Unico. Promulgada a Constituicdo do Estado, caberd a Cémara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de
discussao e votacao, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéao 111
Dos Orgdos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em medicina
do trabalho.

Paragrafo Unico. As normas a que se refere este artigo estabelecerdo:
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a) classificacdo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do
risco de suas atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

c) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e 0 Seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 163. Serd obrigatoria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, de conformidade com instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho,
nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicbes, a
composigdo e o funcionamento das CIPAs. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22/12/1977)

Art. 164. Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com o0s critérios que vierem a ser adotados na regulamentacéo de que
trata o paragrafo Unico do artigo anterior.

8 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

8 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

8 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicdo.

8 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que,
durante 0 seu mandato, tenha participado de menos da metade do numero de reunides da
CIPA.

§ 5° O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderdo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdémico ou financeiro. (Vide art. 10, I, “a” do ADCT)

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

NRS5 - Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (205.000-5)

DO OBJETIVO

5.1 A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA - tem como objetivo a prevencéo
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
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permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promocdo da saude do
trabalhador.

DA CONSTITUICAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgéos da administracdo direta e
indireta, instituicdes beneficentes, associacdes recreativas, cooperativas, bem como outras
instituicOes que admitam trabalhadores como empregados. (205.001-3/ 14)

5.3 As disposigdes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos e
as entidades que lIhes tomem servicos, observadas as disposicOes estabelecidas em Normas
Regulamentadoras de setores econémicos especificos. (205.002-1/ 14)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei oriundo do Senado Federal que
altera o art. 164 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT para permitir a
inclusdo nas Comissbes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA de
representantes das empresas e de seus empregados que prestem servigos para a
empresa que as contratou.

Foram apensados seis projetos ao principal, a saber:

1) Projeto de Lei n° 5.186, de 2001, do Deputado José Carlos
Coutinho, que “modifica os artigos 162 a 165 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho”, estabelecendo normas para prevencao de acidentes de trabalho, fixando
em 20 o numero de empregados para criacao das CIPA e garantindo estabilidade ao
membro a partir de sua candidatura.

2) Projeto de Lei n° 2.939, de 2008, do Senado Federal, que
“altera 0 § 5° do art. 164 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para determinar a designagcao do
presidente da CIPA, e a elei¢ao do vice-presidente”, dispondo que a convengao ou o
acordo coletivo de trabalho poderdo modificar a forma de designagdo dos
representantes da CIPA.

3) Projeto de Lei n° 469, de 2011, do Deputado Onofre Santo
Agostini, que “dispbe sobre a contratacao de técnicos de seguranca do trabalho para
todas as empresas localizadas no territorio nacional”, estabelecendo uma gradagéao
de técnicos a serem contratados em conformidade com o niumero de empregados.
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4) Projeto de Lei n° 4.462, de 2012, do Deputado Vicente
Selistre, que “modifica o art. 165 do Decreto-Lei n° 5.452 de 1943 — Consolidacéo
das Leis do Trabalho”, estendendo a estabilidade provisoria aos membros suplentes
da CIPA.

5) Projeto de Lei n® 7.206, de 2014, do Deputado Assis Melo,
que “dispbe sobre a eleicdo dos trabalhadores para a constituicdo das Comissdes
Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA”. Pelo projeto, sera prevista, também, a
indicacao pelo sindicato de representantes para a CIPA, indicacdo essa que nao é
obrigatéria para a realizagdo do escrutinio.

6) Projeto de Lei n° 7.772, de 2014, do Deputado Vicentinho,
que “da nova redacdo ao art. 164 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para incluir paragrafo
definindo critério aos representantes dos empregados”, prevendo que o0s
representantes dos empregados na CIPA ndo podem estar no exercicio de atos de
gestdo da empresa ou em cargo de confianca que possua natural superioridade a
seus colegas de trabalho.

As propostas foram distribuidas & Comissédo de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico — CTASP, para andlise do mérito, e a Comisséo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania — CCJC, para exame da constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa.

Findo o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas as
proposicoes.

E o relatério.

II-VOTO DO RELATOR

As Comissdes Internas de Prevencdo de Acidente — CIPA
sempre tiveram, desde a sua criacdo, a finalidade de prevenir a ocorréncia de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas empresas e, diga-se, tém
cumprido com exceléncia essa funcao.

Todavia somos de entendimento que essa exceléncia
alcancada no exercicio de suas atribuicdes deve-se, principalmente, ao fato de que
as normas relativas ao seu funcionamento ndo se encontram engessadas na lei
ordinaria, mas, sim, constam de portarias.
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Com efeito, a Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT
estipula tdo somente regras gerais para disciplinar as CIPA, em especial, a
obrigatoriedade de as empresas constitui-las e a representacdo paritaria entre
empregados e empregadores. O detalhamento desse funcionamento, contudo,
consta de portarias editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, tal como
previsto em lei. Essa competéncia € exercida com as Normas Regulamentadoras.

Assim € que temos a Norma Regulamentadora n® 5 — NR 5,
que regula de forma pormenorizada o funcionamento da CIPA.

E nesse ponto, quanto ao projeto principal, devemos
considerar, primeiramente, que a NR 5 ja disciplina a participacdo de empregados
de empresas prestadoras de servico em CIPA, nos termos dos itens 5.46 a 5.50, que
transcrevemos abaixo para perfeita compreensao deste colegiado:

"5.46. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas
prestadoras de servigos, considera-se estabelecimento, para fins de
aplicacdo desta NR, o local em que seus empregados estiverem
exercendo suas atividades.

5.47. Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um
mesmo estabelecimento, a CIPA ou designado da empresa contratante
dever4, em conjunto com as das contratadas ou com os designados,
definir mecanismos de integracdo e de participagcdo de todos os
trabalhadores em relacdo as decisbes das CIPA existentes no
estabelecimento.

5.48. A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo
estabelecimento, deverdo implementar, de forma integrada, medidas de
prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, decorrentes da presente
NR, de forma a garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de
seguranca e saude a todos os trabalhadores do estabelecimento.

5.49. A empresa contratante adotard medidas necessarias
para que as empresas contratadas, suas CIPA, os designados e os
demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam as
informagdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem
como sobre as medidas de protecdo adequadas.

5.50. A empresa contratante adotard as providéncias
necessarias para acompanhar o cumprimento pelas empresas
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contratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas de
seguranca e saude do trabalho".

A forma como a NR trata a questdo é, a nosso ver, a mais
acertada. Nao deve o prestador de servico compor a CIPA da empresa contratante,
mas manter a sua propria CIPA, até pelos efeitos decorrentes da estabilidade
provisoria de seus integrantes. A atuacdo das empresas contratantes e contratadas
devera ser integrada para garantir “o mesmo nivel de protecdo em matéria de
segurancga e saude a todos os trabalhadores do estabelecimento”.

Além do mais, ha que se considerar que as disposicdes
relativas a seguranca e a saude dos trabalhadores serdo aplicaveis a todos os que
prestem servico nos locais de trabalho, uma vez que a CLT impbe as empresas a
obrigacdo de “cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho” (art. 157, 1), isso sem contar a responsabilidade civil do empregador pelos
acidentes de trabalho ocorridos na empresa.

O PL n° 5.186, de 2001, por sua vez, praticamente copia
dispositivos ja vigentes, seja na CLT seja na NR 5. Mas, ainda assim, traz alteracfes
que podem prejudicar especialmente as pequenas e médias empresas. Isso porque,
ao contrario das regras atualmente vigentes, a proposta exigiria a constituicdo de
CIPA pelas empresas com mais de vinte empregados “independente da sua
classificagdo ou grau de risco”.

Do mesmo modo, pretende conferir as CIPA atribuicbes que
sdo proprias do Ministério do Trabalho e Emprego, tais como a de interditar locais,
instalacdes e maquinarios. Essa interferéncia € indevida e ilegal, pois que o poder
de policia, que é o que se trata aqui, € inerente aos 6rgdos do poder publico.

O PL n° 2.939, de 2008, permite que o processo de escolha do
presidente da CIPA possa ser modificado por convencdo ou acordo coletivo de
trabalho. No entanto, a escolha do presidente pelo empregador permite que a CIPA
possa contar com alguém dotado de poder decisorio junto aos administradores para
efetivacdo de eventuais mudancas aprovadas.

Igualmente vemos Obices a aprovacéo do PL n° 469, de 2011.
A NR 4, que trata dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, ja prevé a contratacdo desses profissionais, bem
como o numero de quantos devem ser contratados. Diferentemente do projeto, a NR
relaciona outros profissionais que devem ser contratados — como engenheiros,
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médicos e enfermeiros do trabalho, além de condicionar a contratacdo ao grau de
risco da empresa e ao numero de empregados no estabelecimento.

No momento em que fixa regra Unica para todas as empresas,
a proposta trata de forma igual empresas com realidades diferentes, baseadas no
grau de risco.

O PL n°® 4.462, de 2012, ao estender a estabilidade provisoria
no emprego aos suplentes da CIPA, pretende dispor por lei ordinéaria sobre matéria
submetida ao regime de lei complementar (art. 7°, I, CF), configurando flagrante
inconstitucionalidade.

Os empregados de cada empresa sao 0S principais
interessados em manter um local de trabalho livre de riscos. A participacdo de
empregados alheios ao ambiente de trabalho na CIPA deve ser repelida,
principalmente diante do risco de se criar situagdes de tensédo. Esse o motivo pelo
qual o PL n° 7.206, de 2014, ndo pode prosperar.

Por fim, o PL n® 7.772, de 2014, impede a participacdo no
processo eletivo para escolha dos representantes dos empregados na CIPA
daqueles que estejam no exercicio de atos de gestdo da empresa ou em cargo de
confianga que possua natural superioridade a seus colegas de trabalho. Se
aprovado, o carater democratico do processo de escolha dos representantes dos
empregados serd violado, excluindo-se a presenca de pessoas que, como consta da
propria justificacdo da proposta, ndo perderam a condicdo de empregados pelo
simples fato de exercerem cargo de confianca na empresa.

Diante dos motivos expostos, manifestamo-nos pela rejeicéo
dos Projetos de Lei n° 4.317, de 2001; n° 5.186, de 2001; n°® 2.939, de 2008; n° 469,
de 2011; n°® 4.462, de 2012; n° 7.206, de 2014 e n® 7.772, de 2014.

Sala da Comissao, em 15 de maio de 2015.

Deputado JORGE CORTE REAL
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n°® 4.317/2001 e os
Projetos de Lei n° 2939/08, 5186/01, 4462/12, 7206/14, 7772/14 e 469/11,
apensados, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Jorge Corte Real, contra o
voto do Deputado Leonardo Monteiro. O Deputado Sandro Mabel apresentou voto
em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo - Vice-Presidente,
Ademir Camilo, Augusto Coutinho, Daniel Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia
Morais, Genecias Noronha, Geovania de Sa, Gorete Pereira, Laerte Bessa,
Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos, Pepe Vargas, Roberto
Sales, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Alexandre Baldy, Cabo Sabino, Lelo
Coimbra, Luiz Fernando Faria, Maria Helena e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 21 de outubro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Presidente

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO SANDRO MABEL

Preliminarmente, cabe ressaltar a regra estabelecida pelo Ministério do
Trabalho de que as CIPAS devem ser constituidas de acordo com o grau de risco
que a empresa oferece, na atividade desenvolvida por seus empregados. Esta
orientacdo parece-me a mais adequada, e ndo a que se pretende pela presente
proposta, de se constituir CIPA na empresa com mais de 20 (vinte) empregados,
independente da sua classificacdo ou grau de risco. Isso importara em um 6nus
desnecessario a pequena empresa onde a atividade exercida ndo oferece perigo a
seguranca dos empregados. Neste sentido, a Norma Regulamentadora n° 5,
corretamente estabelece que apenas empresas com mais de 500 empregados
instituam a CIPA, independentemente do grau de risco.

Com relacédo a composicdo das CIPAS, a Portaria n® 8/99, do Ministério
do Trabalho, regulou minuciosamente a matéria, através dos itens 5.46 a 5.50, in
verbis:

"5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas
prestadoras de servicos, considera-se estabelecimento, para
fins de aplicacéo desta NR, o local em que seus empregados
estiverem exercendo suas atividades.

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um
mesmo estabelecimento, a CIPA ou designado da empresa
contratante devera, em conjunto com as das contratadas ou
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com os designados, definir mecanismos de integracdo e de
participacdo de todos os trabalhadores em relacdo as 5.48. A
contratante e as contratadas, que atuem num mesmo
estabelecimento, deverdo implementar, de forma integrada,
medidas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho,
decorrentes da presente NR, de forma a garantir o mesmo
nivel de protecdo em matéria de seguranca e saude a todos os
trabalhadores do estabelecimento.

5.49 A empresa contratante adotard medidas necessarias
para que as empresas contratadas, suas CIPA, os designados
e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento
recebam as informacbes sobre o0s riscos presentes nos
ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de
protecdo adequadas.

550 A empresa contratante adotara as providéncias
necessarias para acompanhar o cumprimento pelas empresas
contratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas
de seguranca e saude do trabalho".

No que tange a modificacdo proposta para o art. 165 da CLT, de estender
aos empregados membros das CIPAS, titulares e suplentes, a estabilidade
provisoria garantida pela Constituicdo Federal (art. 10, inciso Il, aline a) ao
empregado eleito para cargo de direcdo das CIPAS, registra-se que a estabilidade é
matéria a ser regulada em lei complementar (art. 7°, I, CF), assim, a alteracéo
proposta é inconstitucional.

Em face do exposto, opino pela rejeicdo do projeto e do substitutivo em
exame, tendo em vista que a matéria ja se encontra satisfatoriamente equacionada
pelas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e ainda, pelo
fato das modificacbes propostas serem inconvenientes e inconstitucionais.

Sala da Comissao, 22 de maio de 2003.

Deputado Sandro Mabel
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