CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI

N=5.186, DE 2001
(Do Sr. José Carlos Coutinho)

Modifica os artigos 162 a 165 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, instituida pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

(APENSE-SE AO PRCJETO DE LEIN® 4.317, DE 2001)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os artigos 162 a 165 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, instituida pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1°

maio de 1943, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“ Art. 162 — As empresas, estardo impelidas a
manter servigos, assisténcia e orientagfo especializada em
seguranga ¢ em medicina do trabalho, de acordo com as
normas a serem estipuladas pelo Ministério do Trabalho e

Emprego, com especial atencdo a prevencio de acidente.

Paradgrafo unico — Os preceitos estabelecidos

neste artigo determinardo:




a. classificagdo das empresas segundo o nimero
de empregados e a natureza dos riscos de sua

atividade;

b.o numero minimo de profissionais
especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifiquem, na

6,0,

forma da alinea “a”;

c. a forma de treinamento e os conhecimentos
técnicos a serem-ministrados periodicamente
aos profissionais em seguranga e em

medicina do trabalho;

d. as demais caracteristicas e atribui¢des dos
servi¢os especializados em seguranga € em

medicina do trabalho, nas empresas.”

“Art. 163 Sera obrigatdria constituicio da CIPA
- Comissao de Prevenc¢do de Acidentes, em conformidade
com as regras estipuladas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas

especificadas.

§1° O Ministério do Trabalho e Emprego
regulamentard as atribui¢des, composicio € o

funcionamento das CIPA’s.




§2° As CIPA’s instituidas nas empresas com
mais de 20 (vinte) empregados, independente da sua

classificagdo, ou grau de risco.

§3° E préprio das CIPA’s a fiscalizagdo interna
da empresa e dos locais, instalagdes ou maquinarios, que
deverdo sujeitar-se ao cumprimento estrito das normas de
seguranca, ¢ a interdicdo dos locais, instala¢gdes ou
maquindrios que representem efetivo risco de acidentes no
local de trabalho, desde que o parecer do técnico em
seguranca do trabalho, ou do engenheiro do trabalho,

aconselhem a medida.”

“Art. 164 Cada CIPA serd composta,
paritariamente, por representantes de empregados e

empregadores.

§1° As CIPAs serdo compostas por no minimo

de 4(quairo) membros sendo 2 titulares € 2 suplentes.

§2° O mandato serda de 02 (dois) anos,

permitindo a reeleigao.

§3° A eleigdo para os membros da CIPA, sejam
eles titulares ou suplentes, sera realizada em turno Gnico de
votagdo, em escrutinio secreto, da qual serd assegurada a

participacao de todos os empregados interessados.




§4° As reunides da CIPA, desde que
comunicada a empresa, dever-se-3o realizar em horario de
trabalho e no interior de suas instalagdes, quinzenalmente,
ou extraordinariamente sempre que as circunstincias assim
0 exigirem, tendo para este fim assegurando o tempo de 2

(duas) horas.”

“Art. 165 Os membros da CIPA terdo dispensa
vedada, a partir da 1nscri¢do de suas candidaturas até 1(um)
ano apos o final do.seu mandato, salvo a pratica de falta
grave, devidamente apurada empinquérito judicial no prazo

maximo de 60(sessenta) dias.

Paragrafo unico — Enquanto se processar o
inquérito judicial, o empregado ndo poderd ter suspenso o

seu contrato de trabalho.”

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente

lei no prazo de 90(noventa) dias, a contar da sua publicacio.
Art. 3° Revogam-sg as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.




JUSTIFICACAO

Tendo em vista a necessidade de rever a situagdo dos
riscos nos ambientes de trabalho no Brasil, expressa pelo mimero
de acidentes do trabalho verificados ano a ano, e considerando os
prejuizos causados a qualidade de vida dos trabalhadores
brasileiros e os custos em que incorrem as politicas publicas na
area social, o presente projeto tem por objetivo modificar a
Consolidagéo das Leis do Trabalho no que diz respeito obrigar as
empresas com mais de 20(vinte) empregados a manter servigos,
de assisténcia e orientagdo especializada em Seguranga e
Medicina do Trabalho, bem como “obrigar a constifuig:éio das
CIPAs — Comissdo Interna de Prevencido de Acidentes.

As CIPAs poderdo se reunir quinzenalmente ou
extraordinaﬁamente'quando a situag¢do € as circunstincias assim o
exigirem e, terdo 2 (duas) horas durante o expediente para esse

fim.

A consideragdo de Vossas Exceléncias

Sala de Sessoes, em* 22 de agosto de 2001.

r

-
s

LT o
o VA . :
) ’f/}_l ,L,{J/'l{,!. [7 /7_,{/{-//,{{,(_7,;‘7“(/‘—«., :1 /
Deputado JOSE CARLOS COUTINHO
PFL-RJ




“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI®

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

.........................................................................................................................................

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

.........................................................................................................................................

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

.........................................................................................................................................

] Secao III
Dos Orgaos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estario obrigadas a manter servigos especializados em

seguranga e em medicina do trabalho.
* Art. 162 com redagdo dada pela Lei n° 6,514, de 22 12 1977,

Paragrafo unico. As normas a que se refere este artigo estabelecerdo:

* Pardgrafo iinico com redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22 12 1977.

a) classificacdo das empresas segundo o nimero minimo de empregados € a
natureza do risco de suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

¢) a qualificagfo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de
trabalho; ,

d) as demais caracteristicas e atribui¢des dos servigos especializados em
seguranc¢a € em medicina do trabalho, nas empresas.

Art, 163. Sera obrigatoria a constitui¢do de Comisséo Interna de Prevengdo
de Acidentes - CIPA -, de conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.




* Art. 163 com redagdo dada pela Lei n® 6,514, de 22 12 1977,
Paragrafo {mico. O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicdes. a

composi¢io e o funcionamento das CIPAs.
* Pardgrafo unico com redagio dada pela Lei n® 6,514, de 2212 1977,

Art. 164. Cada CIPA sera composta de representantes da empresa ¢ dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentagio

de que trata o paragrafo tnico do artigo anterior.
* Art. 164 com redagdo dada pela Lei n°6.514, de 2212 1977,

§ 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por

eles designados.
* § 1°com redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 2212 '1977.

§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serfio eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical,

exclusivamente os empregados interessados.
* § 2° com redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.
§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragéo de 1 (um) ano,

permitida uma reeleigéo.
* § 3° com redagdo dada pela Lei n®6.514, de 22121977,

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara aoc membro suplente
que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de

reunides da CIPA,
* § +4° com redagdo dada pela Lei n®6.514, de 22/12/1977.

§ 5° O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o

Presidente da CIPA e os empregados elegerio, dentre eles, o Vice-Presidente,
* § 5° com redagdo dada pela Lei n® 6,514, de 22/12:1977,

Art. 165. Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPAs ndo
poderdo sofrer despedida arbitriria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em

motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.
* Art. 165 com redagdo dada pela Lei n®6.314, de 22°12:1977,

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamacgdo a Justiga do Trabatho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos

mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.
* Pardgrafo tnico com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22:12/1977.
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