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DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Aprova o regulamento da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949, que dispdOe sobre o repouso
semanal renumerado e o pagamento de salario
nos dias feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
87, n° I, da Constituicdo, e nos térmos do art. 10, paragrafo Unico, da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo
Ministro de Estado dos Negocios do Trabalho, Indlstria e Comércio, pelo qual reger-se-a a
execucdo da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 12 de agdsto de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Hondrio Monteiro

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048, DE 12 DE
AGOSTO DE 1949

Art. 1° Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada
semana, perfeitamente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acérdo com a
tradicdo local, salvo as excegdes previstas neste Regulamento.

Art. 2° As disposicOes do presente Regulamento séo extensivas:

a) aos trabalhadores rurais, salvo os que trabalhnem em regime de parceria
agricola, meacdo ou forma semelhante de participacdo na produc&o;

b) aos trabalhadores que, sob férma autdnoma, trabalhem agrupados, por
intermédio de sindicato, caixa portuaria ou entidade congénere, tais como estivadores,
conservadores, conferentes e assemelhados;

c) aos trabalhadores das entidades autarquicas, dos servigos industriais da Unido,
dos Estados, dos Municipios e dos Territorios, e das emprésas por éstes administradas ou
incorporadas, desde que ndo estejam sujeitos ao regime dos funcionarios ou extranumerarios
ou nao tenham regime proprio de protecdo ao trabalho, que Ihes assegure situacdo analigas a
daqueles servidores publicos.
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Art. 3° O presente regulamento néo se aplica:

a) aos empregados domésticos, assim considerados 0s que prestem servico de
natureza nao econémica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;

b) aos funcionérios da Unido dos Estados, dos Municipios e dos Territorios, bem
COMO aos respectivos extranumerarios, em servi¢o nas proprias reparticoes.

Art. 4° O repouso semanal remunerado sera de vinte horas consecutivas.

Art. 5° Sdo feriados e como tais obrigam ao repouso remunerado em todo o
territdrio nacional, aquéles que a lei determinar.

Paragrafo Unico. Sera também obrigatdrio o repouso remunerado nos dias feriados
locais, até o maximo de sete, desde que declarados como tais por lei municipal, cabendo a
autoridade regional competente em matéria de trabalho expedir os atos necessarios a
observancia do repouso remunerado nesses dias.

Art. 6° Executados 0s casos em que a execucdo dos servigos for imposta pelas
exigéncias técnicas das emprésas, é vedado o trabalho nos dias de repouso a que se refere o
art. 1°, garantida, entretanto, a remuneracao respectiva.

§ 1° Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos déste regulamento, aquelas
que, em razdo do interésse publico, ou pelas condi¢des pecualiares as atividades da emprésa
ou ao local onde as mesmas se exercitarem, tornem indispensavel a continuidade do trabalho,
em todos ou alguns dos respectivos servicos.

8§ 2° Nos servigos que exijam trabalho em domingo, com excecdo dos elencos
teatrais e congéneres, sera estabelecida escala de revezamento, previamente organizada de
quadro sujeito a fiscalizacéo.

8 3° Nos servigos em que for permitido o trabalho nos feriados civis e religiosos, a
remuneracdo dos empregados que trabalharem nesses dias serd paga em dobro, salvo a
emprésa determinar outro dia de folga.

Art. 7° E concedida, em carater permanente e de acérdo com o disposto no § 1° do
art. 6°, permisséo para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, nas atividades
constantes da relacdo anexa ao presente regulamento.

8 1° Os pedidos de permisséo para quaisquer outras atividades, que se enquadrem
no 8§ 1° do art. 6°, serdo apresentados as autoridades regionais referidas no art. 16, que os
encaminhardo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, devidamente informados.

8§ 2° A permissao dar-se-& por decreto ao Poder Executivo.

Art. 8° Fora dos casos previstos no artigo anterior admitir-se-a excepcionalmente,
o trabalho em dia de repouso:

a) quando ocorrer motivo de férca maior, cumprindo a emprésa justificar a
ocorréncia perante a autoridade regional a que se refere o art. 15, no prazo de 10 dias;

b) quando, para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, a emprésa obtiver da autoridade regional
referida no art. 15 autorizacdo prévia, com discriminagdo do periodo autorizado, o qual, de
cada vez, ndo excedera de 60 dias, cabendo neste caso a remuneracdo em débro, na forma e
com a ressalva constante do artigo 6°, § 3°.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as altera¢des por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, técita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem determinacdo de
prazo.

Art. 452, Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste
dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos.

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.204, de

29/4/1975)
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8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacbes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneracao que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sé serd valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de
26/6/1970)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgaos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Pablico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologagé&o da resciséo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 5° Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) sera sem 6nus para o
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)
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8§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator & multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragcdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, €, antes que se complete, nenhuma indenizagéo
sera devida.

§ 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizagdo terd por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, X1 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n°® 605, de 5/1/1949)

§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens
percebidas nos dltimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacdo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.
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