PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OF.TST.ASPAR.GP N° 462
Brasilia, 19 de outubro de 2015.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada SORAYA SANTOS

Presidente da Comisséo de Financas e Tributacio
Cémara dos Deputados

Brasilia — DF

Assunto: Atualizacio de impactos or¢camentirios.
Senhora Presidente,

Com os meus cumprimentos, encaminho 4 elevada consideracio de Vossa
Exceléncia os dados atualizados dos impactos orcamentério-financeiros referentes aos Projetos de Lei
elencados a seguir, que tratam da criagdo de cargos e funcdes na jurisdicdo de varios Tribunais
Regionais do Trabalho:

- PL 956/2015: TRT da 42 Regido;

- PL 2744/2015: TRT da 172 Regiao;

- PL 2746/2015: TRTs da 143, 162, 19?, 207, 222, 232 ¢ 242 Regides.

Por oportuno, ressalto que os acréscimos decorrentes da criacio dos aludidos
cargos e unidades jurisdicionais encontram—se previstos no Anexo V do Projeto de Lei orcamentiria
Anual para 2016 e dentro dos llrmteé\ (legal e prudenCIal) estabelecidos pela Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Flscal) para gastos com pessoal e encargos sociais desses Orgios.

Atencmsamentc

- et \.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

ASSESSORIA PARLAMENTAR
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8 — Lote 1 Bloco A Sala 512
Brasilia — DF
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PODER JUDICIARIO
JUDICIARIO DO TRABALHO
CONSELHCO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

INFORMAGAO N.° 340/2015 - CSJT.CFIN
Em 19 de outubro de 2015.

ASSUNTO: Impacto financeiro da criagdo de cargos — PL 2.746/2015
Senhora Assesscra de Relacdes Institucionais,

Em atendimentc a mensagem eletrédnica, desSa Assessoria,
apresento os impactos decorrentes da implantacdc do projeto de lei

2746/2015, em tramitacdo no Congresso Nacional.

. Assim, informo gue foram calculados os impactos para o
exercicio de 2015, a partir de OUTUBRO, bem como paﬁa 0s exercicios
2016 e 2017, conforme mandamentc do § 2° do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF).

Quanto aoc - gue dispfe o artigo 17 da referida Leil
Complementar, o impacto financeiro para cada um dos projetos de lei,
para 2015 (a partir de OQUTUBRC), em 2016 e-em 2017, & ¢ apresentado no

gquadro abaixo:

':.'hjf;paéta:

TRT 2015 2016 2017

14 352.065,97 | 1435.65592| 1.435655,92
16 597.561,37 |. 2.436.111,54|  2.436.111,54
19 44214969 | 1.803.529,19|  1.803.529,19
20 442.149,69| 1.803.529,19|  1.803.529,19
22 507.490,01| 2.070.358,30|  2.070.358,30
23 149.081,34 606.731,23 | 606.731,23
24 507.490,01| 2.070.358,30 |  2.070.358,30

O que, de acordo com os dados atuais, ndc excedem aos
limites {legal e prudencial) estabelecidos pela Lel de
Responsabilidade Fiscal, considerando-se o pericdo de apuracdoc da

Recelta Corrente Liguida (RCL), conforme relatd4rios anexadcs.

/ .
o~ A \_;:J B / /L_///\‘“-'
MARCOS AU Q%mé WI EMANN AR DE CARVALHO
Cc':\rgjena'ar"/de Orgamento e Finangas do
Conselho Sdperior da fJustica do Trabalho - CFIN/CSJT

£ o parecer.
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PROJETO DE LEIN.° o7 , de 2015,
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Altera a composicio dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 14% 16%, 19*, 207 22%
23" e 24" Regides e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho da 142 (Rondoma e Acre),
16 (Maranhao), 19* (Alagoas), 20° (Serglpe) 22* (Piaui), 23* (Mato Grosso) e 24* (Mato
Grosso do Sul) Regides, tém a composicio alterada de 8 (oito) para 9 (nove) Juizes.

Paragrafo 1nico. Dos cargos constantes deste artigo, um quinto é

destinado a advogados e membros do Ministério Publico do Trabalho, na forma da

_ Constituicio Federal.

Art. 2° Para atender 4 composigdo a que se refere o artigo anterior, é
criado, em cada Tribunal mencionado no capur do artigo anterior, um cargo de Juiz do
Tribunal, a ser provido em consonéncia com o artigo 115 da Constituicio Federal..

Art. 3° Dentre os Juizes do Tribunal, dois exercerdo as fungdes de
Presidente, Corregedor e Vice-Presidente do Tribunal, eleitos na forma regimental.

Art. 4° Além do Tribunal Pleno, os Tribunais Regionais do Trabalho da
147, 16%, 19%, 207, 22% 23* e 24* Regides serdo divididos em 2 (duas) Turmas de
Julgamento, com 4 (quatro) membros cada uma.

Parigrafo tnico. O Reglmento Interno dos Tribunais Regionais do
Trabalho disporad sobre a competéncia das Turmas de Julgamento e seu funcionamento.

Art. 5° Sdo acrescidos aos Quadros de Pessoal das Secretarias dos
Tribunais Regionais do Trabalho da 14%, 16*, 197, 20°, 22*, 23* e 24* Regides, os cargos de
provimento efetivo e 0s cargos em comissdo especificados nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrfo 4 conta
das dotacdes orgamentérias da Justica do Trabalho no Or¢camento Geral da Unido.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, de de 2015.

TRTS 44 16°, 199,204, 22 234 24° 201 5 2621.28,201 2 COLEPRECOR

MO R

6008081A



ANEXO I

(Art. 5°da Lein.® ,de de de )
Tribunais CARGOS EFETIVOS
Regionais Analista Judiciario | Técnico Judicidrio

(Quantidade) (Quantidade)
14* Regifo 5 (cinco) -
16 Regido 8 (oito) 4 (quatro)
15" Regido 6 (seis) 2 (dois)
20" Regido 6 (seis) 2 (dois)
22" Regido 7 (sete) 3 (trés)
24" Regido 7 (sete) 3 (trés)
TOTAL 39 (trinta e nove) 14 (quatorze)
ANEXO II
(Art. 5°da Lein.® ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO
ClJ-3
Tribunais Regionais Quantidade
14* Regido 1 (um)
16* Regido 2 (dois)
19* Regido 1 (um)
20" Regido 1 (um)
22* Regido 1 (um)
23* Regido 1 (um)
24* Regido 1 (um)
TOTAL 8 (oito)

TRTs 14406% 94200224 257 24° 2013 2621.28 2012 COLEPRECOR

NIVIMV R

6008081A



AODABENADARIA DE ORCAMENTA E LINANCAL - ORIN
CONSELHC SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

Tribunal Interessado:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAD
Fundamentagao Legal: PL 2746/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO [CJ) | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

TIFO QUANT. TIPO QUANT.  TIPO QUANT.

JUIZ TOGADO 1 CJ-1 . FC-1 -
JUIZ DE VT - cJ-2 - FC-2 -

JUIZ SUBSTITUTQ - cJ3 1 FC-3 -

ANALISTA JUDICIARIO 5 CJ-4 - FC-4 -

TECNICO JUDICIARIO - FC-5 -

" AUXILIAR JUDICIARIO - | FC-8 Co-

SOMA’ 6 1 - -

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO : 2015 2016 ‘2017

PESSCAL E ENCARGOS SOCIAIS - ' : 352,066,97 143565592 -1435,655.92
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS® ) ’ . 16.656,00 8862400 |66.624.00
SaMA ‘ 368.721.97 150227992 - 1.502.279,92

“Auxiiio Alimentagao, Auxiiio Transporte, Auxilic Pré-Escoiar 8 Assisténcia Médica e Odontoldgica.

3) AFERE(}AO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL.(Dotagac para 2015, deduzida das fantes 156 e 169%) 198.065.731,26
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CR\AQE@ DE CARGOS/ICJFC ‘ 1.435.655,92
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAQ DE LIMITES dA LRF 200.501.387.18
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)™ APURACAD 014092074 a 31/08/2015 656.857.643,000,00
PATICIPAGAO DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) o . 0,057479%
LIMITE LEGAL (Arts. 19e 20,1, b) 377.555.204 62
LIMITE PRUDENCIAL (85% do Limite Legal - Art.22 § Unico} ' R ' 35B,677.444.38

MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) ’ 158.176.057,21

*Conforme a 5% adig8o do Manual de Elaboragdo do RGF, aprovado pela Portaria STRAMF n° 632, de J0/08/2006. pg 31, feram deduzidas da Despesa de Pessoal as fantas 156 8
160 gestinadas a0 pagsmanic de Aposentsdonias @ Pensées

=+ A RCL utilizada é a do Exercicio de 2015, constante da Portaria STN/MF n® 5G8/2015 relativa ao segundo quadrimesire oe 2015,

Ctiia'li'EmAnlo- -

acrésc:mc decorrente da proposta de cnaﬁo e cargos, GiI's 'e:FC's nﬁcexcede 05 | 'iiie%'llmitéé‘_(lé:gal e

prudenclal} estabelemdos pela LRF, ccnsuderando—se o peria

Brasilia-DF, 16 outubre. 2015

Amaro Rigarte de gtfane Filho
crIkCEIT




COORDENADORIA OE QRGAMENTO £ FINANGAS - CFIN
SONSELIS SUBERIBA DA JUSTIGA BS TAABALHG - CEJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas e Metodologia utilizadas - Arts. 16, § 2% e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL: PL 2746/2015

TRIBUNAL INTERESSADO: TRT 14° REGIAO

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNCOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAO

Juizes CARGOS EFETIVOS
I Feitd QUANT DE FC QUANT DE €
CARGO QUANTIDADES CARGO QUANTIDADE 1 Q 1]
JUIZ TOGADC 1 ANALISTA 5 2 0 0
JUIZ DE VT 0 TECNICO | 0 3 0 1
JUIZ SUBSTITUTO ! 0 AUXILIAR 0 4 ") ]
| 5 9
i | -] k]
TOTAL 1 TOTAL 5 | TOT) 0 1
a—E
 ——— |
B) CARGOS DE JUlzES | !
Eslimativa de mpacta 1
Memérla de C8loul paracExerciciode 1 Exercicio 7 Exercicio |
IMPACTD Natureza da Despesa e de e '"‘""“L':“"W da Subsequente Subiequents
" de meses ===> 3
Angas> 15 2016 2017 1
j{ ) REMUNERAGAO MENSAL [SUBSIDIO) 33.1.80.1 |a 30.47¢,11 30.471.11 30.471.11 |
{b) VALOR ANUAL 33.4.80.11 b = axn° de meses §1.413.32 365.653.29 38565320
(£]13 SALARID 3.9.9.80.11 =& n* mesesi12) 7.817.78 3047111 3047111
(d ) I3 FERIAS 33.1.80.11 d=2Xei3 5.027.73 20.110.93 2011093
(#) SOMA - DESPESA ANUAL 3.31.80.11 e=beceg 104.058,83 418.235,33 £16.238 33
(1] CONTRIBUICAO PATRONAL . PBES 3.9140.13 |t= e 22% 20.291,47 | 91.671,77
- T
g) IMPACTO ANUAL TOTAL } gze+t 124.350.30 | 507.607,10 |
NOTAS I:
1) Os valores des remuneragSes de Magistradas foram exiraidos da lai 10 4742002,
2) Admitiu-se como custo anual, o somatdrio de 13 remuneragSes mais 273 constitudiorais (Krias).
C)CARGOS EFETIVOS
| Estimativa de Impacio
| . Fara a Exerclcia do 1 Exerdiclo 2* Exercicio
IMPACTO |  Weturszada Despesa Memaria de Clculn entrada em vigor da |  Subsequente Subseauente
Lei
Informar o ano=s> 18 2016 217
Parcela do PCS | Janhis jani18 a7
2] REMUNERAGAO MENSAL temuneragio mensal | 50,558.48 50.958.48 _50gse .48 50.958,68
n° de meses a==> 3 ;
(b} VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=a ¥ n* de mases 153475 45 611.501,84 511,501,861 |
[£) 13" SALARIO 2.3.1.90.11 6= @ % (n° meses/12) | 12 738,62 50.958.43 50.858,468 |
(d] ©3 FERIAS 3.2.18071 da=cr3 | 2248,54 | 1693818 | 18,986,186
(e) SOMA 3318011 ez=b+c+d 189.881,62 | 878.446 46 £78.448 48
[T) CONTRIBUICAD PATRONAL - PSSS 3318013 (=e x22% 33.123,01 149.478.22 14947822
{p) IMPACTO ANUAL TOTAL Jg=e~t 202.984,63 | 528.924,68 _B2892488
NOTAS Iz

1} Valares j& com ¢ PCS aprovado para o Poder Judicidrio

2ded



D) CARGOS EM GOMISSAC {GJ] E FUHQOES CONMISSIONADAS (FC)

| Estimativa de Impacio|
; i para o Exercicia de 1* Exerciclo 2* Exerciclo
IMPACTD Matureza da Despesa Memaria de Cilculo enirada emvigor da | Subsequante Sussequente
Lel
Informar ¢ ano==> 2015 2018 | 2017
Janrta Jani1s jani1e
| a) GRATIFICAGAD POR EXERCICIO DE I i
CARGOS E FUNGOES remuneragia mensal - 7.419,31 | 741931 7.419,31 7.618.31 |
n* de meses ===> 2 . - -
| b} VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=axn de meses 22.257.93 B5.031.72 88.031,72
llc] 13" SALARIOD 3.3.1.80.01 < =83xn"de meses 185483 7.419.31 7.418,34
{d) /3 FERIAS 3318011 d=ci3 . 618,28 2473.10 2.473,10
|Le ] WPACTO ANUAL TOTAL 3.31.00.11 le=brcta 24.731,03 98.924.13 98.§24.13
= - Sl T
NOTAS lil:

1) Paraas FC8 1, 2 3 e 4 considerou-sea percentual para optantes pela ramunersgo do cargo. para as FC'S § e § e pera lodes es GJ (erigas FC's 7, B, 9,  10), considerou-ae os valores intsgrars
2) Para FC's e salarios. de senidores estivers sdmitiv-3e comp custo anual o somataric de 13 ramuneragées mais 13 constitucional {ferias]
3) Nao ha incidéncia de PSSS sobre o exercicia ce funglo camissionads, dessa forma ndo ha contribuicao patronal.

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado, conforme Art. 17 da LRF}

| Estimativa de Impacto
| para o Exercicio de 1° Exercicio 2° Exercicia
Banslicios Natureza da Despesa Beneficlos Qte de beneficidrios | entrada em vigor da Subsequente Subsequente
Lel
2018 2018 2017
a} Auxilio Alimentagio 3.3.9.00.46 751 86 5 3759,40 3.759.80 3.758,80
b ) Aunillo Transporte I 3.3.3.00.40 132,00 a - -
] Auxilio Pré Escolar | 3.3.3.00.08 22,44 5 11220 12,20 112,20
d) Assisténcia Médica e Odontoligica 3330083 280,00 5 1.680,00 1.680,00 1.800.00
(=) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS le=atsicea 5.552,00 555200 5.552.00
{ 1] TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS - |
f=ax12 16.556,00 | 66.624 00 86.624,00
NOTAS IV:
1 - Os valores « 8 concessiio das Beneficios consideradas slio os praticadas pelo TST
2 - Auwilio Almentagaa - vaior constants do Alo
3 - Auxilio Transporte - Maicr tarifa urbana de Brasila - 3.00 x 22 dias.
4 - Falic Pre-Escolar - Valor fixada pelo Ato,
S - Para Caluio do APE. considerou-se @ some dos vakires médios pagas na JT refiradcs do cadastro de metes da LOA, dividido pelo 1otel de beneficiarios.
- Vaior de AMO, por pessoa, exiraidc do ATO.TST.SEQF GDGCA GP A° T4/2006, e 2* face da labala do TST.
T - Para os beneficios Auxlic Alrmertag@o. Auilio Transporte # APE, adctou-se o critéric alual da TST, que 36 08 concede a Servidores (exoelo magistrados)
F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADOQ (Art. 16 e 17 da LRF)
| Estimativa de Impacto
| para o Exerciclo de 1¢ Exerciclo 2 Exerciclo
NPACTO Natureza de Despaon Memérla de Calculo artrada smvigerda | Sulmequents Subsequanits
Lei
* de mesas ==> 3
Informar o anowe> 2015 2018 2017 ]
{2] REMUNERAGAQ ANUAL 3,8.1.90.11 a=B{b]+C(b}+D{c} 266.545,71 1.088.186,82 1,068.136,62
(b} 13° SALARKC | 3.8.1.80.11 ih-ﬁ::p:cchoﬂun 2221223 £8.848.50 a8,B48 50
()13 FERIAS j 3.2.1.0011 lc=B(g)+Cla)-De) 882,55 39.570.20 39.570,20
{d] SOMA 3310011 [d=a+b+c 25B. 651 43 1.164 60582 1.194.508 62
() CONTRIBUICAG PATRONAL - PSSS. 3.31.60.13 e=H[1]+C(fj 53.414.49 24104993 241.049 98
(f] TOTAL DESPESA PESSOAL - f=d+e 352 065 07 i,;ﬂs 655,92 1.435.858 82
i3} BEMEFICICS vein guadro £ g=E (1] 16.658,00 86.624.00 56624 40
{h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=f+g 368.721,97 1.502.275,92 1.502.279,82
NOTAS V=
1) Impacto no exercicio carrente & nos dois suasequentes, conlorme ad. 17. § 1° da LRF.
2) As despesas resitantes correrBo a conla das dolagies orgamentiares consignadas aos respectvos ¢rglos do Poder Judicirio da Unilia
3} Cartribuigho Patronal de acordo com a MP 16772004, convertida na Les n® 10587104,
G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF)

ITENS Meméria de Calculo Limites LRF
L;Li;’::mﬁsbgslg::c'ro“"m oA a = [tem { { ) ¢o quadro anteriar (Quadro F} . 1.435.655,92
[ 5) DOTACAO DE PESSOAL 2015 b = Dotagho Autorizada para Pessoal e Encargos Sociais (dedyzida fontes 156 ¢ 168) 160.085.731,28

<] DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+b . 20050138718

— T
d = Receita Corrente Liquida| 01/08/2014 | [
d) LM | o
id) LIMITE LEGAL LRF (% da RCL} \REL) T /082015 l 15/08/2015 636.857.543.000,00 0,057479% 377.555.204.52
] LIMITE PRUDENCIAL o= duB5% i ET.AM.39
MARGEM RESIDUAL {Nio Utilzadal £=d-c 9B 17805721

NOTAS Wi:
1) O impacto arla-fl o da eriagas de cargos, CJ's e FC's niio implicard ultrapassagem dos limites (legal ¢ prudenclal) da LRF para despesa com

Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periodo indicado no guadro G.

2) O item ( d ) Limne lsgal da LRF, traz, 3 partir da 3" coluna do quadro "G" acima: periodo de spurag2o da RCL data de publi

e o limite para despesa com pessoal

¢80, valor da REL, partici

3) A RCL utilizada € a do Exercicic de 2015, constante da Portaria STN/MF n® SD09/2015, relativa ac segunda quadnmestre de 2015,

5c percentual 2o tribunal

4) Canforme 8 8* ecigde do Manual de Elsbaragio do RGF, aprovado pela Partaria STNIMF n® 832, de 30/08/2008, pg. 37, foram deduzides da Despesa de Pessoal as fontes 156

189 a0 de

& Pensies

CFINCSJT, 18 outubro, 2016

Jaed



COARDENANARIA DE ARCAMENTS E EINANCAS - OFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

Tribunal Interessado:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
Fundamentagdo Legal: PL 2746/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS | CARGOS EM COMISSAO (CJ) FUNGOES COMISSIONADAS (FC) .
TIPO QUANT. TIPO QUANT. TIPO QUANT|
JUIZ TOGADO 1 CJ-1 . FC-1 -]
JUIZ DE VT . co-2 . FG-2 : |
JUIZ SUBSTITUTO - cJ3 2 FC-3 ' -
ANALISTA JUDICIARIO 8 Cl4 . FC-4 .
TECGNICO JUDICIARIO 4 ' FC-5 .
AUXILIAR JUDICIARIO - . ‘ FC-6 ' -
SOMA 13 2] -

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2018 . 2016 2017

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS , 597.56137 2436.111.54 . 243811154
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS™ : 40.382,40 161.520.80 181,529 80
SOMA . 637.943,77 | 2597.841,74 | 2507684112

“Auxilio Aiimentagdo, Auxilio Transporte. Auxilio Pré-Escolar € Assisténcia Médica e Odonteidgica.

3} AFERIQAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 {Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSCAL (Dotagéo para 2015, deduzida das fontes 156 e 169%) 131.710.864.30
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOSICJFC . 2.436.111,54
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAC DE LIMITES DA LRF 134,146.975.84
RECEITA CORRENTE LIQUIDA {RCL)™ APURAGAO 01/08/2014 a 31/08/2015 656.857.643.000,00
PATICIPAGCAO DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) ) . 0,042882%
LIMITE LEGAL (Arts. 192 20,1, b) 281.673.694,47
LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Art.22 § Unico) ' 267.590.008,75
MARGEM RESIDUAL (Ilmne prudencial - despesa total) N ‘ 133.443.033,91

“Conforma & 8° ecigéic do Manual de Eistioracdc do RGF, apravado pala Porara 5TIWMF n® 32, de JO/DB/2008, pg 31, feram dadurdas da Despasa de Pessoal as fonies 156 &
169 80 ento de 4 nas 8 Pensaes

" A RCL utihzada é 3 do Exarcicio oe 2015, constante ds Portanis § TNAMF n® 509/2015 relativa ao segundo quadnmastra de 2015

COMENTARIO:

0 acrésmmo decorrente da proposta de m' ¢c30 de cargos, GJ s 4
prudencial) estabelecidos pela LRF, consuderando- & 0 pa

C‘s, néo excederé os hmltes I<m|tes (iegal e
Uraga3o da RCL : =

Brasilia-DF, 16 outubre, 2015

%

Amarn Rica lan_ Filho
CRNESY
~ //



CQORDENADGRIA D ORCAMENTO E FINANCAS « CFIN
CONSELMO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - C8JT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas e Mefodologia utilizadas - Arts, 16, § 2° e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL 2746205

TRT 16 REGIAD

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

- e —
| FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAC

Juizes CARGOS EFETIVOS
FCiCJ QUANT DE FC QUANTCECJ
CARGO QUANTIDADES CARGO ' QUANTIDADE 1 o 0
JUIZ TOGADO 1 ANALISTA | 8 2 0 Q
JUIZ DEVT a TECNICO 4 3 0 2
JUIZ SUBSTITUTO a AUXILIAR 0 4 ] 0
5 5]
[ Q
TOTAL 1 ToTAL | 12 ITOTAL [ 2
" | EEE—
B) CARGOS DE JUIZES |
Estimallva de Impacto,
ari: para o Exercicio de 1% Exercicio 2* Exercicio
IMPACTO Nalureza da Despesa Meméria de Gileulo entrada em vigor da Subsequente Subsequants
Lei
n* de mesas ===> 3
Anps=> 2015 2016 2017 ]
|l 2] REMUNERAGAC MENSAL (SUBSIDIQ] 3.3.1.9011 a 30.471,11 3047111 30.471,11
[b] VALOR ANUAL ! 4319011 b = 8 xn° de meses 91.413,32 36565328 385653.29
(&) 13* SALARID 3318011 c=ax(n’ mesesi12 7.817.78 3047111 3047111
{d) I3 FERIAS 3318011 d=2Xc/3 5.027.73 20.110.83 20.110,93
{¢) SOMA - DESPESA ANUAL 3318011 ezb+c+d 104.058.83 416.235,33 £16.235,33
(1] CONTRIBUIGAQ PATRONAL . P85S 3.3180.13 |f= & % 22% 20.201 47 £1571,77 81.571,77
MMTO AKUAL TOTAL |; =gl 124.350,30 507.807,10 ‘ m
NOTAS I
1) Os vaioras das remuneragdes de Magsirados foram extraidos ca sl 10 474/2002.
2) Admitiu-se come cuslo anual, o scmaténo da 13 remunerages mais 23 cons litucionais (féras;.
C} CARGOS EFETIVOS
| Estimativa nelmpm!
| para o Exereiclo de 1" Exercicio 2 Exerciclo
IMPACTD Natureza da Despesa Memoria de Calcule entrada em vigor da Subsaquants Subssquente
Lei
|_Informar o anoas> 015 2018 2017
Parcela do PCS { jani15 Jan!16 Jani1?
(a) REMUNERAGAQ MENSAL remuneragao mensal 106.380,50 108.380,50 106.380 50 106.380.50
/" de meses ===> 3 |
{b) VALOR ANUAL 3319011 b =axn®demeses L RL AR 1.276.5688,03 | 1.276.566,03
(€] 13" SALARIO 3.3.1890.11 c=ax(n®meses2) 26.585,13 106.380,50 106.382.50
{d) /3 FERIAS 3.3.180.11 d=e3 | 6.865.04 35.480,17 35.460,17
(] sOMA 3.3.1.80 11 ezb+c+d 354,601,867 | 1.418.408.70 1.418.406.70
(1) CONTRIBUIGAC PATRONAL - P35S 3315013 f=e %22% 68.147,33 | 312.048,47 | 312.049 47
2] IMPACTO ANUAL TOTAL g=eg+i 421,749,00 4 1.730.456 17 M
NOTAS i

1} Vakores ji cam o PGS aprovada para o Poder Judicidrio
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D) CARGOS EM COMISSAO (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

Estimativa de Impacta |
Memaria de Cilcut para o Exerciclode | 1* Exercicke 2* Exerciclo
IMPACTO Natureza da Despesa femaria ce o enfrada ¢m vigorda | Subsequents Subsequente
Lei i
Informar o anga=> 2015 | 2016 2017
Janita Jani1g Jamta
(a) GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE 4
CARGOS E FUNGCAES remuneragic mensal - 14 838,62 14.838,82 14.838 82 12 B38,62
" de meses s==> 3 . -
[ ) VALOR ANUAL | 3.3.1.50.11 b =axn"de meses 44.515 86 178.063 4¢ 178,063 44
] 19 SALARIO 3.3.1.80.11 c=axn’de meses 370966 14.538,62 14.838,62
| d) 113 FERIAS . 331961 d=cfi 1.236,55 4,846,21 4.945,21
IMPACTD ANUAL TOTAL 3.3.1.90.11 esbrcrd ! 49.462.07 | 197,848,27 | 197 648,27
= s —
NOTAS Il;
1) Parags FC'S 1, 2 5w 4 conaiclerou-ze a percertual para optanies pela remunerag8o do carge. pera as FC'S § e B e pera todas a3 CJ (eriges FC's 7, 8, 9, & 10). cansidorou-se o3 valores imegrais.
2) Para FC's e salarios. de senvidores estaveis admit o anual o somatdrio de 13 remunerages ma 113 constiucianal (fénae).

3] Mo ha incidéncia de PSSS sobra o exerticio de fungdo comissionads, dessa forma ndo hi contribligho patronal,

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, canforme Art, 17 da LRF}

Estimativa de Impacte . .
. para o Exercicio de 1* Exerciclo 2* Exercicio
Beneficios Natureza da Despesa Baonelicios Qte de baneficlarios entrada em vigor da Subsequenle | Subsequente
Lal
1 2015 2016 2017
a] Auxilio Alimentagio 3.3.3.90.45 eS| 12 | 8.023.52 8.023.52 5.023.52
b} Auxilio Transporte i 13.3.80.48 | 132,00 4 528,00 528,00 526,00
{£ ] Auxilio Pré Escolar ] 1.3.5.90.08 22,84 12 28020 59.28 08,28
{d) Médica e Odontolégica ! 1339083 280,00 13 3.840,00 3.840,00 3.840,00
{ &) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS csmtbecsd X 13.460.80 13.460.80 13.460.80
1) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS =
(1) t=ax12 . 40.382,40 161,520 60 | 161.529,60
NOTAS I:
1. Osvalores & 2 concessio dos Beneficios cansiderados sao os pralicados peio TST
2 - Aunilio Alimentagio - valor conslarte do Ala
3- Auxilia Traneporte - Maior tarifa urbana de Srasila - 2,00 x 22 dias.
4 - Auxilio Pre-Escolar - Valor fixado pelo Ato
5 - Para Caloulc do APE. considerau-se # 30ma dos valores madias pagos na T retiradas ao cadasiro de metas da LOA, dividido pelo 1otal de benefisidrios.
- Valer de AMO, por pessoa, estraide do ATO.TST SEOF GDGCA GF N° 74/2005, e 2 faixa da tabals do TST.

7 - Para os beneficios Auxilio Aimentagdce, Auxilic Transacrte s APE, adolou-se a critéria atual do TST, que sbos concede a Servidores (exceto magisirados),

F} ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIC-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)

Estimativa de Impacto
M para o Exerclalo de 1 Exercicio 2 Exercicio
IMPACTO Natureza da Despesa lemoria de Calculo entrada em viger da Subsequente Subsequente
Lei
N de mases ss=> 3
| _inlormar o ano==> 2018 2016 07 1
(8) REMUNERAGAD ANUAL . 3.3.1.80.11 la=B(b)*Cibi+0{c] 455 070,8% 1.820.262 76 182028278
(b] 13" SALARIO . 3.3.1.60.11 p=Blcl-Cle)+D{d) 37.922,56 15169023 151.690.23
(o) 113 FERIAS 33..90.11 c=B(a1+C(d)+D(e) 15.128,33 £0.517.31 _B0.517,31
(d] S5OMA 33.1.00.11 d=aibec 508.122,57 2032 480,28 2.032.490,29
(=) CONTRIBUICAQ PATRONAL - PSSS 33180013 e=B(f1+Cif) BB 438 80 403 621,25 40382125
i1} TCTAL DESPESA PESSOAL - |f=d+e . 597 561,37 2.436.111.5¢ 2.436.111,5¢
{9} BENEFICIOS i} veh quadto £ g=E{f] 40.382.40 1681.620.60 $61.529,60
{h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=f+g . 637.943.77 2.597.641,14 2.597 641,14
NOTAS W
1) Impacts no ewsrcicio correnta & nas dois subsequentes, conforme an. 17§ 1' da LRF
2) As despesas resuhanies correrda 4 cora das dotaghes org: argios do Poder Judiciéro da Unidio.
3) Contribuicde Palraral de accrda com a MP 1E7/20C4 cenvertida na Lein' 10547104
G} AFERIGAQ DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF)
ITEns | Memoria de Caculo Limites LRF
|
() ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA lym .
DERPES A COM PESSOAL @ =llerm ( 1) do quadra anterior (Quadra Fi 2.436.111.54
{b) DOTAGAG OE PESSOAL 2015 & = Dataghn Autorizada para Peesosl 8 Encargas Sociais (deduzida fontes 156 & 169 131.710.884,30
{ ¢ ) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=as+b 134.146.575,84
@ = Raceita Comrente Liquida| D1/CB/2014 3 | .
LEGAL LRF (% da R 1 5 8571 I 571.584,47
(d) LIMITE (% da RCL} ) ! 110812015 5/09/201 £56,857.643.000.00 i 0,042862% 2818
(&) LIMITE PRUDENCIAL e xg5% 207.590.008.75
(8] MARGEM RESIDUAL [Nao Ltilizada) ezd-c . : 133.443.033,51

NOTAS VI

1] © Impacto orgamentario-financelre resultante da criagho de cargos, CJ's & FC's néo implicard ultrapassagem daos limites (legal e prudenclal) da LRF para despesa com
Pesscal, considerando-se a RCL apurada no periodo Indicado no quadro G.

21 Qkem { @) Limite legal da LRF, raz. a partir da 3* coluna do quadro "G" acima: periodo de apuragdo da RCL, data de publicag8e, valor da RCL, pariicipagdo percentual do tribunal
€ o limile para desgesa cam pessaai

3) A RCL utilizada & & do Exercicio de 2015, canstante da Portaria STN/MF n® 508/2015, relativa a0 segundo quadrimestre de 2015,

4) Conforme a B* edigdo co Manual ce Elanoraga do RGF, aprovado pela Portaria STN/MF n° 632, de 30/08/2006. pg. 31, foram deduzidas da (espesa de Pessoal as fontes 156 &
168 destinadas ao pagamento de Aposentadonas € Pensdes.

CFINICSJT, 18 outubro, 2015

Amare na Filho

Santa
CFINGSYT /
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EBBABENADORIA BE ABOAMENTA E EINANQAR - LLIN
CONSELHC SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

Tribunal Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Fundamentagao Legal: PL 2746/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CJ) | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT. TIPO QUANT.| TIPO - QUANT_i

JUIZ TOGADO 1 Cd-1 - FC-1 -
JUIZ DE VT _ - cl-2 - FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO - CJ-3 1 FC-3 . -
ANALISTA JUDICIARIO 6 Cl-4 , -1 FC-4 -
TECNICO JUDICIARIO 2. . FC-5 -
AUXILIAR JUDICIARIO - FC-6 .
SOMA 9 1 .

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LG 101/2000, Arts. 16 & 17}

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - 2015 2016 2017

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS . 442.148,69 1.803.526.19 1.803.520,1¢
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS® ) ‘ - 2693780 107.750,40 107.750.40
SOMA o 469.087,20 1.911.279,58 ©1.911.279.58

Auxilio Alimentagio. Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escoiar e Assisténcia Médica e Odontolégica.

3) AFERIGI\O DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art,
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagéo para 2015, deduzida das fontes 156 e 168"} 134.412.518,00
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROF.’DSTA DE CRIAGAQ DE CARGOSI/CJIFC 1.803.528.1¢
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIG.E\D DE LIM}TES DA LRF o 136.216.048,18
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)™ APURA(;AO 01/09/2014 a 31/08/2015 656.857.643.000,00
F'ATIC\PACAO DO TRIBUNAL NA RCL {% DA RCL) o . .o 0,034738%
LIMITE LEGAL (Arts. 19e 20,1, b) -+ 228.179.208,03
LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - A.22 § Unicoy - 216.770.247 62
MARGEM RESIDUAL (limite prudenciai - despesa total} o - - . 80.554.199,43_

“Conforme a 84 adipde do Manual de Elaboragio do RGF, aprovade pala Portarta STN/MF n® 632, de 30/G8/2008, pg. 31, foram deduzides da Detpasa de Pessoal as fontas 156 o
189 desiinadas ac pagamenta de Aposentadonas & Pensdes

“* A RECL uniizada & a do Exsrciclo de 2015, constante de Poriania STN/MF n® 509/2015 ralaliva a0 segundo quadimestre de 2015

‘COMENTARIO:

o acrésclmo ﬂecorrente da proposta dec riagao de cargos, CJ's e FC‘s néa exceders os limites. lrmltes (Iegal e
prudenclal) estabelemdos pela LRF cons:derando-seo ‘periodo de apwa;:au da RCL. sl

Brasilia-DF, 18 outubro, 2015




COORDENADCRIA CE ORGAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSEL WO SUBERIOR DA JUSTICA DO TOAQALUND - CEIT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas & Metodologia utiizadas - Arts, 16, § 2° e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL 2746/2015

TRT 19 REGIAO

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD

JuizEs GCARGOS EFETIVOS
FOIC) QUANT DE FC QUANT DE CJ
CARGO QUANTIDADES CARGQO QUANTIDADE 1 0 0
JUIZ TOGADO 1 ANALISTA & 2 o] 0
JUIZ DE VT 0 TECNICO 2 3 0 1
JUIZ SUBSTITUTO ] AUXILIAR | Q 4 0 a
5 g
(] g |
TOTAL 1 [ TOTAL 8 TOTAL | 0 | 1
B) CARGOS DE JUIZES !
Estimatlva de Impacto
Memaria de Ciloulo para o Exarcicio de 1 Exerciclo 2 Exerciclo
IMPACTO Natureza da Despesa enirada em vigor da Subsequente | Subsequente
| Lel |
n* de meses ===> 3 }
Anoms- 215 2016 2017 1
a) REMUNI D MENSAL (SUBSIDIO) 3.3.1.90.11 a 30.471,11 30.471,14 30.471,11 l
{ b} VALOR ANUAL 3.3.1.9011 b= axn®de meses §1.413,32 r 365.653 28 38585329
c] 12 SALARIO 3.3.1980.11 G = 3% (n° meses/12) 7.617.78 30.471,11 3047111
(d) V3 FERIAS 3.3.1.80.11 d=2Xefd 5.027,73 20.110,83 20.11093
=] SOMA - DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 104.058,83 416,235 33 416 235,33
{I) CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 3.3.1.80.13 f=e %x22% 20.291 47 91.57177 81.571.77
g IMPACTC ANUAL TOTAL g=e+t 124.350,30 507.807.10 507.807,10
NOTAS I:
1} Os valores das remunaragtes de Mumruu fn!am exdraidos da lei 10.474/2002.
2} Admitiu-se come custo anual, mais 213 is {férias)
C) CARGOS EFETIVOS
| Estimativa de Impacto
N para o Exerciclo de 1° Exercislo 2* Exerciclo
IMPACTO Natureza da Despesa Meméria de Calcule antrada em vigor da Subssquente Subsequente.
Lel
|_Intormae o ano==> 2015 2016 2017
Parcela do PCS | Jan1§ jan1e JantT
{a) REMUNERACAO MENSAL remuneragio mansal 73.573,64 | 73.573.64 73.57384 7357384
n' de meses ==a> 3
[ b) VALOR ANUAL 3318011 b=axn"de meses 220 72097 88284374 682.683.7¢ |
@] 13" SALARIO 3318011 c=ax(n’ meses/12 18.383,41 73.573.64 73.573.64
Ld} 13 FERIAS 3.3.1.90.11 d=cid 813114 2452455 | 2452455
€] SOMA 3.3.190.11 e=b+o+d 245 245,48 | 980.861,83 §60.96%,83
1) CONTRIBUICAD PATRONAL - PSSS 3.3.180.13 f=e x22% 47 822,87 215.816.03 215.816,03
(g] IMPACTO ANUAL TOTAL gzest 203.068,35 1.195.7!7.‘]_!{ 1.196.79T 96

NOTAS I

1) Valares j& com o PCS aprovado para o Poder Judicidrio

2ded



D) CARGOS EM COMISSAQ (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS [FC)

| Estimativa de Impacto.
Memaia de Cileul para o Exerciclo de 1+ Exercicio 2 Exereicio
IMPACTO Natureza da Despesa emo! o ohirada em vigor da Bubsequente Subsequente
Lei
Infarmar o ang==> 2015 2016 2017
. | jana Janiis Janng
( ) GRATIFICACAC POR EXERGICIO DE
ICARGOS E FUNGOES remuneracio mensal - | 7.419,31 Fawsml 7131 | 7.418,31
N° de meses w==> 3 | - -

b ] VALOR ANUAL 3.31.90.11 b = axn® de mases 22.257.93 88.031.72 88.021,72
[ £)13° SALARID 3.3.190.11 c=axn’ds meses | 1854383 741931 7.418.31
[ d) 13 FERIAS 3318011 d=gf3 618.28 2.473.10 2.473.10

2] IMPACTO ANUAL TOTAL 2319011 le=beced _24731,03 8.924,13 98.824,13
NOTAS ili:

1) Para as FC'S 1, 2. 3 @ 4 considerou-se o perceniual para cptanies pala remunaragio do cargo; para as FC'S 5 & 6 para togas as CJ (antigas FC's 7,8, 6. ¢ 10), aonsidercu-se os valorss infegrass
2 Pare FC's @ saliros de servdares estavels admiliu-se como custa anual o somatdrio de 13 remuneragdes mais 1/ conslitucional [ferias).
3} Nac ha incidéngia de PE5S sobre o evercicio da funghc comissianada, dessa farma nia ha contrbigho patronal

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Carater Ceontinuado, conforme Art. 17 da LRF)

| Estimativa de Impacto
para o Exercicio de 1* Exercicio 2* Exercicio
Beneficios Katureza da Daspesa Benaficlas Qte de beneficidrios | ontradaemvigorda |  Subsequente Subsequente
: Lel
2018 2018 2017
(&) Auxilic Allmentagic 3.3.5.00.48 75148 8 601566 B.015,88 E.015,68
(b} Awilio Transporte 3.33.9049 132,00 2 | 264,00 264.00 264.00
() Ausilio Pré Escolar 2.3.3.90.08 2244 8 ; 7952 17952 178,52
[ ) Assisténcia Médica e Odantoldgica 3.3.3.90.89 280 00 9 2520,00 252000 2.520.00
| @) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS eza+btotd 5.578.20 8397920 8.675.20
1f) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS 1zexiz 26.937.60 107.750.40 107.750 40
NOTAS Iv:
1 - On valores & a concess3o dos Beneficics considerades 580 as praticades pele TST
2 - Auxio Alimentaha - valer canstante do Ao
3 - Auxitio Transporte - Maiar tarfa urbara de Srasilie - 3,00 x 22 dias.
4. Aurdiio Pré-Escolar - Valor fixado pelo Ate:
5 - Para Caleuls do APE. considerou-se msoma das valores madics pagos ra JT retirados do cadasiro de melas da LOA, dividido pelo lotal de beneficidrios
6 - Valor da AMO, por pessoa, extraida do ATC. TST.SEOF.GDGCAGP N' 742005, e 2° faixa da tabela 20 TST,
7 - Para os bereficios Aulio Alimamiagio, Auilio Transporie 8 APE. adatou-se o critério atual do TST, que 56 08 concede a Servidores (excelo mapist-adas),
F} ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)
| | Eslimativa de impacta
| Maméria de Calculo para o Exerciclode | 1° Exercicle 2* Exercicla
IMPACTO Natureza da Despesa entrada :‘r:'vi'm da | Subsequente Subsequente )
* de Meoses = 1
Intormar o ano==> 2015 2016 2017 ]
a) REMUNERAGAD ANUAL 33.1.80.11 a=Bib]+C(b)+Dic) | 334.39219 1.837.566,75 1.337.568.75 |
{b] 13" SALARIO 3318011 beB{ej+C{e}+D{d} | 27.886,02 | 111,464 08 111,484 08
T —= -
{c] 113 FERIAS 33,1.90.11 c=B(dj+C{d)+D(e) | 1177215 47.108,58 47.108,58
(@) soMA 53.1.90.11 de=a+bec 374.035,35 1.486.141,39 149614138
(#) CONTRIBUICAO PATRONAL - PSSS 3319013 e=a(f]+C(I) 68.114,34 307,387 60 307,387 80
il} TOTAL DESPESAPESSCAL - if=d+e 442,149,684 1.803.528.19 1.803.628.19
ig} BENERCIOS V22 quadro £ g=E(f) 26.857.80 0775040 I 147,750, 40
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=f+g 469,087,29 1.911.279,5¢ 1.911.279,59

NOTAS V2

1) Imzacto na ta & ras dois.

forme an. 17, § 1* da LRF

2) As despasas resultanies correrBa & corts das dotaghes ofpamentdrias consignadas. a0 respectivos ¢rglics do Poder Judicdno da Lnisa,
3) Contribuigdo Palrona de acorda com & MP 167/20C4, canvertica na Lei n® 10.587/04,

G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art, 19 da LRF)

ITENS

-

Meméria de Calcule

Limites LRF

( a) ESTIMATIVA DS IMPACTO ANUAL DA
DESPESA COM PESSOAL

a =ltem ( { ) da quadra anterior (Quadro F)

1.803.529,1¢

134.412.519.00

(b DOTAGA® DE PESSOAL 2015 b = DotagBo Auterizeda para Pessoal e Encarges Seciais (deduzida fontes 166 ¢ 189)
(c) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA cza+b . i 136216 048 19
T - T
< = Receita Carrenta Liquida| 01/08/2014 5 | | =
MITI Al ] | 7 | ) 8,179 208,03
(d) UMITE LEGAL LRF |% da RCL) (RCL) ) 31082015 | 15/09/2015 | 856 857 643 000,00 | 0,034738% 22
{2} LIMITE PRUDENGIAL o= dx05% 218.770.247.62

et MARGEM RESIDUAL (Mo Utllizadal

lezo-c

B0.§54 19943
et

NOTAS VI

1) O impacto
Pessoal, considarando-

ar da criagiio de cargos, CJ's e FC's nio | mplicara ultrapassagem dos limites (legal @ prudencial) da LRF para despesa com
se a RCL apurada no periodo indicado no quadro G.

2)C item { d ) Limite iegal da LRF, trar, a partir da 3* coluna do quadra “G” acima; period2 de apuragéo da RCL. data de publicagBo, valer da RCL, parbcipagso percentual oo tribunal

& o limite para despesa com pessoal

3} A RCL utilizada € a ao Exercicio de 2015, constante da Partaria STN/MF n® 509/2015, relativa ac segundo quadrimestre de 2015

4) Cenforme a 8* edigio da Manual de Elaboragiic do RGF, aprovado pela Partana STNIMF n° 632, de 30/08/2008, pg. 37, foram decuzides da Despesa de Passoal as fantas 156 &
165 destinadas ao pagamenta de Aposentadorias e Pensdes

CFINICSIT, 16 qutubro, 2015
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COCRDENADORIA DE ORCAMENTO £ FINANCAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

AFERIQAO DOS LIMITES DE DESPESA

Tribunal Interessade:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO
Fundamentagio Legal: PL 2746/2015

1} QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CJ) | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPQ QUANT.  TIPO QUANT. TIPO - QUANT.|
JUIZ TOGADO 1 CJ-1 - } FC-1 i
JUIZ DE VT - CJ-2 - FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO -l cus 1] FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 6 CJ4 B FC -4 .
TEGNICO JUDIGIARIO 2 FC-§ .
AUXILIAR JUDICIARIO . ; FC-8 . -
SOMA 9 1 -[

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 104/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 2017
PESSOAL E ENCARGOS S80CIAIS 44214969 1.803.520.1¢ ) 1.803.52¢.79
BENEFICIOS ASSISTENC|AIST V 26.837.60 107.750.40 107.750,40
SOMA 4EB.D§7‘29 1.811.279.59 1.51'!‘275.55
“Auxiifo Alimentag#o, Auxliio Transporte, Auxilic Pré-Escolar e A ia Médica e Odontoldgi

3) AFI;RI¢.EG DOS LIMITES DE PESSOAL DA LG 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, I, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL {Dotagdo para 2015, deduzida das fontes 156 e 168*) : 107.742.535,54
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CFHAGAC DE CARGOS/CJIFC 1.803.529.1¢
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAC DE LIMITES DA LRF - 109.546 064,73
RECEITA CORRENTE L\QU‘DA_(RCI:JT‘ - APURACAQ 01/09/2014 a 31/08/2015 656.857 643 000,00
PATICIPAGAO DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) 0.,028098%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, 1. b) 191.132 436,96
LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Art.22 § Unica) | 181.575.815.11
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa totaly S 72.029.750,38

“Canfcrme a 6* sdigdo ac Manusi de Elabaresdo do RGF. aprovado psfa Portara STMAMF n° 632, de J0/08/2008, pg. 31, foram deduzigas da Despesa de Pessoal as fantes 156 &
159 a0 pag de A ' & Pansdes

** A RCL wibzads 6 a do Exercicio de 2075, constants da Portada STNYUAF n® 508/2015 relaliva ao ssgundo quadnmasira de 20715,

COMENTARIO: -

0 acrésc:mo decorrente daproposm de cnaca" dec ‘cargos, CJ's e FC s néo exoecieré os rmtes hmltes ({egal e
p-uragéo daRCL. ;

prudencial) astabelemdos pela LRF, consnderando-se o penodo

Brasilia-DF, 16 outubro, 2015




COORDENADORIA DE ORCAMENTQ E FINANGCAS - CFIN
AAMBEL A BLIBARIAG AL HIATIAL BATRABAL A AB Y

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas @ Metodologia utilizadas - Arts. 16, § 2°e 19 da LRF.

FUNDAMENTQ LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL 2746/2015

TRT 20* REGIAQ

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

. FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD
Juizes CARGOS EFETIVOS
FCIC) QUANT DE FC QUANT DECJ
CARGO QUANTIDADES CARGO QUANTIDADE 1 g 0
JUIZTOGADO 1 ANALISTA ] 2 0 _ 0
JUIZ DE VT 0 TECNICO 2 3 ] 1
JUIZ SUBSTITUTO 0 AUXILIAR 0 4 ] | 0
5 0
[} 0
TOTAL 1 TOTAL ] TOTAL 0 1
—e
. 1
B) CARGOS DE JUIZES ]
| Estimativa ge Impadto
5 | para o Exerciclo de 1" Exercicio 2* Exercicic
MPACTO Nat da Despesa reméria de Galoulo | entradaemvigorda |  Subssquenle Subsequente
| el
n* de masas ===> | 3
Anpz=3 1 2015 218 2017 |
(a) REMUNERAGAO MENSAL (SUBSIDIO) 3.3.1.90.11 a 0.471,11 30.471.11 30.471,11 i
(b} VALOR ANUAL 3.3.180.11 b = xn® da meses. 5141332 365.853.28 365.653.28
c©} 13 SALARIO 3.3.1.80.11 G = ax(n° meses/12) 7.817.78 30.471.11 30.471.91
[d) 113 FERIAS 3.3.1.80.11 d=2X6 5.027,73 20.110.83 2011083
&) SOMA - DESPESA ANUAL 3.3.1.80.11 e=b+c+d 104,058,63 416.235.33 416.235.33
f) CONTRIBUICAD PATRONAL - PSSS 3318013 Ifre x22% 20.291,47 9157177 91.571,77
18 ) IMPACTO ANUAL TOTAL [gze+1 124.360.30 507.807.10 50780710
NOTAS I:
1) Os valores des remuneragdes de Magisiredos foram extraidos da lei 1047472002,
2) Admiiiu-s8 como custo anual, o somatcrio de 13 remuneragdes mais 213 cons titucionais. (férias).
C) CARGOS EFETIVOS
| Estimativa de Impactc
femd para o Exercicio de 14 Exerelelo 2* Exerciclo
IMPACTO Naluraza da Bspesa l tia de Gdleule entrada em vigor da Subsequente Subsequente
Lal
. | Infarmar o anom=> 201§ 2018 2017
Parceia do PCS | Jan1s Joni18 janMT
() REMUNERAGAD MENSAL remuneragio mensal Tasrags | | 7357354 73.573,84 | 73.573,8¢
p— 2] ;
' : 1
(b) VALOR ANUAL 3.3.1.80.11 |b=axn" ds meses 672083 88283374 | B32.88374
+
(e} 13* SALARIS 3.3.1.80.11 |c=ax [n® meses/12) 18.353.41 73.573.64 73.573,64
1
) 1(3 FERIAS 3.31.80.11 d=0i3 6.131.14 24,524 55 24.524,55
L) somA 33.1.00.11 e=b+o+d 245,245 48 930,981,83 | BA0.BA1E3
1) CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 3.31.90.13 f=e x22% 47.822 87 215616,03 215.816,03
(9] IMPACTO ANUAL TOTAL p=e+f 293.068.35 1.196.797.96 1.196.797.86_

NOTAS 11:

1) alores j& cam o PCS aprovada para o Poder Judiciara

2ded



D) CARGOS EM COMISSAG (€J) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

| Estimativa de Impacto
1 para o Exercicio de 1 Exetciclo 2 Exercicio
IMPACTD Natureze da Despesa Meméria de Galcule | emtradaemvigorda |  Subsequente Subsequente
Lef
| _infarmar o ano==> 2015 2016 2017
[ jani14 jan/1s Jani16
{ 2] GRATIFICAGAQ POR EXERCICIO DE H 1
CARGOS E FUNGOES remuneragio mensal - 741831 7.418,31 7.419.31 7.419,31 |
" de mases m==> [ 3| . . .
( b | VALOR ANUAL 3.31.80.11 |_u- 830" de meses 22.257.63 89.031.72 80.03172
€ ) 13" SALARIQ 3318011 ¢ = 3% n° de meses 1.654,83 ' 7.418,31 741831
I 2] i3 FERIAS 3318011 d=c 518,26 | 247310 247310
IMPACT! = T
2 CTO ANUAL TOTAL 3318011 ezbrc+d 2473103 | 98.524,13 §8.924,13
NOTAS i

1}Paraas FC'S 1. 2. 3 e 4 considerou-se o perceniual para optantes pela remuneragho do cargo; para 2s FC'S 5 e 6 ¢ para todas as CJ (anliges FC's 7, 8 9, & 10). considercu-sa os valores incegrals.

2 Para FC's & 5

3 Nac ha incidéncia de PSSE sobre o exersicio de fuagho comissianada, dessa forma no ha canlriuigio palronal.

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Cariter Gentinuado, conforme Art. 17 da LRF)

o8 de servadcres estivels admitu-se coma cusi anual o somaeteria de 13 remuneragdes mais 1/3 constitucional (féeas),

Estimativa de Impacto
para o Exerciclode | 1" Exercicio 2* Exercicio
Beneficlos Natureza da Despesa Beneficios Ote de beneficlarios | enirada emvigorda = Subsequente Subsequente
Lel |
2018 2018 2017
(3} Auxilio Al 3339046 751,56 B £.015,88 £.015,68 807568
(b) Auxilio Transporta 3.3.3.90.48 132 60 P 264,00 264,00 264,00
(£ ] Auzillo Pré Escolar 3.3.380.08 2244 8 179,62 178.52 178 52
{d} Assistincia Médica e Odontolsgica 3.3.360.83 280,00 5 252000 2.520,00 2.520,00
[ e ) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS eza+rbratd 2.979.20 8.579.20 8.679,20
| ) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS 1=ax12 26,937,60 107.780.40 1D7,750,40
NOTAS -
1+ O velores = @ concesséo dos Benaficias considerados s80 o3 praticadcs pelo TST
2+ Audiio Aimentagda - valor conslante do Ala
3- Awdlio Transparte - Maior lar%a urbana de Brasilie - 3,00 x 22 dias.
& - Aulio Pré-Escolar - Valor fixade pelo Ato. .
5 - Para Caiculo do APE. considerou-se a soma dos valores madics pages ra JT retirados do cadasiro de malas da LOA, dividido pelo total de beneficérios.
6 - Valor de AMO, por essos, extraica do ATO. TST.SEOF.GDBCA.GP N' 74/2005, e 2* faixa da tabela ¢o TST.
7 - Para os beneficios Auwilio Alimentagfio. Auxiko Transporte e APE. adotou-se o critério alual do TST, gue 50 08 concede a Servideres [exceto magisirades)
F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)
| Estimativa de impacto
Meméria de Calculo para o Exercicio de 1° Exercicio 2 Exergicio
IMPACTO Natureza da Despesa entrada em vigor da Subsequante Subsequente
Lei
[ 0" de meses === 3
|__informar o anos=> 2015 2016 2017 1
(8] REMUNERAGAO ANUAL 3.3.1.90.11 a=B{5)+C(b)+D{c) 334 382,18 123758875 | 4337 55&,751
(b) 13" SALARIO 3.3.1.90.11 b=Bicj+Clc)+D{d) 27.865,02 141.464 06 111.464.05
(¢} 13 FERIAS 3.3.1.90.11 c=B(d}+C{d)+D[e) . 1.777,15 4710658 |  47.108,56
i
(d) SOMA $.3.1.90.11 d=m+b-c 374.035,35 | 1456 141 3§ 1.486.141,38
(=) CONTRIBUICAD PATRONAL - PSSS 3.3.1.90.13 le=aifiecit) 66.114,34 307,387 80 307 36780
i1] TOTAL DESPESA PESSOAL - f=dee 442.145.89 1,863.528,19 1,803,526 45
ig ! BENEFICICS | vels guadro £ a=E(t) 25.047.80 107,750 40 107,750 40
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL I h=f+g 469.087,28 1.911.279,59 1.911.279,59
NOTAS V:
1) Impacto na exercicio corrente e nos dois subsequenles, conforme ar. 17, § 17 da LRF.
2) As despesas resultanies correrio s conta des datages orpamentarias consignadas. a0s respectivos 0rgos do Poder Judodro da Unigo.
3) Contribuiclo Patronal de acordo com a MP 167/2004. canvertida na Le n* 1C SB7/0<. ° -
G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF (Confarme Art, 19 da LRF)
ITENS Meméria de Calcuio Limites LRF
(2] ESTIMATIVA DC IMPACTO ANUAL DA ‘ = item ( f F
DESPESA COM PESSOAL a=item { f)do quadre anterior (Quadra F) 1.803,528,18
(b ] DOTACAD DE PESSOAL 201§ b = Dotagda Aulorizada cara Pessoal e Encargos Socisis {deduzida fontes 156  189) 107.742.535.54
[ c ) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+b 100.546.084 73
= o ]
d) Ll RF (% da d = Receita Corrente Liquida| 01082012 a | 150812015 856 857 64300000 |  0,020084% 191.132.436,35
14 E LEGAL LRF (% da RCL) IRCL) 1108/2015 . | 1
&) LIMITE PRUDENCIAL PERTE BT A7SMAN
] MARGEM RESIDUAL (Nio Utillzadal a=c-c 72 028 75038
Lol MARGEM REMDUAL [Mio Litlcade) i
NOTAS VI
1} O impacto da criagdo de cargos, CJ's & FC's ndo |mplicara vitrapassagem dos limites (legal e prudencial) da LRF para despesa com

Pessoal, considerando-se a RCL apurada ne perlado Indicado no quadra G.

2) @ item ( d ) Limite legal da LRF, traz. a partir da 3* coluna do quedre “G" acima: periods de apuragéo da RCL, data de

@ o limite para despesa com pessoal.

valor da RCL,

3] A RCL utllizada & & de Exercicio de 2015, constante da Partaria STN/MF n* 503/2015, relativa ao segunde quadrimestre de 2015

percentual do tisunel

4] Conforme a 5" edicdo do'Manual da Elabcragio do RGF . aprovado pela Portaria STNIMF n® 532, de 20/08/2006, pg. 31, foram deduzicas da Despesa de Pessoai as fortes 158 ¢

168 d a0 de Ap

e Pensbes

) | - '
Amaro ana Santana Filhe ~
/ CF ) iasJT S

CFINTSJT, 18 outubro. 2016
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COORDENADORIA DE ORQAMENTO E FINANQAS - OEIN
CONSELHC SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

Tribunal Interessado:

Fundamentacao Legal: PL 2746/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22° REGIAO

CARGOS EFETIVOS

CARGOS EM COMISSAD (CJ)

FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

TIPO QUANT. TIPO QUANT. TIPO QUANT.|
JUIZ TOGADO 1 CJ-1 -1 FC-1 -
JUIZ DE VT e CJ-2 . FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO - cJ3 1 FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 7 Ch-4 - FC-4 -

- ; ' |

TECNICQ JUDICIARIO 3 | FC-5 - |
AUXILIAR JUDICIARIO - | FC-8 o - |

SOMA 11 1] -
2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 w016 2017
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 507 490,01 2.070.358,30 2.070.358,30
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS® 33 860,00 134.640,00 134.640,00
SOMA 541.150,01 2,204 998,30 - 2.204.8998.20

“‘Auxilio Alimentagdo. Auxllio Transperte. Auxiiio Pré-Escoiar e Assisiéncia Médica e Odontolégica.

3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOA.L DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, I, b. Limite Prudencial - Art.

22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Detagdo para 2015, deduzida das fontes 156 & 189 86.204.271,40
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAD DE CARGOS/CUFC 2,070.358,30
TOTAL DA DESPESA DE PESSCAL PARA AFERIGAQ DE LIMITES DA LRF

90,364.628,70

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)™

APURAGAC

01/09/2014 a 31/08/2015

£56.857 643.000.00

PATICIPAGAQ DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL)

0.028751%

LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20,1, b)

195.421.717,37

LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Art.22 § Unico)

185.6560.631,50

MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total)

95,286.001,80

Con{nfme & B¢ 8oipho do Manual de Elaborago do RGF. aprovado psla Portans STIN/MF n° 632, de 30/08/2006, pg. 31, foram deduzdas da Despesa de Fessoal as fontes 156 &

dovii aPensGss

16 a0 pag: de Af

** A RCL ulilizada & a do Exercicio de 2013, constante da Portasia STANAME n® 509/2075 refativa ao sogunde quadnmestre ge 2015,

COMENTARIO:

anréscnmu decorrente da pmposta de cn (;ao de cargoa Clse FG‘ &cl exwedera os I|m|tes

prudencnal} estab-elemdos pela LRF; canSrderando -58.0 panado de apmag:ao da R L

mites (legale

Brasilia-DF, 16 outubro, 2015



GOCGRCENADORIA DE QRCAMENTO E FINANGAS - CFIN
LONELLHO EURMEMNSSR DA JUSTIOA DO TRADALIHO - S847T

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS, CJE FC

* Premissas e Matodologia utilizadas - Arts. 16, § 2° e 15 da LRF,

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL 2746/2015

TRT 22° REGIAQ

A} QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNGOES GOMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD
JUiZES | GARGOS EFETIVOS
‘ | FGiCS QUANT DEFC. QUANT DE CJ
CARGC ____QUANTIDADES CARGC QUANTIDADE 1 0 0
JUIZ TCGADC 1 ANALISTA 7 2 0 0
JUiZ DE VT 0 TECNICO 3 3 0 1
JUIZ SUBSTITUTO 1] AUXILIAR 0 4 0 Q
] 1]
) 6 | i
TOTAL 1 TOTAL 10 [ToTAL [ 3 1
B) CARGOS DE JUIZES |
Estimaliva da Impacto
Memoria de Caloula para o Exercicio de 1° Exerclcks 2* Exercicio
IMPACTO Noturera da Daspass entrada em vigor da Subsequente Subsequente
Lei
" da meses m==> 3
Angz=> 2018 2016 2017 1
l[a) REMUNERAGAO MENSAL (SUBSIDIO) 531.80.11 a 3047111 20.471,11 am |
[b) VALOR ANUAL 3.31.80.11 5 =axn"de meses 91.413,32 385.653,20 385.653,29
(@] 13' SALARIO 3.3.1.90.11 ¢ = ax(n® meses/12} 7.617.78 07111 30.471,11
() 113 FERIAS 3.31.90.11 d=2Xei 5.027.73 20.110,83 20.110,63
) SOMRA - DESPESA ANUAL 331801 ezb+o+d 104.056 83 418.23533 416.235 33
1] CONTRIBUICAO PATRONAL . PSSS 33.1.90.13 tze % 22% 20.291,47 91.571,77 91.571.77
9] IMPACTO ANUAL TOTAL IFETEd] 124.350,30 507.807,10 507 407,10
NOTAS I:
1) O valares das remuneragbes de Magistrados foram extraidos e lei 10.474/2002,
2) Admitiu-ge como custo anual, o somatorio de 13 remuneragdes mais 23 conslitucionars {feries)
C) CARGOS EFETIVOS
Estimativa de impacto |
5 para o Exercicio de 1 Exercicle | 2" Exerciclo
IMPACTE Natureza da Despesa I Marridely du Cllcus enirads smvigorda |  Subsequente |  Subssquanie
Lei
Infarmar o ang==> 2012 2018 T 207
|Parcela do PCS Janis jani1e JanT
REMUNERAGAD MENSAL 5
(a) ERAG remuneragio mensal 20.977,07 89.677,07 89.977,07 89.977,07
n* de meses ===> Kl
(b) VALOR ANVAL 3.3.1.90.11 b = axn®de meses el e ] 1.075.724,88 1.076.724,88
©) 19 SALARIO 3.3.1.90.11 G =ax(n® meses/12) 22,454,27 88.077.07 86.977.07
[d) 111 FERIAS. 3.3.1.80.11 d=¢id 745808 20.882,36 20.992,38
&) SOMA 3.3.1.90.11 e=b+c+d 209923 58 1.186.684,31 1.196.584,31
() CONTRIBUICAQ PATRONAL - PSSS 3.3190.13 f=a x22% 568 48510 263.832,75 263.832.75
19 IMPACTO ANUAL TOTAL g=psf 388.508.68 1.483.627,06 1.483.627,08
NOTAS It:

1) Valores ja com o PCS aprovado para © Peder Judiciario




0} CARGOS ENM COMSSAQ [CJ) E FUNCOES COMISSIONADAS (FC)

| Estimativa de Impacte
i para o Exercicio de 1" Exercicie Z* Exerciclo
IMPACTO Matureza da Despesa Memérla de Cdlculo entrada et viger da Jubsequente Subsequente
Lel
informar o ang==» [ 2015 2016 2017
i Jania jani1s Jani18
(3) GRATIFICAGAD POR EXERCICIO DE |
CARGOS E FUNCOES remuneragio mensal - 7.419,31 | 7.419,31 7418.21 7.410.31 |
* de meses ===> a | . _ R -
(b} VALOR ANUAL 3.3.1.80.11 b =axn® de meses 2225793 BG.031.72 88 031,72
|(c) 13 SALARID 2.3.1.90.11 ¢ =axn®gemeses 188483 7.415,31 7.419,31
(d] 113 FERIAS 3319011 d=c/ i 616,28 2473.10 2.473.10
L= ] IMPACTO ANUAL TOTAL 1.3.1.80.11 esbrc+d 247310 58.924,13 98.524,13

NOTAS Il

1) Pare as FC'S 1. 2. 3 & 4 consigerou-se o percentual para ogtantes pala remuneragda do cargo; para as FC'S 5.« 6 e pare todes as CJ {antges FG's 7. 8. 9. ¢ 10), considerau-se os valsres integreis.
2] Para FC's & saiarios de servidares estvers admiliu-ss como cusla anual 0 samaldria de 13 remuneragies mais 173 constitucional (férias).

3) Nae ha incidéncia de PSSS scbre o exercicio de fungle comissionada. dessa forma niio ha coninbuig8e patrenal,

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Cardter Continuade, cenfarme Art. 17 da LRF)

| Estimativa de Impacto
para o Exercicio de 1° Exerciclo 2% Exercicia ||
Beneficlos Natureza da Despesa Beneficios QOta de beneficlarios | entrada em vigor da Bubsequente Subsequente ||
Let il
! 2015 2016 7|
() Auxilio Alimentagio 3.3.390.48 75198 10 | 7.518.60 781980 7.518.60
{ b} Auxilic Transporte 2.3.390.49 13200 i 385,00 386.00 298,00
() Auxilia Pré Escolar 3.3.380.08 2244 10 | 224,40 224 40 22440
(d4) Médica e 3338063 28000 1 | 3.080,00 .680.90 3 080,00
(#] TOTAL MENEAL DE BENEFICIOS ezacbsosd 11.220,00 1122000 11.220,00
(1} TOTAL ANUAL DE BENEFICICS f=ex12 i 33,660,080 13a,840,00 134.640,00
NOTAS MM - - .
1. 05 valores e a concessaa dos Beneficios considerados 44 os praticados. paia TST
2 - Auxila Alimentagiio - valor conslante de Ala
3 - Auxilio Transporte - Maior tarifa urbana e Srasila - 3.00 x 22 dias.
4 - Auxilia Pre-Escolar - Valor fado peic Ato.
5. Para Calcule do APE, considercu-se 8 soma dos valores médios pagos na JT retirados do cadastro de melas da LOA, dividido peio tolal de beneficidrios,
6+ Valor de AMO, por pessoa. extraldc do ATO.TST SE0F GDGCA GP N° 742005, & 2* faixa da tabela do TST.
T - Para os beneficios Auuilia Asmantag Bz, Auxilic Transperte ® APE, adalou-se a critérie atual do TST. que 6 0s concede 2 Servicores (excelo mapistrades).

FYESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)

;E;‘:I::}g::::m?; 1° Exercicio .z‘Enefe\cIo
IMPACTC Matureza da Despesa Meméria da Giicule i wtrads 'L: vigor da Subsequente Subsaquente
T de meses === | 3
Informar o ano==> | 2018 2016 07 1
a} REMUNERAGAO ANUAL _ 33198011 2=B{b)]+Cib)+Dic}) 383 602,47 1.534 400 80 1.534.409,88 |
(] 13° SALARIO 3.3.1.90.11 b=B(c)+CGlc)+D(d) i 31 956,87 127 887 40 127.867,48
[c]1/3 FERIAS 3.3.180.11 c=Bd)+Cid+Die) | 12.144,10 52,576,390 52.676,39
19} SOMA ; 3.3.1.80.11 d=a+brc | 42871344 1.714.853 78 1.714.853.78
¢ ) CONTRIBUIGAO PATRONAL - P33§ 3318013 e=B(fy+Ctf) I T8 776,57 358.504 52 355.504,52
[r} ToTaL DESPESA PESSOAL - f=d+e - 507.450.91 2.070.388.50 2.070.358,30
[g) BENEFCIOS vaia quadre £ g=E(f) | 33.660.00 £34,640 62 154,840,080
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=f+g | 541.150,01 |  2.204.998,30 2.204.998,30
NDTAS V:

1) impacto NG exercisio corrente & nos dois subsequentes, confarme an. 17, § 1% da LRF
21 As despesas resutantes correrda A conta das dotaghes orgamentarias consignadas aas respectivos érghas do Poder Judicidnio da Unido.
3) Cantribuicio Paironal de acarca com a MP 16772004, corvertica na Ler n* 10587404

G) AFERIGAC DOS LIMITES DA LRF {Conforme Art. 19 da LRF)

ITENS Memoria de Calculo Limites LRF

L;;P:g:igg;wo ANUAL DA a = ltam | 1) dz quadre antenar (Quadio F) 2.070,956,30

B8.204.271,40

b DOTAGAD DE PESSOAL 201§ b = Datagao Autori; para Pessoal & Encargos Saciais [deduzide fontes 156 & 18B)
() DEBPESADE PESSOALPREVISTA  [c=B+b L 50 364 628 7D
; T

(8] LIMITE LEGAL LRF (% da RCL) e Somente Lizud P 1510812015 656357 B43.000,00  0,020751% 195 421 717,37

R h i L

{®} LIMITE PRUDENCIAL e= dx95% 165 650 631,50
MARGEM RESIDUAL (Nao Utllizada e=d-c | 953286001 80

NOTAS VI

1) O |mpacto drio-fl) i da criagdo de cargos, CJ's & FC's ndo implicara ultrapassagem dos limites (legai @ prudenclal) da LRF para despesa com

Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periodo indicado no quadro G.

2) 0 item { d ) Limite legal da LRF. traz. a partir da 2* coluna do cuadro "G" acima: perfoda de apuragdo da RCL, data de puslicacio, valor da RCL, participagda percentual de tribunal
& o imite para despess com pessoal

3) A RCL utilizaga @ a do Exercicio e 2015, constante da Portaria STN/MF ne 5D3/2015, reiativa ac segunds quacrimestre de 2045

4} Gonforme a 6% edicéo de Manual de Elaboragdo da RGF. aprovado pela Portania STNMF n® 632, de 20/08/2006. pg 31, foram decuzidas da Despesa de Peceaal as fontes 156 ¢
168 destinadas a0 pagamanto de Aposentadorias e Pensdes

CFINCSJT, 16 cutubre, 201§
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COORDENADORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHC - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

ESTIMATIVA DO IMPACTO: ORCAMENT;&RIB FINANCEIRO (Art 16 §2°e17- L.RF}
'AFERIGAO DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESS.AL (Art. 19 - LRF}

Tribunal Interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAQ
Fundamentagdo Legal: PL 2746/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAC (CJ) | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT.  TIPO QUANT. TIPO QUANT. |
JUIZ TOGADO T 1, Cu ; FC-1 '
JUIZ DE VT -l e . FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO -1 cJ3 11 fC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO . -4 L Fc.a -
TECNICO JUDICIARIOQ - FC-5 ‘
AUXILIAR JUDICIARIO .| FC-6 - -
SOMA 1 ' 1 - .|

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRQ (LC 101/2000, Arts. 16 & 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO -1 . w16 . - 2017

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS . . © 14008134 606.731.23 608.731.23
BENEFICIOS ASSISTENGIAIS® - . 840,00 3,360,00 2,360,00
SOMA . 149.921,34 610,091,23 610.001,23

"Auxilio Alimentag8o, Auxilio Transporte, Auxiio Pré-Escolar & Assisténcia Médica e Odanmmgica.

S)AFERIQRD DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, §Un|co]

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagdo para 2015, deduzide das fontes 156 e 169%) 190.221.707,60
ESTIMATIVA DO IMPACTQ ANUAL DESTA PROPQSTA DE CRIAGAQ DE CARGOSICJFC 806.731,23
TOTAL DA DESPESA DE PESSQAL PARA AFERIGAQ DE LIMITES DA LRF . 190.828.438,83
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)** APURAGAO 01/08/2014 a 31/08/2015 656.857.643.000,00
PATICIPACAO DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) 0,049215%
LIMITE LEGAL (Arts. 18 @ 20, |, b) 323.272.489,00
LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Art.22 § L'Jnim} 307.108.864,55
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) ’ 116.280,425,72

“Conforme a &% sdigdo do Marusl de Elaboreglo do RGF. aprovadc pala Portana S TNAME n* 632, de J0/0B/2006, pg 31, foram deduzidos da Daspase de Pessoal as fonfes 156 @
169 gestinadas sc pagamanic de Apassnledonas & Pansées

** A RCL utilizada & a do Exercicio de 2015, constante da Partaria STN/MF n® 509/2015 relativa ao segundo quadnimesire de 2015

COMENTARIO:

[e] acrésmmo decorrente da propostade criagio de cargos. Gd s e;FC‘s nao excederé oS l|mifes hm |te5 (legale
prudencial) estabelecidos pela LRF, consuderandbaseo periodo de apura;én da RCL. Gmowa S

Brasilia-DF, 16 outupro, 2015




COORDENADCRIA GE ORQAMENTO E FINANGAS - CFIN
PONCELHE SUDEQINA DA JUSTINA DO TAAQALHD . CIT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGCAO DE CARGOS, CJE FC

* Premissas e Metodologia utilizades - Arts. 16, § 2° e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL 2746/20156

TRT 23 REGIAQ

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ EFC A SEREM CRIADOS

e ————— T
FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAQ

JUizES ! GARGOS EFETIVOS T
| | FCicy L QUANT DE FC QUANT DE CJ
CARGO QUANTIDADES l CARGO QUANTIDADE 1 ! o g
JUIZ TOGADO 1 : ANALISTA o] 2 o] [x]
JUIZDEVT q | TECNICO 0 3 0 1
JUIZ SUBSTITUTO a | AUXILIAR 0 4 0 0
5 0
] 0
TOTAL 1 TOTAL 0 TOTAL 0 bl
B) CARGOS DE JUIZES [
| Estimativa de impagto ) .
- o i S ] R =
nf do masas me=> | 3
i i Angm=> | 2018 2018 | 7 1
a} REMUNERAGAO MENSAL (SUBSIDIO) 3.3.1.90.11 a 30.471,11 067111 30.471,11
b ) VALOR ANUAL 3.5.1.90.11 b=g83xn"de meses 91.413,32 | 365.653,29 ! 365,653 20
<] 13" SALARIO 3.3.1.90.11 o= 8x(n® meses/12) 781778 | 30.471,11 30.471,11
(d) 13 FERIAS 4.3.1.90.11 d=2Xeh 502773 20.110,83 20.110,83
@] SOMA - DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 gsbrc+d 104 DSEBS | 418.235 33 416.23533
] CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS 3.3.1.80.13 f=e x22% 20.281,47 | 91.571,77 91.571.77
IMPACTO ANUAL TOTAL lg=n+f 124.380,30 507.807,10 507 807,10
NOTAS |:
1) Os valores das remuneragSes ce Magisirados foram estraidcs ca lsi 10.474/2002,
2] Admitiu-se come ousto anval. © somanbrio de 13 remuneragies mais 243 consbtucionals (férias)
C} CARGOS EFETIVOS
Estimativa de Impacto |
IMPACTO Natureza da Despesa Memixia da Gllculo :::::E:rﬂ::::: w Q.'..Ef.'.,'ﬁ'f..". .-fii';'f.’:f.
Lei
Informar ¢ anc==> 05 2016 2017
Parceia do PCS Jani18 JanHE Jant1?

(&) REMUNERAGAC MENSAL

remuneragio mensal

n* de meses s==>

3|

[b] VALOR ANUAL 3.3.1.80.11 b = & x n® de meses - |
{¢)13* SALARIO 2.3.1.00.91 & = ax (0 meses12) - |
(d] 13 FERAS 3.3.1.00.11 |d=ef3

&) SOMA 3.3.1.60.11 ecb+c+d
{I) CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 3.4.1.60.12 fze x22% -

{ g} IMPACTD ANUAL TOTAL g=e-t - - -

NOTAS I

1) Valares. j4 com ¢ PCS aprovada para a Poder Judiciario

a Filho



D) GARGOS EM COMISSAD (GJ] & FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

Estimativa da Impacio ]
para o Exerciclo ds ' Exerciclo | 2' Exercicio
IMPACTO Naturera da Despesa Meméria de Calculo entrada em vigor da $Subsequente Subsequente
Lel
| Informar o ano==> 2018 2016 I 2087
Jant4 Jani15 Jane
[a) GRATIFICAGAQ POR EXERGICIO DE | ! |
IGARGOS E FUNGOES remuneraghc menssl - 7.419,31 7.419.31 7.418.31 7.416.31 |
n* da mesas ===> 3! . | T :
[ b VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b= axn®demeses 22.257.93 85.031.72 85.031.72 i
(£ 13* SALARID 3.3,1.90.11 c=axn’ demeses 1.854.83 7.419,31 7.415,31 |
Jia) e FERIAS 33158011 d=c/3 818,28 2.473,10 ! 2.473.10
e} IMPACTO ANUAL TOTAL 3319011 Jl_a:htc*e 24.731.08 98.524.13 9B.924.13
NOTAS II;
1) Paraes FC'51. 2. Jed ¥ o para oplanies pell eragéc do cargo, para ns FC'S 5 e 6 & para todas &s CJ (antigas FC's 7. 8, 9, e 10). consigercu-se o8 valores intagrais.

2) Para FC's & salrios de sanvidores estaveis admitiu-se como custo anual o Scmatéric de 13 ramuneragdes mais 1/3 constitucional (férias)
3) Mo ha incidéncia de PSSS scare o exercicia de funclo comissionaca, dessa forma o ha contribuiclo patronai.

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, conforme Art. 17 da LRF)

Estimative de impacto
| para o Exarcicio de 1° Exercicio 2* Exerciclo
Beneficios Matureza da Despesa Baneficlos Ote de beneficlirios ‘ entrada em vigor da Subsequenta Subsequente
2::‘! 206 2017

a) Ausifio Almentagdo 1339046 75198 0 - o

b) Ausilio Transporte 33.2.5048 1 132.00 0 - - -
¢ | Auilio Pré Escolar 3.2.3.90.08 22,44 o - - s
d) Assisténcla Médica e Odontologica 3.3.3.00.83 1 280,00 1 280,00 280,00 26000

1] TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS e=a+h+o+d H 280,00 280,00 28000

{f) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS 1=ex12 | 40,00 | 3,350,00 | 3.380.00

NOTAS Iv:

1 - Os valores @ & concess&o dos Beneficias consiceradce 530 o8 praticadoe peio TST

2 - Auxilio Alimentagaa - valor constante do Ala

- Auxilio Transparte - Maiar larfa urbana de Brasilis - 3.00 x 22 dias,

- Auxilio Pré-Escolar - Valor fxedo pela Ato.

- Para Céiculo da APE, considerou-se a 50ma dos valores méd:os pagos na JT retrades do cadasiro de metas da LOA, dividdo pelo total de beneficidnos

- Walor de AMO, por pessca, extraide do ATO.TST.SEOF.GDGCA.GP N' 74/2005, ¢ 2* faixa da labela do TST. .

- Para cs beneficios Auxilo Alimentagdo. Aux'lio Transporte e APE, adetou-se a eriléns allal de TST, que 54 as concede a Servidofes. (exceto magis!!ades).

w

SLX.FY

F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)

!B‘r\mlllvldlhw-do , . -
s e
n* de meses ===> 3
Informar o anp==> 2015 2016 2017 1
(4} REMUNERAGAO ANUAL 3.3.1.90.11 a=B(b)+C(n)+0c) ) 113.671,25 454.605,01 45458501 |
{ b] 13° SALARIO 3.3.1.90.11 b=8{cl+Cicl+Did} 9.472,60 37.880,42 37.880,42
(€] V3 FERIAS 1319011 c=B(d]+Ci(di+D(a] ‘ 5.648 01 22.584.03 22.584,03
4) SomA 3.5190.11 d=a+bec 128.769,87 515.158,45 51515545
L€} CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 3319013 a=B(eC () 20201 47 91.571.77 8187177
1] TOTAL DESFESA PESSCAL - f=d+e 140.481.34 B06.731.23 BUE.73%,23
{g} BENEFICIOS veja quadeo £ a=Eif) 540,00 1.360,00 336000
{h} MPACTO ANUAL TOTAL hateg 149.921,34 610.091,23 610.081,23

NOTAS W}

1) Impacte no exercicic cofrente e nos dos subsequentes. conforme an. 17, § 1° da LRF.

) As despesas resultanies correrda 8 conta das detagies creamentaras consignedes aos respectivos orgéos do Poder Judicidria da Uinido
3) Contribuigao Palraral de sacrda oom a MP 167/2004. convertida na Lei n* 10, 587,04,

G) AFERICAQ DOS LIMITES DA LRF (Confarme Art. 15 da LRF)

ITENS Memoria de Calculo . Limites LRF

E,}Lf:::é;:ﬁ;?:g:fm ANUAL DA {m = item ( | do quadra anterior (Cundro F) - 806.731,23

b} DOTAGAO DE PESSOAL 201 b = Dotagdo Autorizada para Fessoal e Encargos Socials (deduzida fontes 156 & 169) : | 18032170780
| ¢ DESPESA DE PESSOAL PREVISTA crasp : : - , | 180.828.438,83

9= Receita Coments Liquida| /0672014 2 1 1 45764300000 |  0049215% | 323.272.489.00

{8) LMITE LEGAL LRE (% ca ReL) o | Swanrs | sog0is | 856, ! |

&) LIMITE PRUDENCIAL |e= dx§5% 307 108 864,55
L# ] HMITE PRUDEN -
{ )] MARGEM RESIDUAL (N30 Utilizada) le=d-¢c o 116 260 425 72
NOTAS Vi:

1) O impacto oréamentarlo-financeire resultante da eriagho de cargos, CJ's ¢ FC's ndo implicard ultrapassagem dos limites [legal & prudancial) da LRF para despesa com
Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periode indicado no quadro G.

2) Oitem ( d ) Limita legal da LRF, traz, a partr da 3* coluna do quadro "G ecima. pericdo de a;:umcic da RCL, data de publicage, valor da RCL, participegio percentual do tribunal
e o limite para despesa com pessoal.

3] A RCL uti:zada é a de Exercizia de 2015, constante da Partarie STN/MF n® SD/2015, relativa a0 segundo quadrimestre de 2013

4) Canforme 2 6% edigic da Manual de Elsbsracie do RGF, aprovaso pela Pentariz STN/MF n® 532, de 30/DB/Z005, pg. 31: foram deduzides da Despesa de Pessoal as fontes 156 &
169 i ao de Ap & Pensdes,

CFINICSJT, 16 cutubro, 2015
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COLRDENABORIA DE ORQAMENTO E EINANQAD - OFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - C8JT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

Tribunal Interessado:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO
Fundamentacao Legal: PL 2746/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO {CJ) ' FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

TIPO - QUANT. TIPO QUANT. TIPO QUANT.
JUIZ TOGADO 1 CJ-1 . FC-1 -
JUIZ DE VT ; 2 . FC-2 ‘ -
JUIZ SUBSTITUTO . cJ-3 1 FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 7 CJ4 - FC-4 : -
TECNICO JUDICIARIO 3 ' FC-5 -
AUXILIAR JUDICIARIO - FC-6 : -

SOMA " 1 ' -

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADD 2015 2016 .7

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ) 507.490,01 207035630 2,070,358,30
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS* . 33.660,00 134.840,00 . 13&.540.6@
SOMA . 541,150,01 2.204.996,30 ) 2,204.898,30

*Auxllia Alimentag8o, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar e Assistancia Médioz e Odontoldgica.

3) AFERIC}AD DQS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, I, b. lerta Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagéio para 2015, deduzida das fontes 156 e 168*) 149.987.3092,38
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAD DE CARGOS/CUFC o 2.070.358,30
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAO DE LIMITES DA LRF - . 152.057.750,68
RECEIT;COIV'\;RWE;J.TE- L!OUIDA (RCL)*™ APURAGAQ ' 01/09/2014 a 31/08/2015 ‘656.857,643‘000.00
-PATICTPAGAO DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) ) 0.044404%
LIMITE LEGAL {Arts. 19 e 20,1, b) 291.671.067 80
LIMITE PRUDENCIAL (85% do Limite Legal - ArL22 § Unico) - © 277.087.514,41
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) ' 125.029.763,73

“Confarme a 6% edigdo do Manual de Elaboragdo do RGF. aprovado peta Portane STN/MF n° 632, de 30082006, pg. 31, foram deduxzdas da Despssa da Pessosl as fontes 156 8
159 ao o de jas & Pensbes.

** A RCL vhiizede é & do Ewercicio de 2015, conslante da Portana STAVME n® 509/2015 refativa a0 segunde quadrimestre de 2075

COMEIARAS

a0 excedera os Ilmltes tes {Iega! e
prudenmal) estabeleudos pela: LRF eonszderando-se D pver ndo cleap _q:'gia“RCL. : ok

Brasilia-DF, 16 outubro, 2018

__\
S

Santaga Filno
JT

Amara Ri

—
L



COORDENAGCRIA CE ORGAMENTO £ FINANGAS - GFIN
CUNSELHU SURPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

" Premissas e Metodologia utilizades - Arts. 16, § 2° ¢ 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADQ:

PL 2746/2015

TRT 24 REGIAQ

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

e e
FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAQ

JUiZES CARGOS
FCicd OUANTDEFC | QUANTDEC)
CARGO | QUANTIDADES CARGO | QUANTIDADE 1 [+] 0
JUIZ TOGADO ! 1 ANALISTA ! 7 2 a Q
JUIZ DE VT ) 0 TECNICO 3 3 0 1
JUIZ SUBSTITUTO Q AUXILIAR Q 4 a s
5 1]
6 0
TOTAL 1 | TOTAL 10 TOTAL 0 1
B) CARGOS DE JUIZES [ __‘ﬁ
; Elllm.lh: de ::pu:m e
Memaria de Cikeulo para o Exercicio de 1% Exercicie 2* Exercicio
IMPACTO Natureza da Despesa HriTdaem vigorda | - Subsaquents Subsequente
[ o de mases mam 3
Anp==> 2018 018 2T ]
(a} \CAO MENSAL (SUBSIDIO) 3.3.1.80.11 a 30.471,11 30.471,11 30.471,11 |
b ) VALOR ANUAL 3.8.1.90.11 b=y de meses £1.413,32 385.663.20 18565329
(€] 13" SALARIO 3318011 < = 8% (n° meses12) 7.617,78 3047111 3047111
14} VIFERIAS 3.3.1.80.11 d=2%ch 5.027,73 20.110,83 2011093
&) SOMA . DESPESA ANUAL 3.3.1.80.11 esb+crd 104,058,863 41823533 41623533
f) CONTRIBUICAO PATRCNAL - PSSS 3.2.1.8013 f=e x22% 20.281.47 91.571.77 8157177
L] INPACTD ANUAL TOTAL p=a+t 124.350.30 | 507.807,10 507.807.10
NOTAS I
1) Os valores das remuneracSes de Magisiradcs foram extraldos da ef 10.474/2002.
2} Admitlu-se coma custo anual, atbrio de 13 mais 2/3 cer (Férias)
C) CARGOS EFETIVOS
| | Estimativa de Impacto
IMPACTD Natureza da Despesa Memoria de Galeulo ;::-E:::;nr:: s';::::rc: ;3.:.}';'.'7.
Lel
‘ | _Intormar o ano=s> 208 2016 017
| Parcela do PCS ! Jawts jan1e Jann7
(8} REMUNERAGAD MEN3AL temuneracio mensal 89.677,07 | £9.977.07 89.977.07 89.877,07
N de meses == 3|
{ b} VALOR ANUAL 3.3.1.8¢.11 b =g xn*de meses 28463102 | 1.078.724 B8 1_DTE_?2|BL1
(6] 13° SALARIO 3.3.1.80.11 o= 2% (n° mesesi2) 22.08827 | 85.877,07 85.577.07
d} ¥3 FERIAS 3318011 d=c T.488,09 28.802,35 20.662,38
e)_SOMA 3.3.1.80.1 ezb+c+d 299,923 58 1.199.64.31 4.199.694.31
(1) CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 3318013 f=e x22% 56.485,10 26393275 263.832.75
L] IMPACTD ANUAL TOTAL g=e-! 358,408.68 1.463.627.08 1.483.627,08
NOTAS NIz

1} Valores ja com o PGS eprovado para o Poder Judiciaria

2ded



D) GARGOS EM GOMISSAC {CJ) E FUNGOES GOMISSIONADAS (FG}

Estimativa de [mpocte |
Mamérh . para o Exercicio de 1 Exercicio | 2* Exercicie
IMPACTO Natureza di Despese méria de Gilculo ontrada em vigor da Subsequente | Subsequente
Lel
Informar o ang==> 05 2016 a7
N Jani14 lanr1§ JELGL
(a) GRATIFICAGAG POR EXERCICIO DE -
CARGOS E FUNGOES remuneragae mensal - 7.418,31 | 7 419,31 7.419,31 7.419.31
" de meses ==3> 3 . N .|
1
[ b} VALOR ANUAL 3319011 b=8xn~"dsmeses | 22.257,53 89.011,72 6903172 |
|(c) 13° SALARIO 3.31.80.11 lc=axn®de meses 1554,53; 7.419,31 7.418,.31
(d) 13 FERIAS 3318011 d=cl3 £18,28 | 247310 247340
[iLe) IMPACTO ANUAL TOTAL : 331580011 e=h+c+d 24.731.03 ‘ 98.924.13 58924 11
NOTAS Il

1) Para@s FC'S 1, 2. 3 e 4 considerau-se o percentual para optares pela remuneragdo do cargo; para 2s FC'S 5 e € e para todas as CJ (antigas FC's 7, 8, 9. e 10), considerou-se os valores inlegrars,
2i Para 7C's & salarios de servidores estiveis admiliu-se como cuslc anual o samatdric de 13 remuneragdes mais 173 constitusiona! (férias)
3) Maa hd incidéncia de PSSS sabra o exercicio te fungle comissionada, desse forma ndo ha contribuiglo patronal.

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Cariter Continuado, conforme Art. 17 da LRF)

| Estimativa de Impacto
| para o Exerciclo de 1% Exerciclo 2 Exercicio
Beneficios Natureza da Despesa Benaficics Ote de baneficlarias | entrada em vigor da Subsequente Subsequente
| Let
2016 2078 7017
(2) Auxillo Alimentagio | 33.3.0048 751,08 L 7 510,80 7.519.80 7.519,80
{b] Auxilio Transporte 3.3.3.80.48 132,00 3 396,00 396,00 186,00
[ &) Auxillo Pré Escolar 3336008 22,44 10 224,40 224 40 24,40
) Assisténcia Médica e Odontoldgica 3339093 ) 280,00 1 2.080,00 | 3.080,00 3.080.00
| ¢} TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS esa+b+etd ) 11.220.00 11.220,00 | 11220 00
(1] TOTAL ANUAL CE BENEFIGIOS 1=ex12 32.860,00 | 134.640.00 134.640.00
NOTAS IV: .
1- 05 valcres & dos Beneficios 540 06 praticados pelo TST

2 - Auxilio Aliment agd0 - valor constante do At

3 - Auxilio Transporte - Maior tarfa urbana ds Brasilia - 3.00 % 22 das,

4 - Auxlio Pré-Escolar - Valar fixado peia Ata.

S - Para Cakculo do APE, considerou-se a 50ma dos valores medws pages na JT refirados do cacastra de metas da LOA, dividica pelc tolal de baneficiarics.
& - Valor de AMO, por pessca, edraido do ATO TST SEQF GDGCA GP N' 7412005, e 2* faxa da tabels do TET :

7 - Para os beneficios Auxlio Alimentagto, Auwxla Transporte & APE, adolow-se o criténio atual do TST, que 85 0s concede & Servidores (excelo magisirados).

F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)

| Estimativa de Impacto !
Memaria de Clculo | pata o Exercicio de 1* Exercicio 2 Exercicio
IMPACTO Natureza da Despesa enirads em vigorda | Subsequente Subsequente
Lel
[ n* de meses === 3] :
|__Intarmar o ang==> 2015 I 2016 2017 1
1
(3] REMUNERAGAC ANUAL 3319011 a=8({h)+C(a]+Dic) 383.602,47 1,534,408, 85 1.534 409 89
| b] 13 SALARIO 3.3.1.90.11 b=8({c)+Cic}+D{d) 31.966,87 | 12786749 | 127887480
| ¢} 1/3 FERIAS 3.3180.1° c=B{d]+C(d)+Dfe) 13.144,10 52.576,3% 5257638
d) SOMA 2318011 dza+h+c 428.713,44 1.714.853,78 1.714.853.78
&) CONTRIBUICAD PATRONAL - PS38 2.3.1.80.13 e=B(f)=C(l) 78.776,57 358 50452 3565.504.52
{1} TOTAL DESPESA PESSOAL - |f=d+=« BUT.A¥3.01 2,070,356, 2,070,354 30
13) BENEFICIOS veja quadro & 33,660,950 134.640.08 134 840,02
h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=fsg 541.150,01 2.204.998.30 2.204.998,30
NOTAS V:
7} Impacic no exercicio corrente & nos dois subsequentss, caforme an, 17, § 1% da LRF
2) As despesas resullantes coTario  conta das cotagtar orfamentdrias consignadas aos respectivos drgies do Poder Judicidno da Uniso
3) Conlribuicso Petronal de acordo com & MP 167/2004, canvertica na Lei n* 10.587/04
G) AFERICAQ DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF}
ITENS | Maméria de Calculo Limites LRF
{2 ) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA la=1 frde | F : 5
DESPESA COM PESSOAL _u tem () do quadra anterior (Guadro F) 2.070.358 30
{ ) DOTAGAO DE PESSOAL 2015 & = Dotagéio Autorizada para Pessoal e Encarges Seciais (deduzida fontes 156 ¢ 160) 148.887.302,34
() DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+b 152.057 750,66
o = Recelta Corrente Liquda| 01/08/2014a | i T N
d) LIMITE LEGAL LRF |% da RC 1 857 843,000, .084404% 1,571 067,80
14 (% da REL) {e0) ioz20ts | 15/08/2015 | 858,857 643.000,00 C.044404% 281,571
o} LIMITE PRUDENCIAL o= dx95% 277.067.514,41
2) MARGEM RESIDUAL [N3o Utllizada) c2d-c 125,028 763,73
NOTAS VI:
1) 0 impacio L] irar da criaglo de cargos, CJ's @ FC's nia Implicara ultrapassagem dos limites {legal e prudancial) da LRF para despesa com

Pessoal, conslderando-se a RCL apurada no perfodo Indlcado no quadro G.

2) O item { 4 ) Limite legal da LRF, fraz, a partir g2 3* coluna da quedre "C" acima: zeriodo de apuragdia da RCL, dat de publicecdo, valor da RCL, panticipagdo percentual do tribunal
€ o limite para despesa com pessaal

3) A RCL utiizada e a do Exercicio de 2015, consiante da Portana STN/MF n® 503/2015, relativa ao segundo quadrimestra de 2015

4) Conforme o 8% #diglo do Manual de Sleboragio do RGF, aprovado peis Portaria STAMF n® 632, de 30/08/2006. pg. 1, forem deduzides da Despesa de Pessoal as fontes 156 &
189 ao da & Pansses

CFIN/CSJT. 16 outubro, 2015
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