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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 811-A, DE 2015

(Do Sr. Jorge Corte Real)

Altera a redacdo da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, dispondo
sobre o efeito suspensivo dos recursos administrativos em matéria
acidentaria; tendo parecer da Comissao de Seguridade Social e Familia,
pela aprovacéo (relator: DEP. ARNALDO FARIA DE SA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Seguridade Social e Familia:
- Parecer do relator
- Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° — A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida do
art. 126-A:

“Art. 126-A — Caracterizado o acidente do trabalho pela pericia médica do
INSS, em qualquer das espécies de que tratam os artigos 19 a 21-A desta lei, podera a
decisdo ser objeto de recurso administrativo por parte do empregador, com efeito
suspensivo, direcionado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.”

Art. 2°. Essa lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Caracterizado o acidente de trabalho pela pericia médica do INSS, em
qualquer das espécies tipificadas nos artigos 19 a 21-A da Lei n°® 8.213/91, este podera ser
objeto de recurso por parte do empregador, direcionado ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social (CRPS) e analisado, hum primeiro momento, pela Junta de Recursos
(art. 18 da Portaria MPS n° 548/2011).

Caso nao seja caracterizado, a decisao proferida pelo INSS podera ser objeto
de recurso pelo trabalhador, também direcionado ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social e analisado, num primeiro momento, pela Junta de Recursos, nos termos do artigo 18
da Portaria MPS n° 548/2011.

E importante destacar que, para o segurado/trabalhador, ndo ha diferenca em
termos de acesso ou valor do beneficio, caso se trate ou ndo de acidente de trabalho, com
Unicas duas ressalvas, quais sejam:

a) se a incapacidade nao for decorrente de acidente (de qualquer natureza,
inclusive do trabalho) e se ndo se tratar de doenca grave (relacionada no art. 152 da IN
INSS/PRES 45/2010), o trabalhador precisa ter uma caréncia de 12 contribuicbes para ter
acesso ao beneficio. Caso seja decorrente de acidente ou caso se trate de uma das
doencas graves relacionadas, ndo havera exigéncia de caréncia;

b) ao término da incapacidade, quando do cancelamento do beneficio pelo
INSS, se este tiver decorrido de acidente de qualquer natureza (inclusive do trabalho) e se o
segurado permanecer com sequela que reduza sua capacidade laborativa, tera direito a
receber outro beneficio, denominado auxilio-acidente, que Ihe serd pago até sua
aposentadoria ou 6bito. Se o beneficio ndo decorrer de acidente, mesmo que exista
sequela, o trabalhador néo tera direito ao auxilio-acidente.

A interposicao de recurso por parte da empresa, portanto, somente trara uma
consequéncia imediata para o trabalhador (em seu beneficio) se este ndo tiver cumprido a
caréncia de 12 contribuicdes e, ainda assim, caso se trate de doenca, ja que ha a isencao
de caréncia para acidentes que sejam de outra natureza.
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Para a empresa, a caracterizacdo do acidente de trabalho por parte do INSS
traz consequéncias imediatas, como o depésito de FGTS durante o afastamento, e também
consequéncias mediatas, como a estabilidade provisoria, a inclusdo dessa ocorréncia no
Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) e eventual ingresso de acdo regressiva pela
Previdéncia Social (Lei n°® 8.213/91, art. 120).

Ocorre que, pela legislacdo vigente, a interposicao de recurso por parte da
empresa ndo acarreta o efeito suspensivo da caracterizagdo acidentaria, exceto para a
situacdo do Nexo Técnico Epidemiolégico (NTEP).

Ou seja, caso nao se trate de NTEP, mas sim de qualquer outra modalidade
prevista na Lei n° 8.213/91 (sdo seis modalidades ao todo, previstas nos artigos 19 a 21-A),
o fato de a empresa ingressar com recurso administrativo ndo evitara o depoésito do FGTS
ou a estabilidade provisoria, além do fato dessas ocorréncias estarem lancadas no célculo
do FAP e poderem ser objeto de agles regressivas, mesmo sem o julgamento do recurso
interposto.

O efeito pratico do recurso administrativo, para a empresa, pois, €
praticamente nulo, j& que para todo e qualquer fim o acidente permanecera caracterizado
até a deciséo final por parte do CRPS.

Ante o0 exposto, considerando a relevancia da presente proposi¢do, contamos
com o0 apoio dos nobres pares para sua aprovacao.

Sala das Sessfes, em 18 de marco de 2015.

Deputado JORGE CORTE REAL
PTB/PE

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacoes
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Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

8 2° Constitui contravengdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades moérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao
de condicBes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.

8 1° Ndo sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa,;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que € resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

8§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relacdo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve consideré-la acidente
do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido leséo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;
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Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio
de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execucado de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra, independentemente do
meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagcdo
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

8 2° Ndo é considerada agravagdo ou complicagdo de acidente do trabalho a lesdo
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqliéncias do
anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerard caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico
entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade
morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doencas -
CID, em conformidade com o que dispuser o regulamento.

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando
demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A empresa podera requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico,
de cuja decisdo caberd recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.430, de

26/12/2006)

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo
do salério-de-contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada
pela Previdéncia Social.

8 1° Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

8 2° Na falta de comunicacgéo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.

8 3° A comunicacdo a que se refere o0 8 2° ndo exime a empresa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

8 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a
cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

8 5° A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do art. 21-
A. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.430, de 26/12/2006)

Secéo VIII
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Das DisposicOes Diversas Relativas as Prestacdes

Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e
higiene do trabalho indicados para a protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social
propora agao regressiva contra 0s responsaveis.

Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacfes por acidente do
trabalho n&o exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

_TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 126. Das decisdes do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS nos
processos de interesse dos beneficidrios e dos contribuintes da Seguridade Social cabera
recurso para o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, conforme dispuser o
Regulamento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.639, de 25/5/1998 e revogado a partir de
3/1/2008, de acordo com o inciso | do art. 42 da Lei n® 11.727, de 23/6/2008)

8§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.639, de 25/5/1998 e revogado a partir de
3/1/2008, de acordo com o inciso | do art. 42 da Lei n® 11.727, de 23/6/2008)

8 3° A propositura, pelo beneficiario ou contribuinte, de acdo que tenha por objeto
idéntico pedido sobre o qual versa o processo administrativo importa renincia ao direito de
recorrer na esfera administrativa e desisténcia do recurso interposto. (Paragrafo acrescido
pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

Art. 127. (Revogado pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998)

PORTARIA N° 548, DE 13 DE SETEMBRO DE 2011

Aprova o Regimento Interno do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social - CRPS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuic@es e considerando o disposto no art. 304 do Regulamento da Previdéncia Social RPS,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, resolve

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social - CRPS, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revoga-se a Portaria MPS/GM/ n° 323, de 27 de agosto de 2007.

GARIBALDI ALVES FILHO
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

~ Secao |
Dos Orgaos Julgadores

Art. 18. Constituem algada exclusiva das Juntas de Recursos, ndo comportando
recurso a instancia superior, as seguintes decisdes colegiadas:

| - fundamentada exclusivamente em matéria médica, quando os laudos ou
pareceres emitidos pela Assessoria Técnico-Médica da Junta de Recursos e pelos Médicos
Peritos do INSS apresentarem resultados convergentes; e

Il - proferida sobre reajustamento de beneficio em manutencdo, em consonancia
com os indices estabelecidos em lei, exceto quando a diferenca na Renda Mensal Atual -
RMA decorrer de alteracdo da Renda Mensal Inicial - RMI;

~ Secaolll
Dos Orgdos Administrativos

Art. 19. Ao Servigo de Secretaria do Gabinete da Presidéncia compete:

| - prestar apoio ao Presidente do Conselho na recep¢do de documentos, pessoas,
telefonemas, correspondéncias e outros expedientes de apoio;

Il organizar a agenda de despachos, audiéncias e entrevistas do Presidente do
Conselho;

Il - prover o Gabinete do Presidente do Conselho de material permanente e de
CONSUMO Necessarios;

IV - executar os servicos de datilografia, digitacdo, facsimile e reproducdo de atos
e demais expedientes;

V - executar as atividades de secretaria do Conselho Pleno; e

VI executar outras atividades determinadas pelo Presidente do Conselho.

INSTRU(;AO NORMATIVA N° 45, DE 6 DE AGOSTO DE 2010
*Revogada pela Instru¢do Normativa 77/2015/INSS/MPS

Dispde sobre a administracdo de informacdes
dos segurados, o0 reconhecimento, a
manutengdo e a revisdo de direitos dos
beneficidrios da Previdéncia Social e
disciplina o  processo  administrativo
previdenciario no &mbito do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS,
no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n® 6.934, de 11 de agosto de 2009,
Considerando a necessidade de estabelecer rotinas para agilizar e uniformizar a analise dos
processos de administracdo de informagbes dos segurados, de reconhecimento, de
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manutencdo e de revisdo de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social, para a melhor
aplicacdo das normas juridicas pertinentes, com observancia dos principios estabelecidos no
art. 37 da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios, disciplinar procedimentos administrativos e
regulamentar o processo administrativo previdenciario aplicavel nas unidades administrativas
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CAPITULO IV
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo | —
Da Caréncia

Art. 152. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagoes:

| - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio acidente
decorrente de acidente de qualquer natureza;

Il - salario-maternidade para as seguradas empregada, empregada doméstica e
trabalhadora avulsa, inclusive para as que estiverem em prazo de manutencédo de qualidade de
segurada em decorréncia do exercicio de atividade nas respectivas categorias;

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, nos casos de acidente de
qualquer natureza, inclusive decorrente do trabalho, bem como nos casos em que o segurado,
apos filiar-se ao RGPS, for acometido de alguma das doencas ou afeccdes relacionadas
abaixo:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

c) alienacdo mental;

d) neoplasia maligna;

€) cegueira;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkinson;

I) espondiloartrose anquilosante;

J) nefropatia grave;

I) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

m) Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;

n) contaminag&o por radiagdo com base em conclusdo da medicina especializada;
ou

0) hepatopatia grave; e

IV - Reabilitagéo Profissional.

Paragrafo unico. Entende-se como acidente de qualquer natureza aquele de origem
traumaética e por exposicdo a agentes exogenos (fisicos, quimicos ou bioldgicos), que acarrete
lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte, a perda ou a redugdo permanente
ou temporaria da capacidade laborativa.

Art. 153. A caréncia do salario-maternidade das seguradas que exercem atividades
concomitantes, inclusive aquelas em prazo de manutencdo da qualidade de segurada
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decorrente dessas atividades, serd exigida conforme a atividade exercida nos termos do inciso
I11 do art. 146 e seu 8 1° e inciso Il do art. 152.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

| - RELATORIO

Vem a esta Comisséo de Seguridade Social e Familia o presente
projeto de lei que tem por objetivo conferir efeito suspensivo aos recursos
administrativos em matéria acidentaria.

A proposicdo foi despachada a esta Comissdo, bem como a
Comisséo de Constituicéo e Justica e de Cidadania (art. 54 do RICD).

Durante o prazo regimental ndo foram oferecidas emendas.

E o relatério.

II-VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei em andlise tem por objetivo conferir
efeito suspensivo aos recursos administrativos em matéria acidentaria.

Isto porque apos a conclusdo da pericia, comumente, 0s
segurados, em caso de negativa do beneficio ou mesmo de discordancia do tipo do
beneficio concedido — acidentario ou ndo - utilizam de recurso para discutir a
deciséao pericial.

Até que a discussdo seja definitiva decorrem varios
meses e/ou anos e muitos casos iniciados como acidente de trabalho, assim
permanecem considerados, até que ocorra a decisdo definitiva dos recursos,
causando por consequéncia enquadramento em fatores equivocados, que impactam
de forma negativa a imagem da empresa e geram pagamento de percentuais
indevidos e excessivos de contribuicao.

Algumas medidas foram adotadas pelo Ministério da
Previdéncia Social para garantir a sustentabilidade do regime geral de previdéncia,
ante a elevagcdo do numero de beneficios concedidos, entre elas estdo a adoc¢do do
NTEP — Nexo Técnico Epidemiolégico, que € 0 mecanismo que relaciona
determinada doenca as atividades na qual a moléstia ocorre com maior incidéncia,

resultado do cruzamento do diagndstico médico enquadrado como agravo a saude
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descrito na Classificacdo Internacional de Doencas (CID) com sua incidéncia
estatistica dentro da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE — de
cada empresa.

Também foi instituido o FAP — que é o Fator Acidentario
de Prevencao que afere o desempenho da empresa, dentro da respectiva atividade
econOmica, relativamente aos acidentes de trabalho ocorridos num determinado
periodo. O FAP consiste num multiplicador varidvel de 0,5 a 2 pontos, a ser aplicado
sobre a aliquota RAT para custear aposentadorias especiais e beneficios
decorrentes de acidentes de trabalho.

Salienta-se que RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) é
a contribuicdo da empresa, prevista no inciso Il do artigo 22 da Lei 8212/91, e
consiste em percentual que mede o risco da atividade econémica (de 1%, 2% ou
3%, respectivamente, para atividade de risco minimo, médio ou grave) incidente
sobre a folha de salarios das empresas.

Ent&o, a concesséo de determinado auxilio estara sendo
computado para apuracdo do FAP, o que configuraria uma distor¢cdo, que embora
equivocada, seria palpavel e, ainda pior, a prejuizo da empresa, pois esta seria
compelida a recolher mensalmente uma aliquota maior em razdo de ter sido
considerado referido auxilio.

Assim, a suspensado do recurso trard justo tratamento e
seguranca juridica aos empregadores, evitando-se sejam penalizados pela alegacéo
de uma suposta doenca de um empregado, que pode culminar no final do
julgamento dos recursos, na decisdo de total auséncia do mal alegado, bem como
de qualquer relacdo do mal alegado com as atividades desempenhadas no trabalho.

Enquanto ndo se considera a suspensdo dos recursos,
todos os males declarados serdo computados e englobaréo o fator de multiplicacéo,
aumentando o recolhimento das empresas, penalizando-as muitas vezes sem que
estas efetivamente facam jus a penalidade e ao consequente enquadramento
decretado pelos fatores multiplicadores e maior recolhimento.

Assim sendo, a proposta vém minimizar injusticas que
prejudicam o empregador.

Também, é desejavel o equilibrio entre crescimento
econdmico, geracdo de empregos e distribuicdo de renda e, de outro, custos de
contratacao e protecéo dos direitos.
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Num cenario ideal, o crescimento econbémico e a
distribuicdo de renda caminham juntos com a prote¢do dos direitos de todos o0s
envolvidos. Caso contrario, a exacerbacdo desmesurada de direitos aumenta
exageradamente os custos de contratacédo e reduz tanto a oferta de emprego quanto
0 proprio crescimento econémico.

Neste sentido, o Estado Democratico de Direito deve
corresponder a um conjunto de normas validas, eficazes e eficientes que traduzam o
bem comum e tenham o poder de interferir positivamente nas relacdes sociais,
conforme pretendido pela proposta.

Pelo exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei
n° 811, de 2015.

Sala da Comisséo, em 04 de agosto de 2015.

Deputado ARNALDO FARIA DE SA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido
ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°® 811/2015, nos
termos do Parecer do Relator, Deputado Arnaldo Faria de Sa.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Antonio Brito - Presidente, Zeca Cavalcanti, Alexandre
Serfiotis e Darcisio Perondi - Vice-Presidentes, Adelmo Carneiro Ledo, Adelson
Barreto, Assis Carvalho, Carlos Gomes, Carlos Manato, Célio Silveira, Chico
D'Angelo, Christiane de Souza Yared, Conceicdo Sampaio, Delegado Eder Mauro,
Diego Garcia, Dr. Jorge Silva, Dr. Sinval Malheiros, Eduardo Barbosa, Geraldo
Resende, Jean Wyllys, Jhonatan de Jesus, Jodo Marcelo Souza, Jorge Solla,
Leandre, Mandetta, Marcelo Belinati, Marcus Pestana, Mario Heringer, Miguel
Lombardi, Odorico Monteiro, Osmar Terra, Paulo Foletto, Roney Nemer, Rosangela
Gomes, Toninho Pinheiro, Antbnio Jacome, Damina Pereira, Flavia Morais,
Geovania de S4, Jodo Campos, Josi Nunes, Julia Marinho, Luciano Ducci, Mariana
Carvalho, Raimundo Gomes de Matos, Raquel Muniz, Rdmulo Gouveia, Sérgio Reis,
Silas Camara e Sostenes Cavalcante.

Sala da Comissao, em 7 de outubro de 2015.

Deputado ANTONIO BRITO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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