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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltuvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democréatico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicéo.

Art. 2° Sdo Poderes da Uni&o, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciério.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998

Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transicdo e d& outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

§ 10. E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacao e exoneragdo."

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma do 8 3°:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei;
Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo;
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Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condices:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e
cinguenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

8 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo
calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da
remuneracgéo.

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica,
definidos em lei complementar.

8§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1° lll, a, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

8§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio da pensdo por morte, que
serd igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos
proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimento, observado o disposto no § 3°.

8§ 8° Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e as
pensdes serdo revistos na mesma proporcgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcéo
em gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

8 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal serd contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito
de disponibilidade.

8 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicéo ficticio.

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicéo
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para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da
adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel
na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracéo, e de cargo eletivo.

8 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia
social.

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0S seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201.

§ 15. Observado o disposto no art. 202, lei complementar disporé sobre as
normas gerais para a instituicdo de regime de previdéncia complementar
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender aos seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos §8 14 e
15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico
até a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar."

8 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territdrios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢des do art. 14, §
8°% do art. 40, § 9% e do art. 142, 8§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica
dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos
oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

8§ 2° Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios e a seus
pensionistas, aplica-se o disposto no art. 40, 8§ 7° e 8°."

8 3° Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido terdo as mesmas
garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos
Ministros do Superior Tribunal de Justica, aplicando-se-lhes, quanto a
aposentadoria e pensao, as normas constantes do art. 40.

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensdo de seus dependentes
observardo o disposto no art. 40;
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8§ 3° O disposto no caput deste artigo, relativamente & expedigdo de
precatérios, ndo se aplica aos pagamentos de obrigagdes definidas em lei
como de pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal deva
fazer em virtude de sentenca judicial transitada em julgado."”

§ 3° Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as
contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, a, e Il, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentengas que proferir."

e 8%

XI - a utilizacdo dos recursos provenientes das contribui¢des sociais de que
trata o art. 195, I, a, e Il, para a realizacdo de despesas distintas do
pagamento de beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201.

VIl - carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante
gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos érgéos colegiados.”

MATE. 105, e

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;
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Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, nao
incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e penséo concedidas pelo regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

8 8° O produtor, 0 parceiro, 0 meeiro e 0 arrendatario rurais e o pescador
artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exercam suas atividades
em regime de economia familiar, sem empregados permanentes,
contribuirdo para a seguridade social mediante a aplicacdo de uma aliquota
sobre o resultado da comercializacdo da producéo e fardo jus aos beneficios
nos termos da lei.

8 9° As contribuicdes sociais previstas no inciso | deste artigo poderéo ter
aliqguotas ou bases de célculo diferenciadas, em razdo da atividade
econdmica ou da utilizacdo intensiva de méao-de-obra.

8 10. A lei definird os critérios de transferéncia de recursos para o sistema
unico de salde e acdes de assisténcia social da Unido para os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados para os Municipios,
observada a respectiva contrapartida de recursos.

§ 11. E vedada a concess3o de remissdo ou anistia das contribuicdes sociais
de que tratam os incisos I, a, e Il deste artigo, para débitos em montante
superior ao fixado em lei complementar.”

"Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condicdes especiais
que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei
complementar.

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado terd valor mensal inferior ao salario
minimo.

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o calculo de
beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade
de segurado facultativo, de pessoa participante de regime préprio de
previdéncia.
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8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o
valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuigéo, se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de
ambos 0S sexos e para 0S que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o
pescador artesanal.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do pardgrafo anterior serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e
no ensino fundamental e médio.

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural
e urbana, hipGtese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo
setor privado.

8§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo
incorporados ao salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e
conseqliente repercussao em beneficios, nos casos e na forma da lei."

"Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autdnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia
social, sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao participante
de planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso
as informacdes relativas a gestao de seus respectivos planos.

8§ 2° As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condigoes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a exce¢do dos beneficios concedidos, nédo
integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em hipotese
alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

8 4° Lei complementar disciplinaré a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
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patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.

8 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no
que couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de
prestacdo de servicos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas
de previdéncia privada.

8 6° A lei complementar a que se refere 0 § 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designagdo dos membros das diretorias das entidades
fechadas de previdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes
nos colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto
de discussao e deliberacdo."”

Art. 2° A Constituicdo Federal, nas Disposi¢cdes Constitucionais Gerais, é
acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgdo responsavel
pelo regime geral de previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro
Nacional, e os ndo sujeitos ao limite maximo de valor fixado para 0s
beneficios concedidos por esse regime observardo os limites fixados no art.
37, XI.

Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para 0 pagamento de
proventos de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores
e seus dependentes, em adicdo aos recursos dos respectivos tesouros, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo constituir
fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuicdes e por bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a
natureza e administracao desses fundos.

Art. 250. Com o objetivo de assegurar recursos para 0 pagamento dos
beneficios concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em adicao
aos recursos de sua arrecadacdo, a Unido podera constituir fundo integrado
por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora
sobre a natureza e administracdo desse fundo."
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CONSTITUICAO DE 1967

TITULO I
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

Art. 157. A ordem econdmica tem por fim realizar a justica social, com base nos
seguintes principios:

| - liberdade de iniciativa;

Il - valorizacédo do trabalho como condicdo da dignidade humana;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - harmonia e solidariedade entre os fatores de producao;

V - desenvolvimento econdmico;

VI - repressdo ao abuso do poder econdmico, caracterizado pelo dominio dos
mercados, a eliminacéo da concorréncia e 0 aumento arbitrario dos lucros.

8 1° Para os fins previstos neste artigo, a Unido podera promover a
desapropriacdo da propriedade territorial rural, mediante pagamento de prévia e justa
indenizacdo em titulos especiais da divida publica, com clausula de exata correcdo monetaria,
resgataveis no prazo maximo de vinte anos, em parcelas anuais sucessivas, assegurada a sua
aceitacdo, a qualquer tempo, como meio de pagamento de até cinquienta por cento do impdsto
territorial rural e como pagamento do preco de terras publicas.

8 2° A lei dispora sobre o volume anual ou periddico das emissdes, sGbre as
caracteristicas dos titulos, a taxa dos juros, o prazo e as condi¢fes de resgate.

8 3° A desapropriacdo de que trata 0 § 1° é da competéncia exclusiva da Unido e
limitar-se-a as areas incluidas nas zonas prioritarias, fixadas em decreto do Poder Executivo,
sO recaindo sbbre propriedades rurais cuja forma de exploracdo contrarie o disposto neste
artigo, conforme for definido em lei.

8 4° A indenizacdo em titulos somente se far4 quando se tratar de latifindio,
como tal conceituado em lei, excetuadas as benfeitorias necessarias e Uteis, que serdo sempre
pagas em dinheiro.

§ 5° Os planos que envolvem desapropriacdo para fins de reforma agraria serdo
aprovados por decreto do Poder Executivo, e sua execugdo sera da competéncia de 6rgaos
colegiados, constituidos por brasileiros de notavel saber e idoneidade, nomeados pelo
Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pelo Senado Federal.

8 6° Nos casos de desapropriacdo, na forma do § 1° do presente artigo, 0sS
proprietarios ficardo isentos dos impostos federais, estaduais e municipais que incidam sobre
a transferéncia da propriedade desapropriada.

8 7° Nao serd permitida greve nos servigos publicos e atividades essenciais,
definidas em lei.

§ 8° S&o facultados a intervengdo no dominio econémico e o monopdlio de
determinada industria ou atividade, mediante lei da Unido, quando indispensavel por motivos
de seguranga nacional, ou para organizar setor que ndo possa ser desenvolvido com eficiéncia
no regime de competicdo e de liberdade de iniciativa, assegurados os direitos e garantias
individuais.
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8 9° Para atender a intervengdo no dominio econémico, de que trata o paragrafo
anterior, poderéd a Unido instituir contribuicfes destinadas ao custeio dos respectivos servicos
e encargos, na forma que a lei estabelecer.

§ 10. A Unido, mediante lei complementar, poderd estabelecer regiGes
metropolitanas, constituidas por Municipios que, independentemente de sua vinculacéo
administrativa, integrem a mesma comunidade sdcio-econdmica, visando a realizacdo de
servigos de interésse comum.

§ 11. A producdo de bens supérfluos sera limitada por emprésa, proibida a
participacao de pessoa fisica em mais de uma emprésa ou de uma em outra, nos térmos da lei.

Art. 158. A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de
outros que, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condig&o social:

| - salario-minimo capaz de satisfazer, conforme as condi¢fes de cada regido, as
necessidades normais do trabalhador e de sua familia;

Il - salario-familia aos dependentes do trabalhador;

I1l - proibicdo de diferenca de salérios e de critério de admissdes por motivo de
sexo, cor e estado civil;

IV - salario de trabalho noturno superior ao diurno;

V - integracdo do trabalhador na vida e no desenvolvimento da emprésa, com
participacdo nos lucros e, excepcionalmente, na gestdo, nos casos e condi¢cdes que forem
estabelecidos;

VI - duracédo diéria do trabalho ndo excedente de oito horas, com intervalo para
descanso, salvo casos especialmente previstos;

VIl - repouso semanal remunerado e nos feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradicao local,

VI - férias anuais remuneradas;

IX - higiene e seguranca do trabalho;

X - proibigdo de trabalho a menores de doze anos e de trabalho noturno a menores
de dezoito anos, em industrias insalubres a éstes e as mulheres;

XI - descanso remunerado da gestante, antes e depois do parto, sem prejuizo do
emprego e do salario;

XII - fixacdo das percentagens de empregados brasileiros nos servigcos publicos
dados em concesséo e nos estabelecimentos de determinados ramos comerciais e industriais;

XII - estabilidade, com indenizacdo ao trabalhador despedido, ou fundo de
garantia equivalente;

X1V - reconhecimento das convengdes coletivas de trabalho;

XV - assisténcia sanitaria, hospitalar e médica preventiva;

XVI - previdéncia social, mediante contribuicdo da Unido, do empregador e do
empregado, para seguro-desemprégo, protecdo da maternidade e, nos casos de doenca,
velhice, invalidez e morte;

XVII - seguro obrigatdrio pelo empregador contra acidentes do trabalho;

XVIII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico ou intelectual, ou
entre os profissionais respectivos;

XIX - colbnias de férias e clinicas de repouso, recuperacdo e convalescenca,
mantidas pela Unido, conforme dispuser a lei;

XX - aposentadoria para a mulher, aos trinta anos de trabalho, com salério
integral,
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XXI - greve, salvo o disposto no art. 157, § 7°.

8 1° Nenhuma prestacdo de servico de cardter assistencial ou de beneficio
compreendido na previdéncia social sera criada, majorada ou estendida, sem a correspondente
fonte de custeio total.

8 2° A parte da Unido no custeio dos encargos a que se refere o n°® XVI déste
artigo sera atendida mediante dotacdo orcamentaria, ou com o produto de contribui¢bes de
previdéncia arrecadadas, com carater geral, na forma da lei.

Art. 159. E livre a associacdo profissional ou sindical; a sua constituicdo, a
representacdo legal nas convencdes coletivas de trabalho e o exercicio de funcbes delegadas
de poder publico serdo regulados em lei.

8 1° Entre as funcOes delegadas a que se refere éste artigo, compreende-se a de
arrecadar, na forma da lei, contribuicdes para o custeio da atividade dos 6rgédos sindicais e
profissionais e para a execucdo de programas de interésse das categorias por éles
representadas.

§ 2° E obrigatorio o voto nas eleigdes sindicais.
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo VI
Do Salério-Familia

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

| - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros), para 0 segurado com
remuneracdo mensal ndo superior a Cr$ 51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros); (Valores
atualizados pela Portaria MPAS n° 4.479, de 4/6/1998, a partir de 1° de junho de 1998 para,
respectivamente, R$ 8,65 (oito reais e sessenta e cinco centavos) e R$ 324,45 (trezentos e
vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos) (Vide Lei n°®10.888, de 24/6/2004)

Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para 0 segurado com remuneragdo
mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cinqlienta e um mil cruzeiros). (Valores atualizados pela
Portaria MPAS n°® 4.479, de 4/6/1998, a partir de 1° de junho de 1998 para, respectivamente,
R$ 1,07 (um real e sete centavos) e 324,45 (trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco
centavos) (Vide Lei n®10.888, de 24/6/2004)

Art. 67. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentac&o relativa ao equiparado ou ao invalido, e
a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e de comprovacéo de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento. (Artigo com redacédo dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)



http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPAS/1998/4479.htm
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=532736&seqTexto=15122&PalavrasDestaque=
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPAS/1998/4479.htm
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=532736&seqTexto=15122&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Paragrafo unico. O empregado doméstico deve apresentar apenas a certiddo de
nascimento referida no caput. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei Complementar n® 150, de

1/6/2015)



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2015/leicomplementar-150-1-junho-2015-780907-publicacaooriginal-147120-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2015/leicomplementar-150-1-junho-2015-780907-publicacaooriginal-147120-pl.html
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CONVENQAO N° 102
| — Aprovada na 35° reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra — 1952),
entrou em vigor no plano internacional em 27.4.55.
Il — Dados referentes ao Brasil:
a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 269, de 19.09.2008, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 15 de junho de 2009;
“A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do

Trabalho, e reunida nessa cidade a 4 de junho de 1952, na sua trigésima quinta sessao;

Ap0s ter decidido adotar diversas proposicoes relativas as normas minimas para a seguridade
social, questdo que esta compreendida no quinto ponto da ordem do dia da sesséo;

Apds ter decidido que essas proposicdes tomariam a forma de uma convencao internacional,
Adota, neste vigesimo oitavo dia de junho de mil novecentos e cinglienta e dois, a seguinte
convengao, que sera denominada ‘Convencao Concernente as Normas Minimas para a
Seguridade Social, 1952°:

PARTE | DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° — 1. Para os efeitos da presente convencao:

a) o termo ‘determinado’ significa prescrito por ou em virtude da legislacdo nacional;

b) o termo ‘residéncia’ significa a residéncia habitual no territério do Membro, e o termo
‘residente’ significa uma pessoa que reside habitualmente no territério do Membro;

C) o termo ‘esposa’ designa uma mulher que depende economicamente do marido;

d) o termo ‘viuva’ designa uma mulher que dependia economicamente de seu esposo no
momento da morte do mesmo;

e) o termo ‘crianga’ designa um menor abaixo da idade em que ¢ obrigatéria a freqiéncia a
escola ou de menos de quinze anos, segundo o que for determinado;

f) o termo ‘periodo de caréncia’ significa seja um periodo de cotizacdo seja de emprego ou de
residéncia, seja uma combinacdo qualquer desses periodos, segundo o que for determinado.
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2. Para os fins dos artigos 10, 34 e 49, o termo ‘prestacdes’ se entende alusivo seja a servigos
fornecidos diretamente, seja a prestacdes indiretas consistentes no reembolso das despesas a
cargo do interessado.

PARTE VII PRESTACOES DE FAMILIA

Art. 39 — O Membro para o qual a presente Parte da Convencdo estiver em vigor, deve
assegurar as pessoas amparadas prestacdes familiares, de acordo com os seguintes artigos
desta Parte.

Art. 40 — O evento coberto sera a responsabilidade pela manutencdo de criancas, conforme
for determinado.

Art. 41 — As pessoas amparadas devem abranger:

a) quer determinadas categorias de assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por cento da
totalidade dos assalariados;

b) quer determinadas categorias da populacdo ativa perfazendo, no minimo, 20 por cento da
totalidade dos residentes;

c) quer todos os residentes cujos recursos durante o evento previsto nao ultrapassarem
determinados limites;

d) quer, no caso de ter sido feita uma declaracdo nos termos do artigo 3°, determinadas
categorias de assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por cento dos assalariados que
trabalham em empresas industriais que empreguem 20 pessoas, pelo menos.
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LEI N°4.266, DE 3 DE OUTUBRO DE 1963

Institui o salario-familia do Trabalhador e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O salario-familia, instituido por esta lei, serd devido, pelas emprésas
vinculadas a Previdéncia Social, a todo empregado, como tal definido na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, qualquer que seja o valor e a forma de sua remuneracao, e na proporc¢do do
respectivo numero de filhos.

Art. 2° O salario-familia sera pago sob a forma de uma quota percentual, calculada
s6bre o valor do salario-minimo local, arredondado éste para o mdaltiplo de mil seguinte, por
filho menor de qualquer condicdo, até 14 anos de idade.
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LEI N°5.890, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Altera a legislacdo de previdéncia social e da
outras previdéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, com as modifica¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 66, de 21 de novembro de 1966, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

"Art. 2° Definem-se como beneficiarios da previdéncia social:

| - segurados: todos 0s que exercem emprego ou qualquer tipo de atividade
remunerada, efetiva ou eventualmente, com ou sem vinculo empregaticio, a
titulo precario ou ndo, salvo as excecdes expressamente consignadas nesta
Lei.

Il - dependentes: as pessoas assim definidas no art.11."

Il - os trabalhadores rurais, assim definidos na forma da legislacdo prépria.”

"Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

a) empresa - 0 empregador, como tal definido na Consolidagéo das Leis do
Trabalho, bem como as reparti¢bes publicas, autarquias e quaisquer outras
entidades publicas ou servigos administrados, incorporados ou concedidos
pelo Poder Publico, em relacdo aos respectivos servidores incluidos no
regime desta Lei;

b) empregado - a pessoa fisica como tal definida na Consolidacdo das Leis
do Trabalho;

c) trabalhador autbnomo - o que exerce habitualmente, e por conta prépria,
atividade profissional remunerada; o que presta servicos a diversas
empresas, agrupado ou ndo em sindicato, inclusive os estivadores,
conferentes e assemelhados; o que presta, sem relacdo de emprego, servico
de carater eventual a uma ou mais empresas; 0 que presta Servigo
remunerado mediante recibo, em carater eventual, seja qual for a duracdo da
tarefa. "

"Art. 5° Sdo obrigatoriamente segurados, ressalvado o disposto no art. 3°:

| - os que trabalham, como empregados, no territdrio nacional;

Il - os brasileiros e estrangeiros domiciliados e contratados no Brasil para
trabalharem como empregados nas sucursais ou agéncias de empresas
nacionais no exterior;
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Il - os titulares de firma individual e os diretores, sdcios gerentes, socios
solidarios, socios quotistas, socios de industria, de qualquer empresa;

IV - os trabalhadores autdnomos.

8 1° S&o equiparados aos trabalhadores autbnomos o0s empregados de
representacdes estrangeiras e os dos organismos oficiais estrangeiros ou
internacionais que funcionam no Brasil, salvo se obrigatoriamente sujeitos a
regime préprio de previdéncia.

8 2° As pessoas referidas no artigo 3° que exergam outro emprego ou
atividade compreendida no regime desta Lei, sdo obrigatoriamente
segurados, no que concerne ao referido emprego ou atividade.

8 3° Apds completar 60 (sessenta) anos de idade, aquele que se filiar a
previdéncia social terd assegurado, para si ou seus dependentes, em caso de
afastamento ou morte, um peculio em correspondéncia com as contribui¢fes
vertidas, ndo fazendo jus a quaisquer outros beneficios."

"Art. 6° O ingresso em emprego ou atividade compreendida no regime desta
Lei determina a filiacdo obrigatdria a previdéncia social.

Paragrafo unico. Aquele que exercer mais de um emprego ou atividade
contribuira obrigatoriamente para a previdéncia social em relacdo a todos os
empregos ou atividades, nos termos desta Lei."

| - a esposa, o marido invalido, a companheira, mantida ha mais de 5 (cinco)
anos, os filhos de qualquer condicdo menores de 18 (dezoito) anos ou
invalidos, e as filhas solteiras de qualquer condi¢do, menores de 21 (vinte e
um) anos ou invalidas."

"Art. 12. A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas
nos itens | e Il do artigo 1l exclui do direito a prestacdo todos os outros das
classes subsequentes.

Paragrafo Unico. Mediante declaracdo escrita do segurado, os dependentes
indicados no item 1l do artigo 11 poderdo concorrer com a esposa, a
companheira ou 0 marido invalido, ou com a pessoa designada na forma do
8 4° do mesmo artigo, salvo se existirem filhos com direito a prestacéo.”

"Art. 14. Néo tera direito a prestacdo o c6njuge desquitado, ao qual ndo
tenha sido assegurada a percepcdo de alimentos, nem o que voluntariamente
tenha abandonado o lar ha mais de cinco anos, ou que, mesmo por tempo
inferior, se encontre nas condic@es do artigo 234 do Cddigo Civil."

"Art. 15. O Instituto Nacional de Previdéncia Social emitird uma carteira de
contribuicdo de trabalhador autbnomo, onde as empresas lancaréo o valor da
contribuicdo paga diretamente ao segurado e da recolhida aos cofres da
instituicao.

Paragrafo Unico. Para produzir efeitos exclusivamente perante a previdéncia
social, podera ser emitida Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para 0s
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titulares de firma individual e os diretores, socios gerentes, socios solidarios,
sOcios quotistas e socios de industria."

"Art. 16. As anotacOes feitas nas carteiras de trabalhador autdbnomo e de
Trabalho e Previdéncia Social dispensam qualquer registro interno de
inscrigdo, valendo, para todos os efeitos, como comprovacgdo de filiacdo a
previdéncia social, relacdo de emprego, tempo de servico e salario-de-
contribui¢do podendo em caso de duvida, ser exigida pela previdéncia social
a apresentacdo dos documentos que serviram de base as anotacoes."

"Art. 19. O cancelamento da inscricdo de conjuge serd admitido em face de
sentenca judicial que tenha reconhecido a situagéo prevista no artigo 234 do
Caodigo Civil ou mediante certiddo de desquite em que ndo hajam sido
assegurados alimentos, certiddo de anulagdo de casamento ou prova de
Obito."

"Art. 21. A empresa compreendida no regime desta Lei, no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data do inicio de suas atividades, devera matricular-
se no Instituto Nacional de Previdéncia Social, recebendo o certificado
correspondente.”

"Art. 22. As prestacdes asseguradas pela previdéncia social consistem em
beneficios e servicos, a saber:

| - quanto aos segurados:

a) auxilio-doenca;

b) aposentadoria por invalidez;

c) aposentadoria por velhice;

d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria por tempo de servico;

f) auxilio-natalidade;

g) peculio; e

h) salario-familia.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao;

b) auxilio-recluséo;

c) auxilio-funeral; e

d) pecdlio.

I - quanto aos beneficiarios em geral:

a) assisténcia médica, farmacéutica e odontoldgica;

b) assisténcia complementar; e

c) assisténcia reeducativa e de readaptacao profissional.

8 1° o salério-familia ser& pago na forma das Leis n° 4.266, de 3 de outubro
de 1963, e 5.559, de 11 de dezembro de 1968.

8 2° Para os servidores estatutarios do Instituto Nacional de Previdéncia
Social, a aposentadoria e a pensdo dos dependentes serdo concedidas com as
mesmas vantagens e nas mesmas bases e condigfes que vigorarem para 0S
servidores civis estatutarios da Unido."
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8 2° O auxilio-doenca serd devido a contar do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento da atividade ou, no caso do trabalhador auténomo e do
empregado doméstico, a contar da data da entrada do pedido, perdurando
pelo periodo em que o segurado continuar incapaz. Quando requerido por
segurado afastado ha mais de 30 (trinta) dias do trabalho, serd devido a
partir da entrada do pedido.”

"Art. 25. Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho,
por motivo de doenca, incumbe & empresa pagar ao segurado 0 respectivo
salario.

Paragrafo inico. A empresa que dispuser de servico médico proprio ou em
convénio caberd o exame e 0 abono das faltas correspondentes ao citado
periodo, somente encaminhando segurado ao servico médico do Instituto
Nacional de Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15
(quinze) dias."

"Art. 33. O auxilio-natalidade garantira, apdés a realizacdo de doze (12)
contribuicbes mensais, a segurada gestante, ou ao segurado, pelo parto de
sua esposa ou companheira ndo segurada, ou de pessoa designada na forma
do item 1l do artigo 11, desde que inscrita pelo menos 300 (trezentos) dias
antes do parto, uma quantia, paga de uma sé vez, igual ao salario-minimo
vigente na localidade de trabalho do segurado.

Paragrafo Unico. E obrigatdria, independentemente do cumprimento do
prazo de caréncia, a assisténcia a maternidade, na forma permitida pelas
condigdes da localidade em que a gestante residir."”

"Art. 38. Ndo se adiara a concessao do beneficio pela falta de habilitacdo de
outros possiveis dependentes; concedido o beneficio, qualquer inscricdo ou
habilitacdo posterior, que implique exclusdo ou inclusdo de dependentes, sO
produzira efeitos a partir da data em que se realizar.

8 1° O cbnjuge ausente ndo excluird do beneficio a companheira designada.
Somente ser-lhe-4& 0 mesmo devido a partir da data de sua habilitacdo e
comprovacao de efetiva dependéncia econémica.

8 2° No caso de o conjuge estar no gozo de prestacdo de alimentos, haja ou
ndo desquite, ser-lhe-4 assegurado o valor da pensdo alimenticia
judicialmente arbitrada, destinando-se o restante a companheira ou ao
dependente designado.

8 3° A pensédo alimenticia sofrerad os reajustamentos previstos na lei, quando
do reajustamento do beneficio."

"Art. 40. Quando o namero de dependentes ultrapassar a 5 (cinco), havera
reversdo de quota individual a se extinguir, sucessivamente, aqueles que a
ela tiverem direito, até o ultimo.
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Paragrafo unico. Com a extin¢do da quota do Gltimo pensionista, extinta
ficara também a penséo."

"Art. 45. A assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar ou sanatorial,
compreendera a prestacdo de servicos de natureza clinica, cirdrgica,
farmacéutica e odontoldgica aos beneficiarios em servigos préprios ou de
terceiros, estes mediante convénio.

§ 1° Para a prestacdo dos servigos de que trata este artigo, podera a
previdéncia social subvencionar instituicdes sem finalidade lucrativa, ainda
que ja auxiliadas por outras entidades publicas.

8§ 2° Nos convénios com entidades beneficentes que atendem ao publico em
geral, a procedéncia social poderd colaborar para a complementacdo das
respectivas instalacbes e equipamentos, ou fornecer outros recursos
materiais, para melhoria do padrdo de atendimento dos beneficiarios.

§ 3° Para fins de assisténcia médica, a locacdo de servicos entre
profissionais e entidades privadas, que mantém convénio com a previdéncia
social, ndo determina, entre esta e aqueles profissionais, qualquer vinculo
empregaticio ou funcional."

"Art. 46. A amplitude da assisténcia medica sera em razdo dos recursos
financeiros disponiveis e conforme o permitirem as condig¢des locais."

"Art. 47. O instituto Nacional de Previdéncia Social ndo se responsabilizara
por despesa de assisténcia médica realizadas por seus beneficiarios sem sua
prévia autorizacdo se razdes de forca maior, a seu critério, justificarem o
reembolso, este serd feito em valor igual ao que teria despendido a
instituicdo se diretamente houvesse prestado o servi¢o respectivo.”

Paragrafo Unico. O Instituto Nacional de Previdéncia Social emitira
certificado individual definindo as profissdes que poderao ser exercidas pelo
segurado reabilitado profissionalmente, o que ndo o impedird de exercer
outras para as quais se julgue capacitado."

"Art. 56. Mediante convénio entre a previdéncia social e a empresa ou 0
sindicato, poderao estes encarregar-se de:

IV - efetuar pagamentos de beneficios;

V - preencher documentos de cadastro de seus empregados, bem como,
carteiras a serem autenticadas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
e prestar outros quaisquer servicos a previdéncia social.”

"Art. 57. N&o prescrevera o direito ao beneficio, mas prescreverdo as
prestacGes respectivas néo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, a contar
da data em que forem devidas. As aposentadorias e pensdes para cuja
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concessdo tenham sido preenchidos todos os requisitos ndo prescreverao
mesmo apos a perda da qualidade de segurado.

8 1° Ndo seré permitida ao segurado a percepgéo conjunta de:

a) auxilio-doenca com aposentadoria de qualquer natureza;

b) auxilio-doenca e abono de retorno a atividade;

c) auxilio-natalidade quando o pai e a mée forem segurados.

8 2° As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado serdo pagas aos
dependentes devidamente habilitados a percepcéo de pens&o.”

"Art. 64. Os periodos de caréncia serdo contados a partir da data do ingresso
do segurado no regime da previdéncia social.

8 1° Tratando-se de trabalhador autbnomo, a data a que se refere este artigo
sera aquela em que for efetuado o primeiro pagamento de contribuicdes.

8 2° Independem de caréncia:

| - a concessdo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez ao
segurado que, apds ingressar no sistema da previdéncia social for,
acometido de tuberculose ativa, lepra, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia, grave ou estados
avancados de Paget (osteite deformante), bem como a de penséo por morte
aos seus dependentes.

Il - a concessdo de auxilio-funeral e a assisténcia médica, farmacéutica e
odontoldgica.

8 3° Ocorrendo invalidez ou morte do segurado antes de completar o
periodo de caréncia, ser-lhe-a restituida, ou aos seus beneficiarios, em
dobro, a importancia das contribui¢des realizadas, acrescida dos juros de 4%
(quatro por cento) ao ano."

8§ 1° O reajustamento de que trata este artigo sera devido a partir da data em
que entrar em vigor o novo salario-minimo, arredondado o total obtido para
a unidade de cruzeiro imediatamente superior.

8 3° Nenhum beneficio reajustado podera ser superior a 90% (noventa por
cento) de 20 (vinte) vezes o maior salario-minimo vigente no Pais na data
do reajustamento.”

"Art. 69. O custeio da previdéncia social sera atendido pelas contribuigdes:

| - dos segurados, em geral, na base de 8% (oito por cento) do respectivo
salario-de-contribuicdo, nele integradas todas as importancias recebidas a
qualquer titulo;

Il - dos segurados de que trata 0 § 2° do artigo 22, em percentagem do
respectivo vencimento igual a que vigorar para o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado, com o acréscimo de 1% (um por
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cento), para o custeio dos demais beneficios a que fazem jus, e de 2% (dois
por cento) para a assisténcia patronal;

Il - das empresas, em quantia igual a que for devida pelos segurados a seu
servico, inclusive os de que trata o item Il do artigo 5°, obedecida quanto
aos autbnomos a regra a eles pertinente;

IV - da Uni&o, em quantia destinada a custear o pagamento de pessoal e as
despesas de administracdo geral da previdéncia social, bem como a cobrir as
insuficiéncias financeiras verificadas;

V - dos autdbnomos, dos segurados facultativos e dos que se encontram, na
situacdo do artigo 9°, na base de 16% (dezesseis por cento) do respectivo
salario-de-contribuicdo, observadas quanto a este as normas do item | deste
artigo;

VI - dos aposentados na base de 5% (cinco por cento) do valor dos
respectivos beneficios;

VIl - dos que estdo em gozo de auxilio-doenca, na base de 2% (dois por
cento) dos respectivos beneficios;

VIII - dos pensionistas, na base de 2% (dois por cento) dos respectivos
beneficios.

8 1° A empresa que se utilizar de servicos de trabalhador autbnomo fica
obrigada a reembolsa-lo, por ocasido do respectivo pagamento no valor
correspondente a 8% (oito por cento) da retribuicdo a ele devida até o limite
do seu salario-de-contribuicdo, de acordo com as normas previstas no item |
deste artigo.

§ 2° Caso a remuneracdo paga seja superior ao valor do salario-de-
contribuicdo, fica a empresa obrigada a recolher ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social a contribuicdo de 8% (oito por cento) sobre a diferenca
entre aqueles dois valores.

8§ 3° Na hipotese de prestacdo de servicos de trabalhador autbnomo a uma so6
empresa, mais de uma vez durante 0 mesmo més, correspondendo assim a
varias faturas ou recibos, devera a empresa entregar ao segurado apenas 0
valor correspondente a 8% (oito por cento) do seu salario-de-contribuicéo,
uma s6 vez. A contribuicdo de 8% (oito por cento) correspondente ao
excesso serd recolhida integralmente ao Instituto Nacional de Previdéncia
Social pela empresa.

8 4° Sobre o valor da remuneracdo de que tratam os paragrafos anteriores
ndo serd devida nenhuma outra das contribuic@es arrecadadas pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

8 5° Para os efeitos dos § 2° e 3°, a remuneracdo total paga em cada més so
sera considerada até vinte vezes o maior salario-minimo vigente no Pais."”

"Art. 76. Entende-se por salario-de-contribuicao:

I - a remuneragdo efetivamente percebida, a qualquer titulo, para os
segurados referidos nos itens | e 11 do artigo 5° até o limite de 20 (vinte)
vezes 0 maior salario-minimo vigente no Pais;

Il - o salario-base para os trabalhadores autbnomos e para o0s segurados
facultativos;
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Il - o salario-base para os empregadores, assim definidos no item Il do
artigo 5°."

"Art. 79. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicGes e de quaisquer
importancias devidas ao Instituto Nacional de Previdéncia Social serdo
realizadas com observancia das seguintes normas:

| - a0 empregador caberd, obrigatoriamente, arrecadar as contribui¢bes dos
respectivos empregados descontando-as de sua remuneragéo;

Il - a0 empregador caberd recolher ao Instituto Nacional de Previdéncia
Social, até o dltimo dia do més subsequente ao que se refere, o produto
arrecadado de acordo com o item | juntamente com a contribui¢do prevista
no item I111 e paragrafos 2° e 3° do artigo 69;

Il - aos sindicatos que gruparem trabalhadores cabera recolher ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social, no prazo previsto no item Il, o que for
devido como contribuicdo, incidente sobre a remuneracdo paga pelas
empresas aos seus associados;

IV - ao trabalhador auténomo, ao segurado facultativo e ao segurado
desempregado, por iniciativa propria, cabera recolher diretamente ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social, no prazo previsto no item Il, o que
for devido como contribuicédo, ao valor correspondente ao salario-base sobre
0 qual estiverem contribuindo;

V - as empresas concessionarias de servigcos publicos e demais entidades
incumbidas de arrecadar a quota de previdéncia, cabera efetuar,
mensalmente, o seu recolhimento no Banco do Brasil S.A., a conta especial
de "Fundo de Liquidez da Previdéncia Social™;

VI - mediante o desconto diretamente realizado pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social nas rendas mensais dos beneficios em manutencéo; e

VIl - pela contribui¢do diretamente descontada pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social, incidente sobre a remuneracdo de seus servidores,
inclusive a destinada a assisténcia patronal.

8 1° O desconto das contribuicbes e o das consignacfes legalmente
autorizadas sempre se presumirdo feitos, oportuna e regularmente pelas
empresas a isso obrigadas, ndo lhes sendo licito alegar nenhuma omissao
que hajam praticado, a fim de se eximirem ao devido recolhimento, ficando
diretamente responsaveis pelas importancias que deixarem de receber ou
que tiverem arrecadado em desacordo com as disposic¢des desta Lei.

8 2° O proprietario, o dono da obra, ou 0 conddmino de unidade imobiliaria,
qualquer que seja a forma por que haja contratado a execucgdo de obras de
construgéo, reforma ou acréscimo do imovel, é solidariamente responsavel
com o construtor pelo cumprimento de todas as obrigagcdes decorrentes desta
Lei, ressalvado seu direito regressivo contra o executor ou contraente das
obras e admitida a retencdo de importancias a estes devidas para garantia do
cumprimento dessas obrigacbes, até a expedicdo do "Certificado de
Quitacdo" previsto no item I, alinea c , do art. 141.

8 3° Poderdo isentar-se da responsabilidade solidaria, aludida no paragrafo
anterior as empresas construtoras e os proprietarios de iméveis em relagdo a
fatura, nota de servicos, recibo ou documento equivalente que pagarem, por
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tarefas subempreitadas, de obras a seu cargo, desde que facam o
subempreiteiro recolher, previamente, quando do recebimento da fatura, o
valor fixado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social relativamente ao
percentual devido como contribui¢bes previdenciarias e de seguro de
acidentes do trabalho, incidentes sobre a méo-de-obra inclusa no citado
documento.

8 4° N&o serd devida contribuicdo previdenciaria quando a construgdo de
tipo econdmico for efetuada sem mao-de-obra assalariada, no regime de
mutirdo, comprovado previamente perante o Instituto Nacional de
Previdéncia Social, na conformidade do que se dispuser em regulamento.”

"Art. 81. Compete ao Instituto Nacional de Previdéncia Social fiscalizar a
arrecadacdo e o recolhimento de quaisquer importancias previstas nesta lei,
obedecendo, no que se refere a quota de previdéncia, as instrucdes do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° E facultada ao Instituto Nacional de Previdéncia Social a verificagio de
livros de contabilidade, ndo prevalecendo, para os efeitos deste artigo, o
disposto nos artigos 17 e 18 do Cddigo Comercial, obrigando-se as
empresas e segurados a prestar a instituicdo esclarecimentos e informacdes
que Ihes forem solicitados.

§ 2° Ocorrendo a recusa ou a sonegagdo dos elementos mencionados no
paragrafo anterior, ou a sua apresentacdo deficiente, poderd o Instituto
Nacional de Previdéncia Social, sem prejuizo da penalidade cabivel,
inscrever ex officio as importancias que reputar devidas, ficando a cargo do
segurado ou empresa 0 dnus da prova em contrario.

8 3° Em caso da inexisténcia de comprovacdo regular e formalizada, o
montante dos salarios pagos pela execucdo de obras de construcdo podera
ser obtido pelo célculo da méo-de-obra empregada, de acordo com a area
construida, ficando a cargo do proprietario, do dono da obra, do condémino
da unidade imobiliaria, ou da empresa co-responsavel, o dnus da prova em
contrario."

"Art. 82. A falta do recolhimento, na época prépria, de contribuicdes ou de
quaisquer outras quantias devidas a previdéncia social sujeitara 0s
responsaveis ao juro moratério de 1% (um por cento) ao més e a corregédo
monetaria, além da multa varidvel de 10% (dez por cento) até 50%
(cinquenta por cento) do valor do débito.

8 1° A infracdo de qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, sujeitara o responsavel a multa de 1
(um) a 10 (dez) salarios-minimos de maior valor vigente no Pais, conforme
a gravidade da infrag&o.

§ 2° Caberd recurso das multas que tiverem condicdo de graduagédo e
circunstancias capazes de atenuarem sua gravidade.

8 3° A autoridade que reduzir ou relevar a multa recorrera do seu ato a
autoridade hierarquicamente superior.

§ 4° E irrelevavel a correcdo monetéria aplicada de acordo com os indices
oficialmente fixados, a qual sera adicionada sempre ao principal.”
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"Art. 83. Da decisdo que julgar procedente o débito ou impuser multa
passivel de revisdo cabera recurso voluntario para a Junta de Recursos da
Previdéncia Social."

§ 1° A previdéncia social poderd intervir nos instrumentos nos quais é
exigido o Certificado de Quitacdo para dar quitagdo de divida do
contribuinte ou autorizagdo para a sua lavratura, independente da liquidagao
da divida, desde que fique assegurado o seu pagamento com o oferecimento
de garantia suficiente, a ser fixada em regulamento, quando 0 mesmo seja
parcelado.”

"Art. 161 Aos ministros de confissdo religiosa e membros de congregacédo
religiosa é facultada a filiacdo a previdéncia social."

Art. 2° O Decreto-Lei n® 72, de 21 de novembro de 1966, passa a vigorar com as
seguintes alteraces:

"Art. 6° O sistema geral da previdéncia social, destinado a ministrar aos
segurados e seus dependentes as prestacOes estabelecidas nesta Lei,
constitui-se dos seguintes 6rgaos:

| - drgdos de orientacdo e controle administrativo ou jurisdicional,
integrados na estrutura do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social:

a) Secretaria da Previdéncia Social,

b) Secretaria de Assisténcia Médico-Social.

Il - 6rgdo de administracdo e execuc¢do, vinculado ao mesmo Ministério:
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O Conselho de Recursos da Previdéncia Social, as Juntas
de Recursos da Previdéncia Social e a Coordenagédo dos Servigos Atuariais
sdo oOrgdos integrantes da Secretaria da Previdéncia Social do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social."

"Art. 13. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social compete julgar os
recursos interpostos das decisdes das Juntas de Recursos da Previdéncia
Social, assim como rever tais decisdes, na forma prevista no 8 1° ao artigo
14.

8 1° O Conselho de Recursos da Previdéncia Social sera constituido de 17
(dezessete) membros, sendo 4 (quatro) representantes dos segurados, 4
(quatro) representantes das empresas, eleitos pelas respectivas
Confederagdes Nacionais, na forma que o regulamento estabelecer, e 9
(nove) representantes do Governo, nomeados pelo Ministro de Estado,
dentre servidores, inclusive aposentados por tempo de servico, do sistema
geral da previdéncia social, com mais de 10 (dez) anos de servico e notorios
conhecimentos de previdéncia social.
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8§ 2° Os representantes das categorias profissionais e econdmicas exercerao o
mandato por dois anos.

8 3° Os representantes do Governo desempenhardo o mandato como
exercentes de funcdo de confianca do Ministro de Estado, demissiveis ad
nutum .

§ 4° O Conselho de Recursos da Previdéncia Social sera presidido por um
dos representantes do Governo, designado pelo Ministro de estado,
cabendo-lhe dirigir os servigcos administrativos, presidir, com direito ao voto
de desempate, o Conselho Pleno, e avocar, para decisdo do Ministro, 0s
processos em que haja decisdo conflitante com a lei ou com orientacdo
ministerial.

§ 5° O Conselho de Recursos da Previdéncia Social se desdobrara em 4
(quatro) Turmas de 4 (quatro) membros cada uma, mantida a
proporcionalidade de representacdo, presididas por um representante do
Governo, designado pelo Ministro de Estado, com direito aos votos de
qualidade e desempate, sem prejuizo da funcao de relator."”

"Art. 14. Compete as Turmas do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social julgar os recursos das decisfes das Juntas de Recursos da Previdéncia
Social.

§ 1° Quando o Instituto Nacional de Previdéncia Social, na revisdo de
beneficios, concluir pela sua ilegalidade, promovera a sua suspensdo e
submetera o processo ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, desde
que haja deciséo originaria de Junta.

8 2° Na hipotese de suspensdo do beneficio j& concedido, e que ndo tenha
sido objeto de recurso, o Instituto Nacional de Previdéncia Social abrird ao
interessado o prazo para recurso a Junta de Recursos da Previdéncia Social."

"Art. 15. Ao Conselho Pleno compete, ressalvado o poder de avocatoria do
Ministro de Estado, julgar, em ultima e definitiva instancia, os recursos das
decisfes das Turmas que infringirem disposicdo de lei, de regulamento, de
prejulgado, de orientacdo reiterada da instancia ministerial, de normas
expedidas pelas Secretarias da Previdéncia Social e de Assisténcia Médico-
Social, no exercicio de sua competéncia legal, ou que divergirem de decisdo
da mesma ou de outra Turma do Conselho.

Paragrafo unico. O recurso para o Conselho Pleno sera interposto nos prazos
estabelecidos no 8 2° do artigo 9° contados da publicacdo da decisdo
recorrida no Diario Oficial da Unido ou outro 6rgdo de divulgacédo
oficialmente reconhecido ou, ainda, da ciéncia do interessado, se ocorrida
antes."

"Art. 25. O Ministro de Estado podera rever ex officio , ou por provocacao
das partes, os atos dos 6rgdos ou autoridades integrantes do sistema geral da
previdéncia social.

8 1° O prazo para suscitar avocatoria, em qualquer hipdtese, € de 90
(noventa) dias a contar da data da publicagdo do ato, ou do seu
conhecimento, se anterior.
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8 2° O prejulgado estabelecido pelo Ministro de Estado ou suas decisdes
reiteradas obrigam todos os 6rgaos do sistema geral da previdéncia social."”



