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LEI N°8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990

Dispde sobre a protecdo do consumidor e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

CAPITULO V
DAS PRATICAS COMERCIAIS

Secéo 111
Da Publicidade

Art. 36. A publicidade deve ser veiculada de tal forma que o consumidor, facil e
imediatamente, a identifique como tal.

Paragrafo unico. O fornecedor, na publicidade de seus produtos ou servicos,
mantera, em seu poder, para informag&o dos legitimos interessados, os dados faticos, técnicos
e cientificos que dao sustentacdo a mensagem.

Art. 37. E proibida toda publicidade enganosa ou abusiva.

§ 1° E enganosa qualquer modalidade de informag&o ou comunicagio de caréter
publicitario, inteira ou parcialmente falsa, ou, por qualquer outro modo, mesmo por omissao,
capaz de induzir em erro o consumidor a respeito da natureza, caracteristicas, qualidade,
quantidade, propriedades, origem, preco e quaisquer outros dados sobre produtos e servigos.

§ 2° E abusiva, dentre outras a publicidade discriminatdria de qualquer natureza, a
que incite a violéncia, explore 0 medo ou a supersticdo, se aproveite da deficiéncia de
julgamento e experiéncia da crianga, desrespeita valores ambientais, ou que seja capaz de
induzir o consumidor a se comportar de forma prejudicial ou perigosa a sua saude ou
seguranca.

8 3° Para os efeitos deste codigo, a publicidade é enganosa por omissdo quando
deixar de informar sobre dado essencial do produto ou servigo.

8 4° (VETADO).

Art. 38. O 6nus da prova da veracidade e correcdo da informagdo ou comunicagdo
publicitaria cabe a quem as patrocina.
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LEI N°10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispde sobre a autorizacdo para desconto de
prestacfes em folha de pagamento, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE D A REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, poderdo autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento ou na sua remuneracdo
disponivel dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos e operac6es
de arrendamento mercantil concedidos por instituicbes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Medida Provisdria n® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apds a sua
publicacdo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

8 1° O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas
rescisorias devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo,
financiamento ou arrendamento mercantil, até o limite de trinta por cento.

§ 2° O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestacdo
consignavel para os fins do caput e do comprometimento das verbas rescisorias para os fins
do § 1° deste artigo.

8§ 3° Os empregados de que trata o caput poderdo solicitar o bloqueio, a qualquer
tempo, de novos descontos. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua publicacdo e convertida na Lei n° 13.097, de
19/1/2015)

8§ 4° O disposto no § 3° ndo se aplica aos descontos autorizados em data anterior a
da solicitacdo do bloqueio. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua publicacdo e convertida na Lei n° 13.097, de

19/1/2015)
*Vide Medida Provisoria 681, 2015

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislacéo trabalhista e o
empresario a que se refere o Titulo | do Livro Il da Parte Especial da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cadigo Civil. (Inciso com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua publicacdo e convertida na Lei n® 13.097, de
19/1/2015)

Il - empregado, aquele assim definido pela legislacéo trabalhista;

[l - instituicdo consignataria, a instituicdo autorizada a conceder empréstimo ou
financiamento ou realizar opera¢do de arrendamento mercantil mencionada no caput do art.
1°:

IV - mutuério, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato de
empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil regulado por esta Lei; (Inciso com
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redacdo dada pela Medida Provisdria n® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua
publicacéo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

V - verbas rescisorias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao
empregado em razao de rescisdo do seu contrato de trabalho.

VI - instituicdo financeira mantenedora, a instituicdo a que se refere o inciso 111 do
caput e que mantém as contas para crédito da remuneracdo disponivel dos empregados;
(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apos a
sua publicacéo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

VII - desconto, ato de descontar, na folha de pagamento ou em momento anterior
ao do crédito devido pelo empregador ao empregado como remuneracdo disponivel ou verba
rescisoria, o valor das prestacdes assumidas em operacGes de empréstimo, financiamento ou
arrendamento mercantil; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 656, de 7/10/2014, em
vigor trinta dias apos a sua publicacédo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

VIl - remuneracdo disponivel, os vencimentos, subsidios, soldos, salarios ou
remuneracOes, descontadas as consignacfes compulsoérias. (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias ap6s a sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.097, de 19/1/2015)

§ 1° Para os fins desta Lei, sdo consideradas consignacdes voluntarias as
autorizadas pelo empregado.

8 2° No momento da contratacdo da operagéo, a autorizagédo para a efetivacao dos
descontos permitidos nesta Lei observara, para cada mutuério, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° desta Lei ndo podera exceder a trinta
por cento da remuneracdo disponivel, conforme definida em regulamento; e

Il - o total das consignagdes voluntérias, incluindo as referidas no art. 1°, ndo
podera exceder a quarenta por cento da remuneracdo disponivel, conforme definida em
regulamento.

*Vide Medida Provisdria 681, 2015
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MEDIDA PROVISORIA N° 681, DE 10 DE JULHO DE 2015

Altera a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de
2003, a Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, e
a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
para dispor sobre desconto em folha de valores
destinados ao pagamento de cartdo de crédito.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° A Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteraces:

"Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, poderédo
autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de
pagamento ou na sua remuneracdo disponivel dos valores referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdo de crédito e operacdes
de arrendamento mercantil concedidos por instituicbes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos
contratos.

8 1° O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre
verbas rescisdrias devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo
contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento
mercantil, até o limite de trinta e cinco por cento, sendo cinco por cento
destinados exclusivamente para a amortizacdo de despesas contraidas por
meio de cartdo de crédito.

Il - instituicdo consignataria, a instituicdo autorizada a conceder
empréstimo ou financiamento ou realizar operacdo com cartdo de crédito ou
de arrendamento mercantil mencionada no caput do art. 1°

IV - mutuario, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato
de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil
regulado por esta Lei;

VII - desconto, ato de descontar, na folha de pagamento ou em momento
anterior ao do crédito devido pelo empregador ao empregado como
remuneragdo disponivel ou verba rescisoria, o valor das prestagdes
assumidas em operagdo de empréstimo, financiamento, cartdo de credito ou
arrendamento mercantil; e
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8 20 e

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° ndo podera exceder a trinta e
cinco por cento da remuneracdo disponivel, conforme definido em
regulamento, sendo cinco por cento destinados exclusivamente para a
amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; e

§ 3° Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do
empregado, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente
de cada operacdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil e os custos operacionais referidos no § 2°.

"Art. 4° A concessdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil sera feita a critério da instituicdo consignatéria,
sendo os valores e as demais condicdes objeto de livre negociacdo entre ela
e 0 mutuario, observadas as demais disposi¢Oes desta Lei e seu regulamento.
8§ 1° Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical
representativa da maioria dos empregados, sem 6nus para estes, firmar, com
instituicdes consignatarias, acordo que defina condi¢bes gerais e demais
critérios a serem observados nas operacGes de empréstimo, financiamento,
cartdo de crédito ou arrendamento mercantil que venham a ser realizadas
com seus empregados.

8§ 2° Poder&o as entidades e centrais sindicais, sem 6nus para 0s empregados,
firmar, com instituicGes consignatarias, acordo que defina condicBes gerais
e demais critérios a serem observados nas operagdes de empréstimo,
financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil que venham a
ser realizadas com seus representados.

8§ 3° Na hipotese de ser firmado um dos acordos a que se referem os 88 1° ou
2° e sendo observados e atendidos pelo empregado todos os requisitos e
condicdes nele previstos, inclusive as regras de concessdo de crédito, ndo
podera a instituicdo consignataria negar-se a celebrar a operacdo de
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil.

8 1° O empregador, salvo disposicdo contratual em contrario, ndo sera
corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos, financiamentos, cartfes
de crédito e arrendamentos mercantis concedidos aos seus empregados, mas
respondera como devedor principal e solidario perante a instituicdo
consignataria por valores a ela devidos em razdo de contratacBes por ele
confirmadas na forma desta Lei e de seu regulamento que deixarem, por sua
falha ou culpa, de ser retidos ou repassados.
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8 2° Na hipétese de comprovacdo de que o pagamento mensal do
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil
tenha sido descontado do mutuario e ndo tenha sido repassado pelo
empregador, ou pela instituicdo financeira mantenedora, na forma do 8 5°, &
instituicdo consignataria, fica esta proibida de incluir o nome do mutuéario
em cadastro de inadimplentes.

"Art. 6° Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime
Geral de Previdéncia Social poderdo autorizar o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS a proceder os descontos referidos no art. 1° e
autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, que a institui¢do financeira na
qual recebam seus beneficios retenha, para fins de amortizacdo, valores
referentes ao pagamento mensal de empréstimos, financiamentos, cartdes de
crédito e operacGes de arrendamento mercantil por ela concedidos, quando
previstos em contrato, nas condi¢fes estabelecidas em regulamento,
observadas as normas editadas pelo INSS.

8 5° Os descontos e as retencdes mencionados no caput ndo poderdo
ultrapassar o limite de trinta e cinco por cento do valor dos beneficios,
sendo cinco por cento destinados exclusivamente para a amortizacdo de
despesas contraidas por meio de cartdo de créedito.

Art. 2° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:



