PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OF.TST.ASPAR.GP N° 445

Brasilia, 02 de setembro de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado EDUARDO CUNHA
Presidente da Cimara dos Deputados
Brasilia — DF '

Assunto: Juntada de documento ao PL 1400/2015
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, solicito a Vossa Exceléncia, em complemento
ao OF.TST.GDGSET.GP.N° 228, de 6 de maio de 2015, a juntada do Parécer de Mérito do Conselho
Nacional de Justica ao processado do Projeto de Lei n° 1400/2015, que disp(”)e. sobre a criagdo de Varas
do Trabalho na jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regifo/RJ. “

Atenciosamente,

Ministro / AﬁTONlo JOSE DE BARROS—I:EVEN—HM’};
Presidente do Tribuna@m/rdoq’ﬁﬁalho

ASSESSORIA PARLAMENTAR

Setor de Administragio Federal Sul (SAFS) Quadra 8 — Lote 1 Bloco A Sala 512
Brasilia — DF

70070-600 -

Telefones: (61) 3043-4572 / 3043-3073

E-mail: aspar@tst.jus.br
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EMENTA:

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE
LEL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1°
REGIAO. CRIAGAO DE VARAS, CARGOS DE JUIZ
E DE JUIZ SUBSTITUTO, CARGOS EFETIVOS,
CARGOS COMISSIONADOS E  FUNGOES
COMISSIONADAS. ANALISE DE  MERITO.
RESOLUGAO N° 184/2013 DO CNJ. PARECER
PARCIALMENTE FAVORAVEL.

1. Os projetos de lei que importam em aumento de
gasto com pessoal e encargos sociais devem ser
acompanhados de parecer do Conselho Nacional de
Justica nos casos em que a iniciativa legislativa
couber ao Poder Judiciario, conforme assentado na
Lei n® 13.080/2015, inciso IV do artigo 92. Analise que
se faz ainda em atendimento a Resolugcdo n°
184/CNJ, ao estabelecer que o Conselho Nacional de
Justica emitira parecer de mérito nos anteprojetos de
lei de iniciativa dos 6rgdos do Poder Judiciario da
Uni&o que impliqguem aumento de gastos com pessoal
€ encargos sociais.

2. Proposta que colheu parecer favoravel do
Departamento de Acompanhamento Orgamentario do
CNJ, por atender integralmente aos critérios dos
incisos I, 1l e Ill, do art. 4°, da Resolugédo n°® 184/CNJ,
ao prever: (i) as premissas e metodologia de calculo
utilizadas conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; (ii) a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes; e (iii) a
simulacdo que demonstre o impacto da despesa
considerados os limites para despesas com pessoal
estabelecidos no artigp 20 da Lei de
'Responsabilidade Fiscal.

3. Quanto a analise técnica para verificacdo de
adequacéo do anteprojeto as regras do inciso 1V, do
art. 4°, da Resolucao n° 184/CNJ, o Departamento de
Pesquisas Judiciarias do CNJ chegou a levantar
objecbes num exame inicial mas, ouvido o tribunal
trabalhista interessado, que logrou demonstrar a
viabilidade da parte principal do projeto, apresentou
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estudo final conclusivo sobre a proposta e emitiu
parecer parcialmente favoravel ao encaminhamento.
Dessa forma, merece parecer parcialmente favoravel
o anteprojeto, restando desacolhida a parte da
proposta no tocante a apenas 21 cargos efetivos de
analista judiciario, inclusive pela consideragao de que
tramitam ainda dois outros anteprojetos de lei
apresentados e submetidos também a analise do CNJ
nos procedimentos PAM 0001708-95.2012.2.00.0000
e PAM 0001938-35.2015.2.00.0000, os quais, por seu
turno, contemplam a criagdo de 206 cargos efetivos,
além dos cargos objeto de aprovagcdo no presente
parecer.

4. Atendidos, de qualquer sorte, e ainda que em parte,
os critérios estabelecidos nos atos normativos do
CNJ, é viavel, no que diz respeito as exigéncias neles
previstas, a proposta da criacdo de 19 (dezenove)
Varas do Trabalho, 19 (dezenove) cargos de Juiz—~io
Trabalho, 19 (dezenove) cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, 205 (duzentos e cinco) cargos efetivos de
Analista Judiciario — Area Judiciaria, 38 (trinta e oito)
cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria —
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, 19
(dezenove) cargos em comissdo, 55 (cinquenta e
cinco) funcdes comissionadas FC-5 e 54 (cinquenta e
guatro) fungdes comissionadas FC-4.

5. Parecer de mérito parcialmente favoravel.

ACORDAO _
O Conselho decidiu, por unanimidade: I - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do §
1° do artigo 120 do Regimento Interno; II - aprovar parcialmente o parecer de mérito, nos termos do
voto do Relator. Ausente, justificadamente, a Conselheira Nancy Andrighi. Presidiu o julgamento o
Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario, 25 de agosto de 2015. Presentes a sessdo 0s
Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes Corréa, Ana Maria
Duarte Amarante Brito, Daldice de Almeida, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia,
Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Luiz Claudio
Allemand, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.

p——

i

H

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001937-50.2015.2.00.0000
Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
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RELATORIO

Trata-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei autuado a
partir do Oficio GDGSET.GP.N° 230, de 6 de maio de 2015, enviado a este
Conselho Nacional de Justica pelo Presidente do Tribunal Superior do

Trabalho, por meio do qual encaminha proposta de anteprojeto de lei para
criagdo de Varas do Trabalho, cargos de juizes, cargos de provimento efetivo,
cargos em comissédo e fungbes comissionadas nos quadros de juiz_ e de

pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em
atencdo ao disposto no art. 92, IV da Lei n® 13.080/2015, que estabelece

diretrizes para a elaboracéo e a execucgédo da Lei Orcamentaria de 2015.

O Anteprojeto de Lei prevé a criagdo de 19 Varas do Trabalho a
serem distribuidas no Estado do Rio de Janeiro, 38 cargos de juiz (19 Juizes
do Trabalho e 19 Juizes do Trabalho Substitutos), 262 cargos efetivos (224
Analistas Judiciarios e 38 Analistas Judiciarios — Especialidade: Oficial de
Justica Avaliador Federal), 19 cargos em comissdo CJ-3 e 109 funcdes
comissionadas (55 FC-5 e 54 FC-4). |

Na elaboragcdo do Anteprojeto, o Tribunal Regional do Trabalho
ressalta a necessidade de adequar a estrutura e o quadro permanente de
pessoal do TRT as previsdes da Resolucdo CNJ n° 184/2013 e da Resolugéo
CSJT n° 63/2010. Argumenta que o aquecimento da economia, as obras do
PAC realizadas no estado fluminense e as obras de infraestrutura para
grandes eventos expandiram consideravelmente o mercado de trabalho e
provocaram ‘“jncremento na movimentagdo dos empregados”. Diante desse
cenario, verificou-se uma forte demanda reprimida somente observada quando
nao existe a presenca fisica da Justica do Trabalho.

Informa que, segundo critérios do indice de Produtividade
Comparada da Justica — IPC-JUS, o TRT 12 Regido possui margem de
desempenho favoravel que possibilita aumento de sua estrutura organizacional
e acrescenta que a criacdo de cargos de Juiz do Trabalho e de Juiz do
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Trabalho Substituto visa a garantir paridade entre o nimero.de Varas do
Trabalho e Juizes do Trabalho na 12 Regigdo. Os cargos de provimento efetivo
tém por objetivo reduzir o déficit de pessoal na 1?2 instancia, adequando as
unidades a Resolugdo CSJT n° 63/2010. Os cargos em comisséo e as fungbes
comissionadas propostas no Anteprojeto estdo em conformidade com os
normativos do CSJT. |

Aduz que, de acordo com estudo realizado pelo CSJT, o impacto
financeiro da solicitagdo ndo excede o limite estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal para gasto com pessoal e encargos sociais (id
1705746).

O Conselho Superior da Justica do Trabalho acolheu, por
unanimidade, a proposta do anteprojeto de lei relatado.

p—

Por verificar que o requerimento inicial continha apenas a minuta
do anteprojeto de lei (Id 1692134, fls. 3 e 4), a justificativa (Id 1692134, fls. 5 a
7) e o acordao proferido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho nos
autos do processo n° CSJT-AL-27008-39.2014.5.90.0000 (Id 1694020, fls. 5 a
17), devolvi os autos ao 6rgéo de origem para adequacgao ao que estabelece o
art. 4° da Resolugdo CNJ n° 184/2013 (Id 1701452).

O Presidente do CSJT encaminhou as pecas processuais do
Processo n® TST-PA-27008-39.2014.5.00.0000, que deu origem ao anteprojeto
ora em analise (Id 1705728 e ss.).

S’

Encaminhei os autos ao Departamento de Pesquisas Judiciarias —
DPJ deste Conselho para anélise do anteprojeto (Id 1716206), que apresentou
parecer com as seguintes conclusoes:

a) (...) ‘pelos critérios objetivos da Resolugcdo CNJ n° 184/2013, é
permitida a criagdo das Varas do Trabalho pleiteadas” (Id 1729322, fl. 28);

b) Mediante andlise da Resolugdo CNJ n° 184/2013 e da
Resolucdo CSJT n° 63/2010, constatou-se que, “ao se criarem as 19
(dezenove) Varas do Trabalho propostas, pode-se criar os 38 (trinta e oito)
cargos de magistrados solicitados, sendo 19 (dezenove) de Juiz do Trabalho e
19 (dezenove) de Juiz do Trabalho Substituto” (Id 1729322, fl. 30);

https://www .cnj.jus.br/pjecnj/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSem LoginHTML.seam ?ca=81b32fbad457a9948da6db08af80f4...  4/1;
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c) (...) “criadas as 19 (dezenove) Varas do trabalho solicitadas,
devem ser criados, além dos 13 (treze) cargos efetivos deferidos pelos
critérios objetivos da Resolugdo CNJ 184/2013, mais 190 (cento e noventa)
cargos efetivos, a fim de se totalizarem os 203 (duzentos e trés) cargos
necessarios para se garantir a estrutura minima as Varas do Trabalho a serem
criadas.” De acordo com o parecer, “a criagdo das Varas do Trabalho
solicitadas exigem (sic) a criacdo de 21 (vinte e um) cargos efetivos de
Analista Judiciario — Area Judicidria — Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal” (1d 1729322, fls. 30 e 31);

d) Ndo ha, nos autos, informacdo sobre a impossibilidade de
transformagéo das fungbes comissionadas ja existentes. Assim, ‘“pela
inobservéncia ao disposto no inciso Il do art. 10 da Resolugdo CNJ 184/2013,
os critérios objetivos da Resolugdo CNJ 184/2013 ndo permitem a criagcdo dos
cargos em comisséo e funcbes comissionadas propostos” (Id 1729322, fl. 32).
Ademais, “em razdo da extrapolagdo do limite maximo de comissionados por
efetivos definido na Resolucdo CSJT 63/2010, fica obstada a criagdo de
cargos em comissdo e fungbes comissionadas, mesmo para estruturar as
Varas do Trabalho a serem criadas.” (Id 1729322, fl. 35).

e) Existe dbice, no caso, a relativizagdo dos critérios objetivos da
Resolugdo CNJ n° 184/2013, “uma vez que a projecdo de casos novos de
acordo com a modelagem atualmente utilizada é a mais indicada considerando
todo o Poder Judiciario.” (1d 1729322, fl. 41). E, especificamente quanto aos
cargos efetivos, ponderou que os argumentos aduzidos pelo TRT1 n&o se
mostram suficientes para a relativizacao (Id 1729322, fl. 45).

Na sequéncia, remeti os autos ao Departamento de
Acompanhamento Orgcamentario (Id 1729644). O parecer consignou que o
impacto anual estimado, decorrente do provimento do pleito, é estimado em
RY 58.374.947.56 (cinquenta e oito milhdes, trezentos e setenta e quatro mil

novecentos e quarenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) e ndo excede

os limites legais e prudenciais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Destacou que, “por ndo haver previsdo de provimento parcelado dos

cargos e fungbes, este impacto ocorrera no primeiro ano de vigéncia da nova
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lei, sem novo impacto nos dois exercicios seguintes.” A concluséo é no sentidq
de que “as despesas com pessoal e encargos sociais desse Tribunal, incluido
o acréscimo decorrente do provimento dos cargos e fungbes ora propostos,
ndo excedem aos limites legal e prudencial estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.”

Dessa forma, sob o ponto de vista orgamentario, o Departamento
emite parecer favoravel ao prosseguimento do pleito.

Cientifiquei o tribunal trabalhista interessado para conhecimento e
manifestacdo acerca dos pareceres técnicos apresentados pelo Departamento
de Pesquisas Judiciarias e pelo Departamento de Acompanhamento
Orcamentario (Id 1731904).

O Tribunal defendeu a necessidade de aprovagdo integral r’;s
propostas e alegou, para tanto, que as proposi¢des técnicas, apesar de
sustentarem-se pelos atos normativos adequados, basearam-se em
informacgdes divergentes da realidade do Tribunal (ld 1737226). Acrescentou
que o DPJ ndo levou em consideracdo os 206 (duzentos e seis) cargos
efetivos que obtiveram parecer favoravel a sua criagdo, em razado do disposto
no art. 11, paragrafo unico, da Resolu¢cdo CNJ 184/2015, para a afericdo da
proporcdo de comissionados por efetivos. Nessa linha, solicitou que algumas
proposi¢cbes do DPJ sejam ponderadas de acordo com os dados expostos na
manifestacdo, reafirmando integralmente a proposta de anteprojeto de lei
aprovada pelo CSJT e TST.

e

Encaminhei novamente os autos ao Departamento de Pesquisas
Judiciarias a fim de que fosse avaliada a possibilidade de consideragdo dos
argumentos técnicos expostos pelo TRT1 (Id 1748268).

O DPJ reconheceu razdo ao TRT1 quanto a nao utilizacdo dos 206
(duzentos e seis) cargos efetivos que obtiveram parecer favoravel a sua
criagdo para a afericao da proporcao de comissionados por efetivo, “ao afirmar
que estes cargos efetivos devem ser considerados na afericdo da proporcédo
de comissionados efetivos.”

Quanto a utilizacdo de dados desatualizados acerca da quantidade
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de cargos efetivos existentes, o DPJ referiu que os calculos foram realizados
“com referéncia na base de dados do ultimo ano publicado do Programa
“Justica em NUumeros” e qualquer alteracao deveria ser informada pelo Tribunal
nos autos.

Apbs realizar célculos atualizados, o DPJ retificou o parecer dado
anteriormente _em relacdo a este procedimento, “concluindo-se pela
possibilidade de deferimento parcial da proposta para criacdo de 19
(dezenove) Varas do Trabalho, 19 (dezenove) cargos de Juiz do Trabalho, 19
(dezenove) cargos de Juiz do Trabalho Substituto, 205 (duzentos e cinco)
cargos efetivos de Analista Judiciério — Area Judiciéria, 38 (trinta e oito) cargos
de Analista Judicigrio — Area Judicidria — Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, 19 (dezenove) cargos em comissao, 55 (cinquenta e cinco)
fungcbes comissionadas FC-5 e 54 (cinquenta e quatro) fungbes comissionadas
FC-4. Quanto aos demais cargos e fungcbes propostos no Anteprojeto de Lei,
pode-se aplicar a relativizagdo prevista no art. 11, caput, da Resolugdo CNJ
184/2013. Entretanto, a principio, os argumentos aduzidos pelo TRT-12 ndo se
mostram suficientes para tal relativizacdo” (Id 1759270, pagina 6).

E o relatério. Passo a votar.

O procedimento em tela tem por objetivo a ampliacdo do quadro de
pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido com vistas a criacdo
de 19 Varas do Trabalho, a serem distribuidas no Estado do Rio de Janeiro, 38
cargos de juiz (19 Juizes do Trabalho e 19 Juizes do Trabalho substitutos),
262 cargos efetivos (224 Analistas Judiciarios e 38 Analistas Judiciarios —
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal), 19 cargos em comissdo
CJ-3 e 109 funcdes comissionadas (55 FC-5 e 54 FC-4).

De acordo com a Lei n° 13.080[1], artigo 92, inciso IV, os projetos
de lei que importam em aumento de gasto com pessoal e encargos sociais
devem ser acompanhados de parecer do Conselho Nacional de Justica nos
casos em que a iniciativa legislativa couber ao Poder Judiciario.

Pois bem. Em dezembro de 2013 este Conselho aprovou a
Resolugcdo n°® 184/2013, que dispde sobre os critérios para criacdo de cargos,
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funcdes e unidades judiciarias no &mbito do Poder Judiciario, dlcmplmando no
art. 3° que “o Conselho Nacional de Justica emitira parecer de mérito nos
anteprojetos de lei de iniciativa dos 6rgdos do Poder Judiciario da Uniéo que
impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais’.

Os parametros definidos pelo CNJ constam expressamente do art.
4°, como forma de direcionar os Tribunais na elaboragédo das propostas de
anteprojetos de lei: | -

| — premissas e metodologia de calculo utilizadas,
conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Il — estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em VIgOI' e nos dois
subsequentes;

[l — simulagdo que demonstre o impacto da despr "a
considerados os limites para despesas com pessoal
estabelecidos no artigo 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal; e

IV — estudo técnico fundamentado, com justificativa e
comprovacdo do  atendimento dos  critérios
estabelecidos nesta Resolucgao.

Do ponto de vista orcamentario e financeiro, verifico que o parecer
apresentado pelo Departamento de Acompanhamento Or¢gamentario — DOR
(Id 1731406) revela que o projeto atende integralmente aos incisos |, Il e lll do
art. 4° da Resolucdo n° 184/CNJ, ao prever (i) as premissas e metodologiade
calculo utilizadas conforme estabelece o art. 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal; (ii) a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; e (iii) a simulacdo que
demonstre o impacto da despesa considerados os limites para despesas com
pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nos termos desse parecer, resta demonstrado o amplo
atendimento as exigéncias constantes na Resolugcdo n°® 184/CNJ. Por essa
razdo, e por verificar também pelo mesmo parecer que os demais requisitos
ordinariamente previstos nas sucessivas leis de diretrizes orcamentarias estao
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iguaimente atendidos, endosso a referida manifestagédo técnica no sentido de

‘que “nédo vislumbra qualquer impedimento a emissdo de parecer favoravel ao
prosseguimento do pleito”,

Em relacdo ao inciso IV, do art. 4°, da Resolugéo n°® 184/CNJ, o
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ — DPJ realizou estudo técnico
detalhado sobre a possibilidade de criagdo das Varas e dos cargos pleiteados.

O parecer do DPJ reconheceu a possibilidade de ampliacdo da
estrutura do Regional, mas limitou o quantitativo dos cargos efetivos de
analista judiciario. Entendeu o érgado técnico que “o aumento projetado de
baixado acumulado para os 5 (cinco) anos subsequentes ao ano-base de
calculo foi de 6.345 (seis mil, trezentos e quarenta e cinco). Para se suprir tal
deficiéncia, seria necessario um aumento no total de cargos efetivos. (...)

conclui-se pela possibilidade de criagéo de 13 (treze) novos cargos efetivos no
ambito do TRT-14.

Além desses cargos, o parecer também reconheceu presente a
alegada necessidade de criagdo de cargos para suprir a estrutura de pessoal
das Varas do Trabalho cujas criagcdes foram autorizadas a partir das regras
contidas na Resolugdo n°® 184/2013. O DPJ entendeu que “essa criacdo de
cargos de magistrados e de cargos efetivos além dos previstos pelos critérios
objetivos da Resolugdo CNJ 184/2013 enquadra-se na possibilidade de
relativizagdo dos critérios objetivos da Resolucdo, conforme constante no art.
11 do normativo. A criacdo de Varas do Trabalho exige que estas sejam
supridas com uma estrutura de pessoal adequada, sendo este o caso concreto
que justifica a relativizagdo dos critérios objetivos da Resolucdo CNJ 184/2013.
(...) Portanto, ao se criarem as 19 (dezenove) Varas do Trabalho propostas,
pode-se criar os 38 (trinta e oito) cargos de magistrados solicitados, sendo 19
(dezenove) de Juiz do Trabalho e 19 (dezenove) de Juiz do Trabalho
Substituto”.

Quanto aos cargos efetivos, o Departamento de Pesquisas
Judiciarias utilizou os dados constantes do Anexo l1ll, da Resolugdo n°
63/2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que estabelece a faixa
de lotagdo em relacdo a movimentacdo processual. Dessa forma, entendeu o
DPJ pela possibilidade de criagdo de 203 cargos efetivos de analista judiciario.
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Na analise posterior feita pelo DPJ, apos informagbes atualizadas
do TRT da 12 Regido, foi reconhecida a necessidade de criagdo de mais. 2
cargos efetivos de analista judiciario, além dos 203 anteriormente aprovados.
Manifestou-se, também, favoravel a criagdo dos 38 cargos de analista
judiciario, area judiciaria, especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal e
dos 19 cargos em comissdo CJ-3, 55 fungbes comissionadas FC-5 e 54
funcdes comissionadas FC-4, constantes do pedido originario, demonstrando,
para tanto, que “ao se criar os cargos em comisséo e fungbes comissionadas
necessarios para estruturar as Varas do Trabalho ndo se extrapola o limite
maéximo de 70% (setenta por cento) previsto na Resolugdo CSJT 63/2010".

Ressalto, por oportuno, que os dois outros anteprojetos de lei
apresentados através dos procedimentos PAM 0001708-95.2012.2.00.0000 e
PAM 0001938-35.2015.2.00.0000 contemplam a criacdo de 206 carmns
efetivos, além dos cargos objeto de aprovacéo no presente parecer. -

Exatamente por esse motivo, o DPJ entendeu n&o ser possivel a
relativizagdo dos critérios apresentados para aprovacdo dos demais cargos
ndo contemplados no parecer em apreco (apenas 21 cargos efetivos de
analista judiciario), ao entendimento de que “quanto aos demais cargos e
fungbes propostos no Anteprojeto de Lei, pode-se aplicar a relativizacdo
prevista no art. 11,'caput, da Resolugdo CNJ 184/2013. Entretanto, a principio,
os argumentos aduzidos pelo TRT-1? ndo se mostram suficientes para tal
relativizacdo’.

Como se verifica, ndo existe qualquer ébice para a criagcdo parcial
dos cargos e funcgdes pleiteadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido.

Ante o exposto, reconhecida a competéncia do Conselho Nacional
de Justica para apreciar o mérito das propostas legislativas, dou parecer
parcialmente favoravel ao Projeto de Lei para criacdo de cargos e funcdes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo, autorizando a criacéo
de 19 (dezenove) Varas do Trabalho, 19 (dezenove) cargos de Juiz do
Trabalho, 19 (dezenove) cargos de Juiz do Trabalho Substituto, 205 (duzentos
e cinco) cargos efetivos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, 38 (trinta e
oito) cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de
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lJuétiga'Avabliador Federal, 19 (dezenove) cargos em comissdo CJ-3, 55

‘(cinquenta e cinco) fungdes comissionadas FC-5 e 54 (cinquenta e quatro)

fungdes comissionadas FC-4.

E como voto.

Brasilia, 12 de agosto de 2015.

Conselheiro FLAVIO PORTINHO SIRANGELO

Relator

~=.  [1L Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisdrias relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser écompanhados de:

()

IV - parecer ou comprovagio de solicitagdo de parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicio Federal, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de
iniciativa do Poder Judicidrio e do Ministério Piblico da Unido.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
2142 Sessdo Ordindria

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001937-50.2015.2.00.0000

Relator:

Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO - TRT1

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que o PLENARIO, a0 apreciar o processo em epigrafe, em sessdo realizada nesta data,
proferiu a seguinte decisio:

"O Conselho decidiu, por unanimidade:

I - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 1° do artigo 120 do Regimento Interno;
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II - aprovar parcialmente o parecer de mérito, nos termos do voto do. Relator. Ausente
justificadamente, a Conselheira Nancy Andrighi. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo
Lewandowski. Plendrio, 25 de agosto de 2015."

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes
Corréa, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Daldice de Almeida, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci,
Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo
Teixeira, Luiz Cldudio Allemand, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.
Brasilia, 25 de agosto de 2015.
MARIANA SILVA CAMPOS DUTRA
Secretaria Processual

Brasilia, 2015-08-28.

Conselheiro Relator
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¥ CAMARA DOS DEPUTADOS

PRESIDENCIA/SGM

OF.TST.ASPAR.GP. n. 445, de 02 de setembro de 2015, do Tribunal
Superior do Trabalho. Solicitagdo de juntada do Parecer de Mérito do
Conselho Nacional de Justica ao processado do Projeto de Lei n.
1.400/2015, que “dispde sobre a criacdo de Varas do Trabalho na
jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido”, em
complementacdo ao OF. TST.GDGSET.GP n. 228, de 6 de maio de
2015.

Em 22/09/2015.

Encaminhe-se a Coordenacdo de Comissdes Permanentes
para que promova a anexacéo dos expedientes referidos na ementa
ao processado do Projeto de Lei n. 1.400/2015, nos termos do art. 92,
IV, da Lei n. 13.080/2015. Publique-se. Oficie-se.

—— SR
EDUARDO CUMHA .
Presidente _

JURI0 0
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EMENTA:

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE
LEL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1°
REGIAO. CRIAGAO DE VARAS, CARGOS DE JUIZ
E DE JUIZ SUBSTITUTO, CARGOS EFETIVOS,
CARGOS COMISSIONADOS E  FUNGOES
COMISSIONADAS. ANALISE DE  MERITO.
RESOLUGAO N° 184/2013 DO CNJ. PARECER
PARCIALMENTE FAVORAVEL.

1. Os projetos de lei que importam em aumento de
gasto com pessoal e encargos sociais devem ser
acompanhados de parecer do Conselho Nacional de
Justica nos casos em que a iniciativa legislativa
couber ao Poder Judiciario, conforme assentado na
Lei n® 13.080/2015, inciso IV do artigo 92. Analise que
se faz ainda em atendimento a Resolugcdo n°
184/CNJ, ao estabelecer que o Conselho Nacional de
Justica emitira parecer de mérito nos anteprojetos de
lei de iniciativa dos 6rgdos do Poder Judiciario da
Uni&o que impliqguem aumento de gastos com pessoal
€ encargos sociais.

2. Proposta que colheu parecer favoravel do
Departamento de Acompanhamento Orgamentario do
CNJ, por atender integralmente aos critérios dos
incisos I, 1l e Ill, do art. 4°, da Resolugédo n°® 184/CNJ,
ao prever: (i) as premissas e metodologia de calculo
utilizadas conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; (ii) a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes; e (iii) a
simulacdo que demonstre o impacto da despesa
considerados os limites para despesas com pessoal
estabelecidos no artigp 20 da Lei de
'Responsabilidade Fiscal.

3. Quanto a analise técnica para verificacdo de
adequacéo do anteprojeto as regras do inciso 1V, do
art. 4°, da Resolucao n° 184/CNJ, o Departamento de
Pesquisas Judiciarias do CNJ chegou a levantar
objecbes num exame inicial mas, ouvido o tribunal
trabalhista interessado, que logrou demonstrar a
viabilidade da parte principal do projeto, apresentou

https:/Mww .cnj jus.br/pjecnj/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSem LoginH TML.seam ?ca=81b32fba445729948dab6db08af80/4...  1/12
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estudo final conclusivo sobre a proposta e emitiu
parecer parcialmente favoravel ao encaminhamento.
Dessa forma, merece parecer parcialmente favoravel
o anteprojeto, restando desacolhida a parte da
proposta no tocante a apenas 21 cargos efetivos de
analista judiciario, inclusive pela consideragao de que
tramitam ainda dois outros anteprojetos de lei
apresentados e submetidos também a analise do CNJ
nos procedimentos PAM 0001708-95.2012.2.00.0000
e PAM 0001938-35.2015.2.00.0000, os quais, por seu
turno, contemplam a criagdo de 206 cargos efetivos,
além dos cargos objeto de aprovagcdo no presente
parecer.

4. Atendidos, de qualquer sorte, e ainda que em parte,
os critérios estabelecidos nos atos normativos do
CNJ, é viavel, no que diz respeito as exigéncias neles
previstas, a proposta da criacdo de 19 (dezenove)
Varas do Trabalho, 19 (dezenove) cargos de Juiz—~io
Trabalho, 19 (dezenove) cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, 205 (duzentos e cinco) cargos efetivos de
Analista Judiciario — Area Judiciaria, 38 (trinta e oito)
cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria —
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, 19
(dezenove) cargos em comissdo, 55 (cinquenta e
cinco) funcdes comissionadas FC-5 e 54 (cinquenta e
guatro) fungdes comissionadas FC-4.

5. Parecer de mérito parcialmente favoravel.

ACORDAO _
O Conselho decidiu, por unanimidade: I - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do §
1° do artigo 120 do Regimento Interno; II - aprovar parcialmente o parecer de mérito, nos termos do
voto do Relator. Ausente, justificadamente, a Conselheira Nancy Andrighi. Presidiu o julgamento o
Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario, 25 de agosto de 2015. Presentes a sessdo 0s
Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes Corréa, Ana Maria
Duarte Amarante Brito, Daldice de Almeida, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia,
Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Luiz Claudio
Allemand, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.

p——

i

H

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001937-50.2015.2.00.0000
Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
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RELATORIO

Trata-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei autuado a
partir do Oficio GDGSET.GP.N° 230, de 6 de maio de 2015, enviado a este
Conselho Nacional de Justica pelo Presidente do Tribunal Superior do

Trabalho, por meio do qual encaminha proposta de anteprojeto de lei para
criagdo de Varas do Trabalho, cargos de juizes, cargos de provimento efetivo,
cargos em comissédo e fungbes comissionadas nos quadros de juiz_ e de

pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em
atencdo ao disposto no art. 92, IV da Lei n® 13.080/2015, que estabelece

diretrizes para a elaboracéo e a execucgédo da Lei Orcamentaria de 2015.

O Anteprojeto de Lei prevé a criagdo de 19 Varas do Trabalho a
serem distribuidas no Estado do Rio de Janeiro, 38 cargos de juiz (19 Juizes
do Trabalho e 19 Juizes do Trabalho Substitutos), 262 cargos efetivos (224
Analistas Judiciarios e 38 Analistas Judiciarios — Especialidade: Oficial de
Justica Avaliador Federal), 19 cargos em comissdo CJ-3 e 109 funcdes
comissionadas (55 FC-5 e 54 FC-4). |

Na elaboragcdo do Anteprojeto, o Tribunal Regional do Trabalho
ressalta a necessidade de adequar a estrutura e o quadro permanente de
pessoal do TRT as previsdes da Resolucdo CNJ n° 184/2013 e da Resolugéo
CSJT n° 63/2010. Argumenta que o aquecimento da economia, as obras do
PAC realizadas no estado fluminense e as obras de infraestrutura para
grandes eventos expandiram consideravelmente o mercado de trabalho e
provocaram ‘“jncremento na movimentagdo dos empregados”. Diante desse
cenario, verificou-se uma forte demanda reprimida somente observada quando
nao existe a presenca fisica da Justica do Trabalho.

Informa que, segundo critérios do indice de Produtividade
Comparada da Justica — IPC-JUS, o TRT 12 Regido possui margem de
desempenho favoravel que possibilita aumento de sua estrutura organizacional
e acrescenta que a criacdo de cargos de Juiz do Trabalho e de Juiz do
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Trabalho Substituto visa a garantir paridade entre o nimero.de Varas do
Trabalho e Juizes do Trabalho na 12 Regigdo. Os cargos de provimento efetivo
tém por objetivo reduzir o déficit de pessoal na 1?2 instancia, adequando as
unidades a Resolugdo CSJT n° 63/2010. Os cargos em comisséo e as fungbes
comissionadas propostas no Anteprojeto estdo em conformidade com os
normativos do CSJT. |

Aduz que, de acordo com estudo realizado pelo CSJT, o impacto
financeiro da solicitagdo ndo excede o limite estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal para gasto com pessoal e encargos sociais (id
1705746).

O Conselho Superior da Justica do Trabalho acolheu, por
unanimidade, a proposta do anteprojeto de lei relatado.

p—

Por verificar que o requerimento inicial continha apenas a minuta
do anteprojeto de lei (Id 1692134, fls. 3 e 4), a justificativa (Id 1692134, fls. 5 a
7) e o acordao proferido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho nos
autos do processo n° CSJT-AL-27008-39.2014.5.90.0000 (Id 1694020, fls. 5 a
17), devolvi os autos ao 6rgéo de origem para adequacgao ao que estabelece o
art. 4° da Resolugdo CNJ n° 184/2013 (Id 1701452).

O Presidente do CSJT encaminhou as pecas processuais do
Processo n® TST-PA-27008-39.2014.5.00.0000, que deu origem ao anteprojeto
ora em analise (Id 1705728 e ss.).

S’

Encaminhei os autos ao Departamento de Pesquisas Judiciarias —
DPJ deste Conselho para anélise do anteprojeto (Id 1716206), que apresentou
parecer com as seguintes conclusoes:

a) (...) ‘pelos critérios objetivos da Resolugcdo CNJ n° 184/2013, é
permitida a criagdo das Varas do Trabalho pleiteadas” (Id 1729322, fl. 28);

b) Mediante andlise da Resolugdo CNJ n° 184/2013 e da
Resolucdo CSJT n° 63/2010, constatou-se que, “ao se criarem as 19
(dezenove) Varas do Trabalho propostas, pode-se criar os 38 (trinta e oito)
cargos de magistrados solicitados, sendo 19 (dezenove) de Juiz do Trabalho e
19 (dezenove) de Juiz do Trabalho Substituto” (Id 1729322, fl. 30);

https://www .cnj.jus.br/pjecnj/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSem LoginHTML.seam ?ca=81b32fbad457a9948da6db08af80f4...  4/1;
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c) (...) “criadas as 19 (dezenove) Varas do trabalho solicitadas,
devem ser criados, além dos 13 (treze) cargos efetivos deferidos pelos
critérios objetivos da Resolugdo CNJ 184/2013, mais 190 (cento e noventa)
cargos efetivos, a fim de se totalizarem os 203 (duzentos e trés) cargos
necessarios para se garantir a estrutura minima as Varas do Trabalho a serem
criadas.” De acordo com o parecer, “a criagdo das Varas do Trabalho
solicitadas exigem (sic) a criacdo de 21 (vinte e um) cargos efetivos de
Analista Judiciario — Area Judicidria — Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal” (1d 1729322, fls. 30 e 31);

d) Ndo ha, nos autos, informacdo sobre a impossibilidade de
transformagéo das fungbes comissionadas ja existentes. Assim, ‘“pela
inobservéncia ao disposto no inciso Il do art. 10 da Resolugdo CNJ 184/2013,
os critérios objetivos da Resolugdo CNJ 184/2013 ndo permitem a criagcdo dos
cargos em comisséo e funcbes comissionadas propostos” (Id 1729322, fl. 32).
Ademais, “em razdo da extrapolagdo do limite maximo de comissionados por
efetivos definido na Resolucdo CSJT 63/2010, fica obstada a criagdo de
cargos em comissdo e fungbes comissionadas, mesmo para estruturar as
Varas do Trabalho a serem criadas.” (Id 1729322, fl. 35).

e) Existe dbice, no caso, a relativizagdo dos critérios objetivos da
Resolugdo CNJ n° 184/2013, “uma vez que a projecdo de casos novos de
acordo com a modelagem atualmente utilizada é a mais indicada considerando
todo o Poder Judiciario.” (1d 1729322, fl. 41). E, especificamente quanto aos
cargos efetivos, ponderou que os argumentos aduzidos pelo TRT1 n&o se
mostram suficientes para a relativizacao (Id 1729322, fl. 45).

Na sequéncia, remeti os autos ao Departamento de
Acompanhamento Orgcamentario (Id 1729644). O parecer consignou que o
impacto anual estimado, decorrente do provimento do pleito, é estimado em
RY 58.374.947.56 (cinquenta e oito milhdes, trezentos e setenta e quatro mil

novecentos e quarenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) e ndo excede

os limites legais e prudenciais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Destacou que, “por ndo haver previsdo de provimento parcelado dos

cargos e fungbes, este impacto ocorrera no primeiro ano de vigéncia da nova
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lei, sem novo impacto nos dois exercicios seguintes.” A concluséo é no sentidq
de que “as despesas com pessoal e encargos sociais desse Tribunal, incluido
o acréscimo decorrente do provimento dos cargos e fungbes ora propostos,
ndo excedem aos limites legal e prudencial estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.”

Dessa forma, sob o ponto de vista orgamentario, o Departamento
emite parecer favoravel ao prosseguimento do pleito.

Cientifiquei o tribunal trabalhista interessado para conhecimento e
manifestacdo acerca dos pareceres técnicos apresentados pelo Departamento
de Pesquisas Judiciarias e pelo Departamento de Acompanhamento
Orcamentario (Id 1731904).

O Tribunal defendeu a necessidade de aprovagdo integral r’;s
propostas e alegou, para tanto, que as proposi¢des técnicas, apesar de
sustentarem-se pelos atos normativos adequados, basearam-se em
informacgdes divergentes da realidade do Tribunal (ld 1737226). Acrescentou
que o DPJ ndo levou em consideracdo os 206 (duzentos e seis) cargos
efetivos que obtiveram parecer favoravel a sua criagdo, em razado do disposto
no art. 11, paragrafo unico, da Resolu¢cdo CNJ 184/2015, para a afericdo da
proporcdo de comissionados por efetivos. Nessa linha, solicitou que algumas
proposi¢cbes do DPJ sejam ponderadas de acordo com os dados expostos na
manifestacdo, reafirmando integralmente a proposta de anteprojeto de lei
aprovada pelo CSJT e TST.

e

Encaminhei novamente os autos ao Departamento de Pesquisas
Judiciarias a fim de que fosse avaliada a possibilidade de consideragdo dos
argumentos técnicos expostos pelo TRT1 (Id 1748268).

O DPJ reconheceu razdo ao TRT1 quanto a nao utilizacdo dos 206
(duzentos e seis) cargos efetivos que obtiveram parecer favoravel a sua
criagdo para a afericao da proporcao de comissionados por efetivo, “ao afirmar
que estes cargos efetivos devem ser considerados na afericdo da proporcédo
de comissionados efetivos.”

Quanto a utilizacdo de dados desatualizados acerca da quantidade
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de cargos efetivos existentes, o DPJ referiu que os calculos foram realizados
“com referéncia na base de dados do ultimo ano publicado do Programa
“Justica em NUumeros” e qualquer alteracao deveria ser informada pelo Tribunal
nos autos.

Apbs realizar célculos atualizados, o DPJ retificou o parecer dado
anteriormente _em relacdo a este procedimento, “concluindo-se pela
possibilidade de deferimento parcial da proposta para criacdo de 19
(dezenove) Varas do Trabalho, 19 (dezenove) cargos de Juiz do Trabalho, 19
(dezenove) cargos de Juiz do Trabalho Substituto, 205 (duzentos e cinco)
cargos efetivos de Analista Judiciério — Area Judiciéria, 38 (trinta e oito) cargos
de Analista Judicigrio — Area Judicidria — Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, 19 (dezenove) cargos em comissao, 55 (cinquenta e cinco)
fungcbes comissionadas FC-5 e 54 (cinquenta e quatro) fungbes comissionadas
FC-4. Quanto aos demais cargos e fungcbes propostos no Anteprojeto de Lei,
pode-se aplicar a relativizagdo prevista no art. 11, caput, da Resolugdo CNJ
184/2013. Entretanto, a principio, os argumentos aduzidos pelo TRT-12 ndo se
mostram suficientes para tal relativizacdo” (Id 1759270, pagina 6).

E o relatério. Passo a votar.

O procedimento em tela tem por objetivo a ampliacdo do quadro de
pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido com vistas a criacdo
de 19 Varas do Trabalho, a serem distribuidas no Estado do Rio de Janeiro, 38
cargos de juiz (19 Juizes do Trabalho e 19 Juizes do Trabalho substitutos),
262 cargos efetivos (224 Analistas Judiciarios e 38 Analistas Judiciarios —
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal), 19 cargos em comissdo
CJ-3 e 109 funcdes comissionadas (55 FC-5 e 54 FC-4).

De acordo com a Lei n° 13.080[1], artigo 92, inciso IV, os projetos
de lei que importam em aumento de gasto com pessoal e encargos sociais
devem ser acompanhados de parecer do Conselho Nacional de Justica nos
casos em que a iniciativa legislativa couber ao Poder Judiciario.

Pois bem. Em dezembro de 2013 este Conselho aprovou a
Resolugcdo n°® 184/2013, que dispde sobre os critérios para criacdo de cargos,
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funcdes e unidades judiciarias no &mbito do Poder Judiciario, dlcmplmando no
art. 3° que “o Conselho Nacional de Justica emitira parecer de mérito nos
anteprojetos de lei de iniciativa dos 6rgdos do Poder Judiciario da Uniéo que
impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais’.

Os parametros definidos pelo CNJ constam expressamente do art.
4°, como forma de direcionar os Tribunais na elaboragédo das propostas de
anteprojetos de lei: | -

| — premissas e metodologia de calculo utilizadas,
conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Il — estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em VIgOI' e nos dois
subsequentes;

[l — simulagdo que demonstre o impacto da despr "a
considerados os limites para despesas com pessoal
estabelecidos no artigo 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal; e

IV — estudo técnico fundamentado, com justificativa e
comprovacdo do  atendimento dos  critérios
estabelecidos nesta Resolucgao.

Do ponto de vista orcamentario e financeiro, verifico que o parecer
apresentado pelo Departamento de Acompanhamento Or¢gamentario — DOR
(Id 1731406) revela que o projeto atende integralmente aos incisos |, Il e lll do
art. 4° da Resolucdo n° 184/CNJ, ao prever (i) as premissas e metodologiade
calculo utilizadas conforme estabelece o art. 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal; (ii) a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; e (iii) a simulacdo que
demonstre o impacto da despesa considerados os limites para despesas com
pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nos termos desse parecer, resta demonstrado o amplo
atendimento as exigéncias constantes na Resolugcdo n°® 184/CNJ. Por essa
razdo, e por verificar também pelo mesmo parecer que os demais requisitos
ordinariamente previstos nas sucessivas leis de diretrizes orcamentarias estao
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iguaimente atendidos, endosso a referida manifestagédo técnica no sentido de

‘que “nédo vislumbra qualquer impedimento a emissdo de parecer favoravel ao
prosseguimento do pleito”,

Em relacdo ao inciso IV, do art. 4°, da Resolugéo n°® 184/CNJ, o
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ — DPJ realizou estudo técnico
detalhado sobre a possibilidade de criagdo das Varas e dos cargos pleiteados.

O parecer do DPJ reconheceu a possibilidade de ampliacdo da
estrutura do Regional, mas limitou o quantitativo dos cargos efetivos de
analista judiciario. Entendeu o érgado técnico que “o aumento projetado de
baixado acumulado para os 5 (cinco) anos subsequentes ao ano-base de
calculo foi de 6.345 (seis mil, trezentos e quarenta e cinco). Para se suprir tal
deficiéncia, seria necessario um aumento no total de cargos efetivos. (...)

conclui-se pela possibilidade de criagéo de 13 (treze) novos cargos efetivos no
ambito do TRT-14.

Além desses cargos, o parecer também reconheceu presente a
alegada necessidade de criagdo de cargos para suprir a estrutura de pessoal
das Varas do Trabalho cujas criagcdes foram autorizadas a partir das regras
contidas na Resolugdo n°® 184/2013. O DPJ entendeu que “essa criacdo de
cargos de magistrados e de cargos efetivos além dos previstos pelos critérios
objetivos da Resolugdo CNJ 184/2013 enquadra-se na possibilidade de
relativizagdo dos critérios objetivos da Resolucdo, conforme constante no art.
11 do normativo. A criacdo de Varas do Trabalho exige que estas sejam
supridas com uma estrutura de pessoal adequada, sendo este o caso concreto
que justifica a relativizagdo dos critérios objetivos da Resolucdo CNJ 184/2013.
(...) Portanto, ao se criarem as 19 (dezenove) Varas do Trabalho propostas,
pode-se criar os 38 (trinta e oito) cargos de magistrados solicitados, sendo 19
(dezenove) de Juiz do Trabalho e 19 (dezenove) de Juiz do Trabalho
Substituto”.

Quanto aos cargos efetivos, o Departamento de Pesquisas
Judiciarias utilizou os dados constantes do Anexo l1ll, da Resolugdo n°
63/2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que estabelece a faixa
de lotagdo em relacdo a movimentacdo processual. Dessa forma, entendeu o
DPJ pela possibilidade de criagdo de 203 cargos efetivos de analista judiciario.
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Na analise posterior feita pelo DPJ, apos informagbes atualizadas
do TRT da 12 Regido, foi reconhecida a necessidade de criagdo de mais. 2
cargos efetivos de analista judiciario, além dos 203 anteriormente aprovados.
Manifestou-se, também, favoravel a criagdo dos 38 cargos de analista
judiciario, area judiciaria, especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal e
dos 19 cargos em comissdo CJ-3, 55 fungbes comissionadas FC-5 e 54
funcdes comissionadas FC-4, constantes do pedido originario, demonstrando,
para tanto, que “ao se criar os cargos em comisséo e fungbes comissionadas
necessarios para estruturar as Varas do Trabalho ndo se extrapola o limite
maéximo de 70% (setenta por cento) previsto na Resolugdo CSJT 63/2010".

Ressalto, por oportuno, que os dois outros anteprojetos de lei
apresentados através dos procedimentos PAM 0001708-95.2012.2.00.0000 e
PAM 0001938-35.2015.2.00.0000 contemplam a criacdo de 206 carmns
efetivos, além dos cargos objeto de aprovacéo no presente parecer. -

Exatamente por esse motivo, o DPJ entendeu n&o ser possivel a
relativizagdo dos critérios apresentados para aprovacdo dos demais cargos
ndo contemplados no parecer em apreco (apenas 21 cargos efetivos de
analista judiciario), ao entendimento de que “quanto aos demais cargos e
fungbes propostos no Anteprojeto de Lei, pode-se aplicar a relativizacdo
prevista no art. 11,'caput, da Resolugdo CNJ 184/2013. Entretanto, a principio,
os argumentos aduzidos pelo TRT-1? ndo se mostram suficientes para tal
relativizacdo’.

Como se verifica, ndo existe qualquer ébice para a criagcdo parcial
dos cargos e funcgdes pleiteadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido.

Ante o exposto, reconhecida a competéncia do Conselho Nacional
de Justica para apreciar o mérito das propostas legislativas, dou parecer
parcialmente favoravel ao Projeto de Lei para criacdo de cargos e funcdes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo, autorizando a criacéo
de 19 (dezenove) Varas do Trabalho, 19 (dezenove) cargos de Juiz do
Trabalho, 19 (dezenove) cargos de Juiz do Trabalho Substituto, 205 (duzentos
e cinco) cargos efetivos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, 38 (trinta e
oito) cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de
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lJuétiga'Avabliador Federal, 19 (dezenove) cargos em comissdo CJ-3, 55

‘(cinquenta e cinco) fungdes comissionadas FC-5 e 54 (cinquenta e quatro)

fungdes comissionadas FC-4.

E como voto.

Brasilia, 12 de agosto de 2015.

Conselheiro FLAVIO PORTINHO SIRANGELO

Relator

~=.  [1L Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisdrias relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser écompanhados de:

()

IV - parecer ou comprovagio de solicitagdo de parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicio Federal, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de
iniciativa do Poder Judicidrio e do Ministério Piblico da Unido.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
2142 Sessdo Ordindria

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001937-50.2015.2.00.0000

Relator:

Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO - TRT1

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que o PLENARIO, a0 apreciar o processo em epigrafe, em sessdo realizada nesta data,
proferiu a seguinte decisio:

"O Conselho decidiu, por unanimidade:

I - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 1° do artigo 120 do Regimento Interno;
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II - aprovar parcialmente o parecer de mérito, nos termos do voto do. Relator. Ausente
justificadamente, a Conselheira Nancy Andrighi. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo
Lewandowski. Plendrio, 25 de agosto de 2015."

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes
Corréa, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Daldice de Almeida, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci,
Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo
Teixeira, Luiz Cldudio Allemand, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.
Brasilia, 25 de agosto de 2015.
MARIANA SILVA CAMPOS DUTRA
Secretaria Processual

Brasilia, 2015-08-28.

Conselheiro Relator
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