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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.007, DE 2015

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)

Sugestao n° 6/2015
Oficio Pres. Int. n® 036/2015 - CLP

Altera o art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, a fim de
instituir o abono de faltas ao trabalho, em razdo de acompanhamento
hospitalar de filhos menores de sete anos de idade, em caso de
internacao.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3738/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.254, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do inciso X com a seguinte redagao:

Art. 473, oo

X - pelo tempo que se fizer necesséario, quando tiver que
acompanhar filho menor de sete anos de idade, em situacdo de
internacdo hospitalar.”

Art.2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988 inclui como direito social
fundamental “a educacao, a saude, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (art. 6°) e assegura que “a familia,
base da sociedade, tem especial protecado do Estado” (art. 226).

No entanto, temos noticias da dificuldade concreta enfrentada
pelas familias de trabalhadores celetistas, quando vivenciam situacfes de
internacdo de criancas em tenra idade, diante da inexisténcia de norma legal que
autorize o abono das faltas ao trabalho em tal situacéo.

Nesse momento, os filhos pequenos demandam a presenca, 0
conforto, o carinho que s6 o amor familiar pode proporcionar. Uma crianca com até
sete anos de idade ndo tem capacidade para estar desacompanhada em um leito
hospitalar, por vezes nem mesmo apresenta condicdes para solicitar o apoio
necessario dos profissionais em servico. A presenca dos genitores a seu lado, além
de proporcionar-lhe estabilidade emocional para vivenciar um momento dificil, supre
aquela incapacidade e pode contribuir significativamente para o processo de cura.

Por essa razdo, a partir de Sugestdo encaminhada pelo

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macaé,
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Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Conceicdo de Macabu, Quissama e Carapebus
— RJ, esta Comisséo apresenta o presente projeto de lei, confiando em seu voto pela
aprovacao da matéria.

Sala das Sessodes, em 16 de setembro de 2015.

Deputado Fabio Ramalho
Presidente

SUGESTAO N.° 6, DE 2015

(Do Sindicato dos Trabalhadores de Servigcos Gerais Onshore e
Offshore de Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Conceicao
de Macabu, Quissaméa e Carapebus/RJ)

Sugere Projeto de Lei que altera o art. 473 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, a fim de instituir o abono de faltas ao trabalho, em razao
de acompanhamento hospitalar de filhos menores de 7 (sete) anos de
idade, em caso de internacéao.

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

| - RELATORIO

A SUG n° 6, de 2015, encaminhada pelo Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macaé, Casimiro de
Abreu, Rio das Ostras, Conceicdo de Macabu, Quissamd@ e Carapebus — RJ
(SINTEPSGAP), pretende instituir o abono de faltas ao trabalho, em razdo de
acompanhamento hospitalar de filhos menores de 7 (sete) anos de idade, em caso
de internacao, por meio de alteracéo do art. 473 da CLT.

A Sugestdo vem acompanhada de justificativa calcada na
dificuldade que as familias de trabalhadores enfrentam quando atravessam
situacdes que levam a internacdo de seus filhos pequenos, uma vez que nao ha
norma legal que autorize o abono das faltas decorrentes do necessario
acompanhamento hospitalar das criangas.

A SUG n° 6, de 2015 cumpre os devidos requisitos formais,
nos termos de Declaracdo expedida pelo Secretario da Comissédo de Legislacéao
Participativa.
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Fomos designada relatora da matéria em 31 de margo do
corrente ano.

E o relatorio.

II-VOTO DA RELATORA

O Regulamento Interno da Comissdo de Legislacéo
Participativa, ao estabelecer as normas para organizacdo dos seus trabalhos,
disciplina a tramitacdo das sugestdes de iniciativa legislativa apresentadas pelas
entidades a que se refere o inciso Xl do art. 32 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa.

Dentre os requisitos formais ali enumerados, encontra-se a
exigéncia da apresentacdo do documento legal comprobatério da composi¢cdo da
diretoria efetiva e responsavel, judicial e extrajudicialmente, pela entidade a época
da sugestdo (art. 2°, b), exigéncia devidamente atestada pela Secretaria-Executiva
da Comisséo.

A alteracdo sugerida pelo SINTEPSGAP tem como objetivo
instituir o abono de faltas ao trabalho, em razdo de acompanhamento hospitalar de
filhos menores de sete anos de idade, em caso de internacdo, por meio de alteragéo
do art. 473 da CLT.

Entendemos que a sugestao se faz procedente.

A Constituicdo Federal de 1988 inclui como direito social
fundamental “a educacédo, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (art. 6°) e assegura

que “a familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado” (art. 226).

No entanto o relato trazido pelo Sindicato-Autor da Sugestao
da conta da dificuldade concreta enfrentada pelas familias de trabalhadores
celetistas, quando vivenciam situacdes de internagédo de criancas. Nesse momento,
os filhos pequenos demandam a presenca, o conforto, o carinho que s6 o amor
familiar pode proporcionar.

Uma crianga com até sete anos de idade n&o tem capacidade
para estar desacompanhada em um leito hospitalar, por vezes nem mesmo
apresenta condi¢ces para solicitar o apoio necesséario dos profissionais em servigo.
A presenca dos genitores a seu lado, além de proporcionar-lhe estabilidade
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emocional para vivenciar um momento dificil, supre aquela incapacidade e pode
contribuir significativamente para o processo de cura.

Portanto, a inexisténcia de norma legal que autorize o abono
das faltas ao trabalho em tal situagédo € uma lacuna a ser sanada.

Para tanto, procuramos produzir um texto fiel a Sugestdo que
nos foi oferecida, por entendermos que a esta Comissdo cumpre respeitar, tanto
guanto possivel, a iniciativa legislativa dos proponentes, para que tramite nesta
Casa projeto de lei que autorize a auséncia ao trabalho quando necessario
acompanhamento hospitalar de filhos menores de 7 anos de idade.

Com essas ponderacdes e com fundamento no art. 254 do
Regimento Interno da Camara dos Deputados e art. 6° do Regulamento desta
Comisséo, propomos o acolhimento da sugestao apresentada pelo SINTEPSGAP,
nos termos do projeto de lei anexo.

Sala da Comissao, em 10 de junho de 2015.

Deputada Benedita da Silva
Relatora

PROJETO DE LEI N° , DE 2015
(Da Comisséao de Legislacao Participativa)

Altera o art. 473 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, a fim de instituir o abono de
faltas ao trabalho, em razdo de acompanhamento
hospitalar de filhos menores de sete anos de
idade, em caso de internacgao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.254, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do inciso X com a seguinte redacao:

Art. 473. oo
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X - pelo tempo que se fizer necesséario, quando tiver que
acompanhar filho menor de sete anos de idade, em situacdo de
internacdo hospitalar.”

Art.2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988 inclui como direito social
fundamental “a educacéo, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (art. 6°) e assegura
que “a familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado” (art. 226).

No entanto, temos noticias da dificuldade concreta enfrentada
pelas familias de trabalhadores celetistas, quando vivenciam situacdes de
internacao de criangas em tenra idade, diante da inexisténcia de norma legal que
autorize o abono das faltas ao trabalho em tal situagéo.

Nesse momento, os filhos pequenos demandam a presenca, 0
conforto, o carinho que s6 o amor familiar pode proporcionar. Uma crian¢ca com até
sete anos de idade ndo tem capacidade para estar desacompanhada em um leito
hospitalar, por vezes nem mesmo apresenta condicdes para solicitar o apoio
necessario dos profissionais em servico. A presenca dos genitores a seu lado, além
de proporcionar-lhe estabilidade emocional para vivenciar um momento dificil, supre
aguela incapacidade e pode contribuir significativamente para o processo de cura.

Por essa razdo, a partir de Sugestdo encaminhada pelo
Sindicato dos Trabalhadores de Servigcos Gerais Onshore e Offshore de Macaé,
Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Conceicdo de Macabu, Quissama e
Carapebus — RJ, esta Comisséo apresenta o presente projeto de lei, confiando em
seu voto pela aprovacdo da matéria.

Sala da Comisséo, 10 de junho de 2015.

Deputada Benedita da Silva

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Legislacao Participativa, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou unanimemente a Sugestao n° 6/2015, nos termos do parecer
da relatora, Deputada Benedita da Silva.
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Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sarney Filho e Glauber Braga - Vice-Presidentes, Benedita da
Silva, Celso Jacob, Luiza Erundina, Maria do Rosario, Nelson Marquezelli, Efraim
Filho, Julia Marinho, Leonardo Monteiro, Lincoln Portela e Nilto Tatto.

Sala da Comissao, em 9 de setembro de 2015.

Deputado FABIO RAMALHO
Presidente

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculag¢éo para qualquer fim;
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V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
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XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.

8§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em
casamento.

8 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 66, de 2010)

8 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

8 8° O Estado assegurard a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, & salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
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discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satide da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

| - aplicacéo de percentual dos recursos publicos destinados a satide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
orféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianga e do adolescente.

8 5° A adog&o serd assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condigdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do casamento, ou por adog&o, terdo 0s
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designagdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideracédo o disposto no art. 204.

8 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulagdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - ate 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n® 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 81° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)
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Art. 474, A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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