COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO N° , DE 2015
(Da Sra. Carmen Zanotto)

Requer a realizacdo de Audiéncia Publica,
conjunta, com a Comissédo de Seguridade
Social e Familia, para aprofundar as
discussbes sobre a inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia no Mercado de Trabalho e
instruir sobre o Projeto de Lei n° 6144 de
2013, a ser realizada em data de comum
acordo entre os presidentes das duas
comissoes.

Senhor Presidente,

Requeiro a V. Exa, com base nos art. 24, inciso Ill, combinado com o art.
255 do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD), a realizacdo de Audiéncia
Pablica conjunta para aprofundar os debates sobre a Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho e instruir sobre o Projeto de Lei n°6144 de 2013.

Para tanto, sugerimos a participacdo das seguintes pessoas:

e Fernanda Maria Pessoa Di Cavalcanti — Auditora Fiscal do Trabalho,
Responséavel Nacional pelo Projeto de Insercdo de Pessoas com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho;

e José Carlos do Carmo — Coordenador do Projeto de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia — SRTE/SP- MTE;

e Mariane Pinot — Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida da Cidade de Sao Paulo;
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e Jodo Eliezer Palhuca- Presidente do Sindicato das Empresas de
Segurangca PRIVADA, Seguranca Eletrbnica e Cursos de Formacao
do Estado de S&o Paulo;

JUSTIFICATIVA

A exclusao social é inadequada, como também improdutiva.

E inadequada porque faz sofrer, segrega e coloca no individuo a suposta
culpa da sua exclusdo. A sociedade s6 tem a ganhar com a inclusdo, pois passa a
trabalhar a cultura de que a diversidade é parte da natureza humana, que a diferenca nédo
€ um problema. A sociedade ganha com a inclusao e nés ganhamos um mundo melhor.

A exclusao social é improdutiva porque impede que os individuos cresgcam
em todos os sentidos e produzam o0s seus préprios bens materiais, tornando assim o
Estado responsavel por sua sobrevivéncia. O assistencialismo foi, por muitas geracoes, a
resposta encontrada, baseada numa visdo paternalista e desconsiderando os potenciais
das Pessoas com Deficiéncias. Ja que temos a dificuldade de sermos éticos e justos,
sejamos inteligentes: a exclusdo custa mais ao Estado do que a incluséo.

Ao mesmo tempo em que nega ao individuo a dignidade de prover o seu
sustento, a exclusao alija do mercado de trabalho pessoas que poderiam contribuir com o
seu trabalho humano para a constru¢do de uma sociedade melhor.

A Constituicdo Federal de 1988 elencou a cidadania, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho dentre os fundamentos de nosso Estado. E,
mais, estabeleceu como um dos pilares de sustentacdo da ordem econdémica nacional a
valorizagdo do trabalho, com a finalidade de propiciar existéncia digna e distribuir justica
social, mediante a reducéo das desigualdades sociais.

Pessoas portadoras de deficiéncias tém o direito de trabalhar. E, nesse
ponto, ndo ha dlvidas de que ainda ha muito a ser feito para que se cumpram 0s

programas constitucionais e se reconhega padrdo minimo de dignidade a essas pessoas.
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Entre as profissdes que mais empregam os deficientes visuais, estdo para o ensino
superior — analista de sistemas; assistente social; fisioterapeuta; intérprete/tradutor;
massagista; musico; musicoterapeuta; operador de telemarketing; orientador educacional;
pedagogo; professor; programador; psicélogo e sociélogo.

O PL n° 6144 de 2013 traz em sua relatoria a inclusdo do § 4°, constante da
complementagao de voto do substitutivo que especifica que “em prestadoras de servigos
hospitalares, publicos ou privados, com ou sem fins lucrativos, serdo desconsiderados 0s
cargos de médico, enfermeiro, auxiliar e técnico de enfermagem, técnico em radiologia,
biomédico, assistente social, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, nutricionista,
psicologo, farmacéutico e fonoaudidlogo”, sou de posigdo que pode ser mantido o
especificado no artigo 93 da Lei 8.213, pois com a experiéncia que tive de anos como
gestora na area de saulde, convivi com profissionais deficientes ou que tenham tido
deficiéncia por um determinado periodo e as atividades profissionais ndo foram
prejudicadas.

Em todas as areas vale aquela antiga regra, “o mercado sempre tem espaco
para quem é qualificado”. Desde que o profissional seja apto, ndo ha que se discriminar

apenas a deficiéncia.

Tendo em vista a importancia dos temas especificados solicitamos o

apoiamento dos membros destas comissoes.

Sala de Reunioes, de Setembro de 2015.

Deputada Carmen Zanotto
PPS/SC



