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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OF.TST.ASPAR.GP N° 447

Brasilia, 02 de setembro de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado EDUARDO CUNHA
Presidente da Cimara dos Deputados
Brasilia — DF

Assunto: Juntada de documento ao PL 1403/2015
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, solicito a Vossa Exceléncia, em complemento
a0 OF.TST.GDGSET.GP.N° 228, de 6 de maio de 2015, a juntada do Parecer de Mérito do Conselho
Nacional de Justica ao processado do Projeto de Lei n°® 1403/2015, que dispde a criagdo cargos efetivos
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido/RJ.

O parecer acima solicitado foi aprovado no dltimo dia 25 de agosto, seguindo

critérios especificos daquele Colegiado, concluindo pela aprovagio integral dos cargos na mgéga
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Atenciosamente,
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que tramita nessa Comissdo de Trabalho, eﬁiﬂistragﬁo e Servigo Pablico.
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ASSESSORIA PARLAMENTAR

Setor de Administragio Federal Sul (SAFS) Quadra 8 — Lote 1 Bloco A Sala 512
Brasilia — DF

70070-600

Telefones: (61) 3043-4572 / 3043-3073

E-mail: aspar@tst.jus.br
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EMENTA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETOS DE LEL TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA [
REGIAO. CRIAGAO DE CARGOS EFETIVOS DE SERVIDOR. AREAS JUDICIARIA, ADMINISTRATIVA E
APOIO  ESPECIALIZADO. CRITERIOS OBJETIVOS. RESOLUCAO CNJ N. 18472013, PARECER
PARCIALMENTE FAVORAVEL DO DPJ, RELATIVIZACAO. PROCEDENCIA PARCIAL.

1 - Os critérios previstos na Resolugda CNJ n. 184/2013 sdo deslinados precipuamente A eriagdo de cargos destinados i arca
Jjudicidria, pois levam em consideragiio indicadores direlamente relacionados ao Julgamento de processos, Tanto que o artigo
I'l da Resolugdo CNJ n. 184/2013 ¢ expresso ao aulorizar a adequagdo dos critérios as particularidades do caso concreto no
locante aos anteprojelos de lei de criagdo de cargos efelivos nas dreas administrativa ¢ de apoio especializado. Precedente do
CNJ.

Il — Demonstrada a deficiéucia existenle, revela-se razodvel incrementar a forga de trabalho nas dreas adminisirativa ¢ de

apoio cspecializado, a fim de garantir o suporie necessario A drea fim do Tribunal, notadamente em setores especializados

cuja asaglio vem sendo fomentada pelo préprio CNJ.

1l = O indice de absenteismo por doenga justifica a relativizagio dos critérios objetivos previstos na Resolugdo CNJ n,
18472013, tendo em vista que a apuragio de produtividade nela estabelecida parte da premissa de que todos os servidores
cslio em atividade, ji que considera o mimero de cargos providos, independentemente dos afastamentos tempordrios
ocorridos no curso do periedo em analise.

IV — Purecer parcialmente favordvel,

ACORDAO

0 Consetho, por matorin, aprovou parcialmente o parecer de mérito, nos lermos do voto do Relator. Vencidos os Conselheiros Saulo Bahia, Lwiza Cristina, Paulu
Teixeirn, Daldice de Almeida e o Presidente, Ausente, Justificadamente, a Conselheira Nancy Andrighi. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski,
Plendrio, 25 de agosto de 2015. Presentes 4 sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes Comréa, Ana Mana Duarte
Amaranie Brito, Daldice de Almeida, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocei, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilbeilo Martins,
Paulo Teixeira, Luiz Cliudio Allemand, Emmanoel Campelo ¢ Fabiano Sifveira, Manitestou-se oralmente pelo TRT da 1* Regidio, a Presidente Desembargadora
Maria das Gragas Cabral Paranhas 4

Conselho Nrcional de Justiga

Autos PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEA - 0001938-35.201 5.2.00.0000
Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR BO TRAHALHO - TST
Requenido. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

Trata-s¢ de PARECERES DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI — PAM (n. 0001708-95.2012.2.00.0000 e
0001938-35,2015,2,00.0000) encaminhados pelo CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO — CSJT, por meio dos quais
requer a manifestagdo do Conselho Nacional de Justiga acercu de anteprojetos de lei com vistas i criagdto dc cargos efetivos no dmbito do
Tribunal Regional Federal da I* Regifio — TRT1, com jurisdigio no Estado do Rio de Janeiro,

Os feitos foram reunidos para julgamento conjunto por guardarem identidade entre si.

I—PAM n. 0001708-95.2012.2.00,0000

Trata-se de procedimento recebido pelo CNJ em 12/04/2012, com vistas ao incremento de 590 (quinhentos ¢ noventa) cargos
cletivos no quadro de pessoal do TRTI, assim distribuldos:

- 82 (oitenta ¢ dois) cargos de Analista Judicifirio, Arca Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia de Informagiio;

- 165 (centa ¢ sessenta ¢ cinco) cargos de Analista Judicidrio, Aren Judicidria, Especialidade Execugdo de Mandados;

- 343 {trezentos ¢ quarenta e trés) cargos de Analista Judicidrio.
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Solicitada a manifestagio do Deparlamento de Acompanhamento Orgamentdrio - DAO, unidade competente para a andlise

1écnica ¢ emissdo de parecer quando a matéria implicar em aumento de despesas ao erdrio (1D 1306589).

O procedimento foi submetido no Plendrio deste Conselho na 148" Sessdo Ordindria, realizada em 05/06/2012, oportunidade ¢m
que foi concedida vista regimental & Ministra Eliana Calmon, Corregedora Nacional de Justiga A época (ID 1306598).

Nos termos do Voto da Conselheira Vistorn, decidiu o Plendrio, na 150" Sessdo Ordindria, pela aprovagiio da proposta de criagiio
de 82 (oitenta ¢ dois) cargos de Analista Judicidrio, Especialidade Tecnologia da Informagdo, restando sobrestado o julgamento no tocante
aos demais 508 cargos efetivos (ID 1306604).

Em face da decisdo do Plendrio de sobrestar o presente PAM, bem como a constitui¢do de comité (écnico destivado & proposigdo
de critérios abjctivos para criagio de varas ¢ cargos no 4mbito do Poder Judicidrio, conforme Portaria n. 42/2012, o presente feitd foi
suspenso até a conclusio dos trabalhos do mencionado comité (1D 1306621},

Com a publicagiio da Resolugdo CNJ n. 84, de 6 de dezembro de 2013, novas critérios foram estabelecidos. Diante disso ¢ haja
visla a previsio cxpressa do artigo 15 da novel Resolugdo, em 18 de dezembro de 2013 determinei a devolugéio da proposta ao dérgio de
origem para os necessirios ajusles, com consequente arquivamento dos autos (ID 1306623).

Lim 29 de abril de 2015, o TRT da 1* Regido apresenton readequagdo do anteprojelo de lei aos pardmetros da Resolugdio CNJ n.
184, mantendo-se a proposta de criagiio da 508 (quinhentos ¢ oilo) cargos efetivos, assim distribuidos (1D 1688658):

- 24 (vinle ¢ quatro) cargos de Analista Judicidrio, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal;

- 381 (trezentos e oitenta e um) cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria;

- 70 (setenta) cargos de Analista Judickirio, Area Administrativa;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoie Especializado, Especialidade Medicina;

- | (um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Psiquiatria;

- | (um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina do Trabalho;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especiatizado, Bspecialidade Engenharia de Seguranga do Trabalho;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especinlidade Fisioterapia;

- 3 (1r8s) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia;

- 3 {trés) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura;

- 3 (trés) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Elétrica;

- 9 (nove) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Civil;

- 4 (quatro) cargos de Analista Judicidrio, Area Apaio Especializado, Especialidade Engenharia Mecéniea;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Contabilidade;

- 1 (um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade 'conomia,

Determinei o desarquivamento dos autos ¢ o seu encaminhamento ao Deparlamento de Acompanhamento Orcamentéric — DAO

(ID 1703789) ¢ ao Depariamento de Pesquisas Judicidrias — DPT (ID [704122), cujos pareceres foram devidamente apresentados sob o 1D
1703791 ¢ 1729308, respectivamenie,

Em homenagem ao principio do contraditério, concedi vista ao Tribunal requerente dos pareceres eéxarados pelo DAO e DP] (1D
1731911), que se manifestou nos termos do Oficio 1D 174]984.

IT—FAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000

Trata-se de procedimento distribuido no CNJ em 06/05/2015 com vistas & criagfio de 218 (duzentos ¢ dezoito) cargos efetivos 1o
quadro de pessoal do TRTI, assim distribuidos:

- 115 (cento e quinze) cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria;

- 76 (setenta e seis) cargos de Analista Judicidrio, Area Administrativa;

- | (um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apuio Especializado, Especialidade Medicina;
- | (um) cargo de Analista Judiciério, Area Apoio Especializado, Especialidade Psiquiatria;

- I {um) carge de Analista Judicidirio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina do Trabalho;
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-‘2 (dois) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio I-:spccializattg, Especialidade Engenharia de Seguranga do Trabalho;
= 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Fisiolerapia;
= 3 (lrés) cargos de Analista Judicldrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia;
- 5 (cinco) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura;
- 3 {trés) cargos de Analista Judicidrio, Area Apaia Especializado, Especialidade Engenharia Elétrica;
- 7 (sete) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Civil,
- 2 (dois) cargos de Analista Judicigrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Mecanica,

O Conselheiro Emmanocel Campelo, a quem foi originalmente distribuido este PAM, cncaminhou-me 0s autos para consulta de
cventual prevengdo, tendo em vista minha relatoria no PAM n. 0001708-95.2012.2.00.0000 (ID 1 707488).

Aceitei a prevengdo indicada ¢, por consegninte, os autos foram redistribuidos & minha refatoria (1D 17G7986).

Solicitei a manifestagdo do Departamento de Pesyuisas Judicidria — DPJ(ID 1713231) ¢ do Departamento de Acompanhamento
Orgamentdrio — DAO (1731916}, cujas pareceres foram devidamente apresentados (11D 1729313 ¢ 1732993).

Em homenagem ao principio do contraditorio, concedi ao Tribunal requerente vista do Parecer do DPJ (1D 1731916), que se
manifestou por meio do Oficio 1D 1741970,

K o relatério.

Conselho Naclonal de Justica

Autos PARECER DE MERIT( SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 000 1938-35.2015.2.00.0000
Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
Requendo: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

VOTO

A emissiio de Parecer de Mérito pelo Consellio Nacional de Justica acerca dos anleprojetos de lei de iniciativa do Poder Judicidrio da Unifo
que impliguem em aumento de gastos com pessoal ¢ exigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentdrias — 1L.DO (Lei n. 13,080/2015, artigo 92, inciso
IV) ¢ do artigo 3° da Resolugio n. 184/2013 deste Conselho, Insere-se, portanto, na competéneia precipua do CNJ, de controle da atuagio
administrativa ¢ financejra do Poder Judicidrio, a teor do artigo 103-B, § 4°, da Constituicio Federal.

No caso, a andlise se refere aos anteprojetos constantes do PAM n. 0001708-95.2012.2.00.6000 ¢ do PAM n. 0061938-35.201 3.2.00.0000,
que objetivam criar, respectivamente, 508 (quinhentos ¢ oito) ¢ 218 (duzentos ¢ dezoito) cargos eletivos de servidor no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da I* Regifio, conforme deserito a seguir:
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CARGO PAM n. FAM n.
0001708-95, 0001938-35.
2012,2.00.0000 2015.2.00.0000
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 24 -
JUDICIARIA, ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 381 115
JUDICIARIA
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 70 76
ADMINISTRATIVA |
ANALISTA JUDICIARIO, AREA
APOIO ESPECIALIZADO
Especialidade Medicina 2 [
Especialidade Psigquiatria ! 1
Especialidade Medicina do | 1
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Trabalho =
Especialidade Engenharia de 2 2
Seguranga do Trabalho
Especialidade Fisioterapia
Especialidade Psicologia
Especialidade Arquitetura
Especialidade  Engenbaria
Elétrica
Especialidade  Engenharia 9 7
Civil
Especialidade  Engenharia 4 2
Mecdnica
Especialidade 2 -
Contabilidade
Especialidade Econoniia I -
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 33 27
APOIO ESPECIALIZADO
{TOTAL)
TOTAL GERAL S08 218

Lad| L} Ll | B

| Lt | Laa| b

Cumpre observar, de plano, a sobreposiciio de cargos existentes nos dois anleprojetos de lei, sendo que o primeiro abarca pralicamente todos

os cargos contidos no segundo, além de conlerem, precipuamente, os mesmos embasamentos ¢ pressupostos.

Basta dizer que em ambos os anfeprojetos o TRT da 1® Regido busca a criagdio de exatos 103 cargos da drea “niio judicidria” (administrativa +

apoio especializado), com quantidades coincidentes de cargos, sobretudo nas dreas de saide ¢ engenbaria.

Demais disso, a cronologia das propostas cvidencia, igualmente, que o Regional ndo pretendeu criar, comulativamente, 508 + 218 cargos

cfetivos.

Conforme relatado, o primeiro PAM (PAM n. 0001708-95.2012.2.00.0000) teve seu julgamento suspenso pelo Plendrio do CNJ, tendo sido
restitufdo ao TRT da 1" Regido em dezembro de 2013 (com consequente arquivamento) para readequagiio aos termos da Resolugio CNJ n.
184/2013, 0 que s6 ocorren em 20/04/20185, quands foi solicitado o seu desarquivamento (¢ mantida a proposia de criagio de 508 cargos efetivos).

Ocorre que em 18/11/2014 o TRT da 1" Regifio encaminhou o segundo PAM (PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000) ac CSIT, com um
niimero inferior de cargos ¢ sem referfncia ao anteprojeto anterior, induzindo a conclusdio de que aquele Tribunal, de inicio, oplou por rever a sua
necessidade de forga de trabalho e encaminhar um novo anteprojeto ji adequado a Resolugdo CNJ n. 184/2013, ao invés de readequar o PAM
entiio suspenso pelo CNJ

Feito esse registro inicial, passo 4 sua andlise.

1 - Da adequagiio or¢gamentdria ¢ Ananceira — Parecer favordvel do Departamento de Acompanhamento Or¢amentirio do CNJ.

() Departamento de Acompanhamento Orgamentirio do CNJ — DAQ emiliu pareceres por meio dos quais analisou, cntre oufros, o impacto
das proposi¢des no ano de sua implantagdio ¢ nos dois exercicios seguintes (PAM n. 1708-95.2012.2.00.0000 - 1D 1703791; PAM n. 1938-
35.2015.2.00.0000 - 1D 1732993), a teor do art. 4° da Resolugio CNJ n. 184/2013,

Consignou o DAO que o impacto orcamentirio anual decorrente do provimento dos cargos propostes no PAM o, 0001708-
095.2012.2.00.0000 ¢ estimado em RS 69.733.293,32 (sessenta ¢ nove milhdes, sctecentos e (rinta ¢ trés mil, duzentos ¢ noventa e trés reais ¢ (rinla

¢ dois centavos), conforme tabela abaixo:

ik

3o
b olibioehlond Gratifissgdinn - | Vantagem Hensstoy | IPHERARGL Oespesacom | Despesaseom DexprrAninl | Duspassdnnal
Servi Biskaou com som com Previddncla | Inpecte
e i GAJ¥M) ¢ | Peewmdrs | Retrbuigio Gratlaglo Férhs: pee
CARGO esfRtrbuiglo por| T now) |tndividust- Vs | Mensatpor | PmURRslel | Tt [1a itervidoresy | Comribukie | Complementar- | Anuil
ClouFC €J ouf Petrbuiglo Patronsd - CP35% ARFFESP

A 8 ¢ ) E-Becen | Feazexna | orase | Heanqery | LEOAAMO ) SR | ko

AnsEiia Jodwsisio 403387 0% BB83EA | B14B1Z00,14 | 4290.100.01 | 143003334 045574930 | 224029374 | 65803
125% 10 301986072 | 25185508 [T 20 154380,18 | 2828

*WA- VantsgemPee uradria indoidasl ins ituda p el Teia® 10 833, d2 7 44 ¥ da 2000 1o valor da R 53 87 (ohquenls enowe raah & o/man & sa oltive).
= Vatr Tep da apcs entsdora 4o RGPS gara 2013 ] ALBALTS
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Quanto ao PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000, o impacto orgamentdrio anual ¢ estimado em RS 29.683.752,24 (vinle ¢ nove milhdes,
seiscentos e oitenta e trés mil, setecentos e cinquenta ¢ dois reais e vinle ¢ quatro centavos), nos termos da tabela a SEgir:

Fribunal Regional do Trabalho da 1* Regido - RJ

Vebdments |Gratificagbes | Vantagem | Menwatoy | D2IPe3aAnd Desprsacom | Despesacom | P¢SPesaAnual | QespesaAnual
Sar-| Bskoou P om = oo com Preuddacis | Empac
dores [Retribulplo poy GRItoW « rh Fats busipho femuneragin | Gareagh Bt Coalrbndgio | Compementar - | Anua
VA
CARGO PRt CAE{3¥) | hdhidud - VA L:Jux,m hischigig Nt dna 18 seridocas) ], LRt i
ouFC
4 - ” ” |=22%rem J=B04em A
A a8 c (7] EsH+C40 | F=AxExiF G=AsE H=Ax{Ery TeloRGPS™ STeloRGRE= HuFr
Anats i Sudlcs s 218 23187 BT3 2D 844105892 280775485 101178040 | 2OER:

“VH: VantsganPecunilrls hohHusd s 8054 sata Bird 10068, e 2.de Jiho de 2003 no valr da FS 5987 {cnquer

= Vikr Tobo da 8 pes wntacdorm do RGES pars 2016 s 468378
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O DAO registrou, tambéni, que o imprcto decorrente do provimento dos eargos propostos nos pleitos em andlise, somado as despesas
de pessoal do TRT da 1* Regifo prevista para 2015, nio ultrapassam os limites legal ¢ prudencial estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido. transereve trecho final da manifestaciio dessa drea Icnica que conchiin, em relagio zo aspecto orgamentdrio, pela emissio de

PARECER FAVORAVEL ao encaminhamento dos anleprojetos de lei ao Congresso Nacional:

AN n, 0001708-95,2012.2,00.0000;

O impacto anual estimado nas despesas de pessoal ¢ encargos sociais do TRT da 1° Regido, decorrente do pravimento dos cargos propostos neste
anteprojeto de lei é de RS 69,733,293,32 (sessenta e nove milhdes, sefecentos ¢ frinfa ¢ trés mi), duzentos e noventa e irés reais ¢ frinta ¢ dois
cenfavos).

Como ndio ha previsiio de parcelamento no pravimento dos cargos essa despesa se repete nos dois exercicios subsequentes,

Tramilam neste Conselho oulras duas proposicdes de cringdo de cargos para esse tribunal, com impacto argamentirio estimado em RS
8#8.058.699,80 (vitenta ¢ oito mithdes, cinquenta ¢ oito mil, seiscentos e noventa & nove reals ¢ oitenta centavos),

As despesas com pessoal e encargos sociais desse fribunal, incluido o acréscimo decorrente do provimento dos cargos orn proposios ¢ das vutras
duas proposigdies, niie excedem aos limites legal ¢ prudencial estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal,

A Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2015, bem como o Projeto de Lei de Diretrizes Oramentdrias para 2016, trazen aulorizagio
para novas despesas com a criaglo de cargos, condicionada ao montante das quantidades e dos limiles orcamentdrios constanies de anexa

especifico da Lei Orgamentdria do exercicio a que carrespondem; e

rA inclusdo do impacto orcamentério dessas proposigdes no anexo especifico da LOA garante que as despesas ndo afelam as metas de resultados
iscais,

Desta maneira, sab o ponto de vista or¢anientério, este Departamento nao vistumbra qualquer impedimento & emissao de parecer favorivel ao
prosseguimento do pleito,

15 :
O impacto anual estimado nas despesas de pessoal ¢ encargos sociais do TRT da 1 Regifio, decorrente do provimento dos cargos propostos neste
anteprojeto de lei ¢ de RS29.683.752,24 (vinte ¢ nove milhdes, seiscentos e olfenta e tres mil, setecentos e cinguenta e dois reals ¢ vinte ¢
quatrs centavos),
Como nio hd previsao de parcelamento no provimenta dos cargos ¢ fungdes essa despesa se repete nos dois exercicios subsequentes sem novo
impacto.
As despesas com pessoal ¢ encargos socius desse Tribunal, ineluido o acréseimo decorrente do provimento dos cargos ora propastos, niio excedem
aos limites legal e prudencial estabelecidos na i de Responsabilidade Fiscal:
A Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2015, bem como o Projeto de 1.¢i de Diretrizes (rcamentdrias para 2016, trazem autorizacdo
para novas despesas com a cniagdo de cargos, condicionada ao montante das quantidades e dos limites orgamentarios constantes de anexo
especifico da Lei Orgamentaria do exercicio a que corresponden,
A inclusio do impacto orgamentdrio desta proposigdo no anexo especifico da LOA garante que essas despesas no afetam as metas de resultados
fiscais.
Tramitam neste Conselho os PAM n® 0001708-95.2012.2.00.0000 ¢ PAM n® 0001937-50 2015 2.00.0000 (PL n® 1.400/15), que tratam de criagdo
de cargos e de fungdes comissionadas no mesmao tribunal, com impacto org tario anual estimado em RS 128.108,240,88,
() somatorio dos impactos, do presente pleito e dos PAM n° 0001708-95.2012.2.00.0000 ¢ PAM n® 0001938-35.2015.2.00 0000, com a dolagin
para despesas de pessoal do Tribunal prevista paca 2015, oo ultrapassa os limites legal ¢ prudencial estabelecidos na Lel de Responsabilidade
Fiscal.
Assim, sob o pento de vista orcamenidrio, este Departamento ndo vislumbra qualquer impedimento § emissio de parecer favardvel ao

prosseguimento do pleito. - grifos existentes nas originais

11 - Dos critérios objetivos previstos na Resolugiio CNJ n® 184/2013

A Resolugdo CNJ n. 184/2013 estabelece critérios objctives para noricar a anilise da necessidade de criagdo de cargos de magistrados e
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servidores, cargos em comissdo, fungdes de confianga e unidades judicidrias no &mbite do Poder J udicidrio,

No tocante  cringXo de cargos efelivos, esse alo normalivo estabelece 3 (irés) critérios ou requisilos sucessivos de anilise, a saber:

i) IPC-JUS superior ao intervalo de confianga do respectivo ramo de Justiga (art. 5°);

ii) ndmero de servidores necessério para baixar quantitativo equivalente 3 média de casos novos, observando-se o indice de
Produtividade de Servidores — IPS (art. 6°);

iii) necessidade de acréscimo na quantidade de cargos para possibilitar a redugiio da taxa de congestionamento, no prazo de 3 {cinco)
anos, para patamar equivalente ao dos tribunais do quartil de melhor desempenho (art. 7°).

De acordo com o primeiro requisito (arl. 5°), somente serdio apreciados pelo CNJ anteprojetos de lei apresentados por tribunais que tenham
aleancado o “infervalo de confianga” de seu ramo de justica, apds a aplicagéo do fndice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus:

Arl. 57 Somente serdo apreciados pelo CNJ os anteprojetos de lei quando, aplicado o Indice de Produtividade Comparada da Justiga — IPC-Jus, o
respectivo Lribunal alcance o "infervalo de confianga” do seu ramo de Justica.

§ 1° A apuraglo do 1PC-Jus adotacd metodologia definida pelo Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ, com observincia das
especificidades de cadn ramo de Justiga, sob a supervisio da Comissio Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e (Jrcamcma

§ 2° Para possibilitar a apuragilo do TPC-Jus, 0 DPJ/CNI pederd solicitar o envio de dados complementares.

Ultrapassado esse requisito, impende verificar o nimero estimado de servidores necessirio para que o tribwnal possa baixar quantitativo de
processos equivalente 4 média de casos novos do ltimo triénio, nos termos do art. 6° da Resolugiio CNJ n. 184/2013:

Al 6° Cumpride o requisito estabelecido no arligo anterior, os anteprojefos de lei para criagio de cargos de magistrados ¢ servidores devem
constderar o m.lmeru estimado de cargos necessdrio para que o tribunal possa baxar (processos baixados) quantifative equivalente & média de casos
navos de pri ¢ segundo graus do dltimo trignio, conforme frmula constante do Anexo.

§ 1° A estimativa de que trata o caput observard a média do Indice de Produlividade de Magistrados — IPM ou do indice de Produtividade de
Servidores — TPS do quartil de melhor desempenho dos tribunais do mesmo ramo de justiga no tltimo triénio

§ 2" Para os Iribunais que superem o quartil de melhor desempenho do [PM ou IPS, a estimativa serd feila com base na sua prépria produlividade.

Por fim, deve ser analisado o terceiro ¢ Gltimo critério, relativo a quantidade adicional de servidores necesséria para redugio da taxa de
congestionamento, no prazo de 5 (cinco) anos, para patamar equivalente av dos Iribunais do quartil de melhor desempenho. E o que prescreve o
arl. 7%

1

Arl. 7 Aplicado o critério prewsln no arligo anterior, 0s anieprojetos de lei podem prever n tidade de cargos a fim de possibilitar a
redugdo da faxa de congestionamento, no prazo de 5 (cinco) anos, para patamar equivalente & dos Iribunais do quartil de melhor desempenho.

§ 1° Para estimar a quantidade de cargos necessdrios para alcangar a taxa de congestionamento de que Urala o capu, serd considerada a mefodologia
prevista no Anexo.

§ 2° Na hipdlese previsla neste artigo, podem ser considerados outros el fos que indig possibilidade de aumento de produlividade sem o
correspondente aumenlo de cargos, dentre eles o grau de wlilizagdo de processo eletrénico.

A Resolugiio CNJ n. 184/2013 também reconheceu a possibilidade de relativizagio de tais parfimetros a fim de adequd-los s peculiaridades
do caso concreto e/ou para andlise dn necessidade de servidores da drea administrativa e de apoio especializado, a teor do arligo 11 do ato
normativo:

Art. 11, Q Conselho Nacienal de Justica pode, excepeionalmente, relativizar os eritérios estabelecidos nesta Resolugdo quando a andlise das
peculiaridades do caso concreto o exigir.

Parz’tg_mlljo dnico. Aplica-se o disposto no capul para os anteprojetos de lei de criagdo de cargos de servidores nas dreas administsativa e de apoio
especinlizado

Observo, aqui, uma das virtudes dessa norma: estabelecer parfmetros abjetivos e suficientes a nortear a anslise da necessidade ou
niio dos cargos e fungdes, mas com flexibilidade suficicnte para adequii-los ds particularidades de cada caso concreto,

Visto isso, impde-se guniar a presente andlise pelos referidos parfimeiros (arligos 5% 6° 7°), sem prejuizo de, ao final, verificar se as
particularidades do caso conereto justificam ou niio a relativizagdo das regras postas (art. 11).

111 — Do requisito do art. 5° (IPC-Jus). Atendimento.

O Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ (DPI), unidade responsdvel pela andlise téenica acerca do cumprimento do referido
dispositivo, elaborou parecer conjunto, de forma a abarcar os Pareceres de Mérito n. 6001708-95.2012.2.60.0000, n. 0001938-35.2015,2.00.0000 ¢
. 0001937-50.2015.2.00.0000, este ultimo sob relatoria do Conselheiro Flavio Sirdngelo,
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Ne tocante ao IPC-JUS, o DPJ assim consignou em seu parecer (1729313):
Ni tabela a seguir apresenta-se a IPC-Jus ohtido por cada um dos TRTs no ano de 2013, usandu a téenica anteriormente descrita:

Tabela | — JPC-Jus dos TRTs

11 Regido | 9123% |

Segundo o Anexo da Resolugdo do CNJ n® 184/2013, o intervalo de confianga do IPC-Jus tem por objetivo estabelecer um ponto de vorte de
selegdo dos tribunais mais eficientes, dentro do mesmo ramo da Justiga, sendo caleulado pelo limite superior, 1 95% (noventa ¢ cinco por cenlo) de
canfianga, segundo a seguinte formulago:

I€1pcius = TPCTus +1,96. }ﬂ"/,, .

P
W

< ndonmimero de tribunais pertencentes ao ranio de Jjustica;

& ¢ 0 IPC-Jus médio do ramo de justiga, ¢,

e ):f=|!lpf[u:[-vﬁ§jm)2
m e g ;
" " ¢ o desvio padrlo do IPC-Jus,
De acordo com a meiodologia apresentada, o intervalo de confianga do [PC-Jus para a Justiza do Trabalho, em 2013, € de 81,60% {

Lcenta), ou seja, de acordo com o art. 5° da Resolugdo do CNJ n® 184/2013 somente os TRTs com 1PC-Jus
superior a 81,60% (oitenta e um inteiros ¢ sessenta centésimos por cento) devern ter os mérilos dos anfeprojetos de lei de criagao de cargos, fungdies

¢ unidades judicidrias aprecindos pelo CNI.
Como o resultado do IPC-Jus do TRT-1" foi 90,40% (noventa_inteiros e quarenta_centésimos. por cento). superior, poflanto, ao intervalo de
ball ; i i Tt TEVH

confianca do IPC-Jus da Justica do Trabalh -5¢_analisar ¢ ( 103 /
Suprareferidos oos critérios subsequentes previstos na Resolugdo do CNJ 184/2013, - grifos existentes no original

Comuo visto, o TRT da 1* Regigio supera a “clausula de barreira™ prevista no artigo 5%, porquanto possui [PC-JUS de 90.40%, bem superior
ao intervalo de confianga da Justiga do Trabalho (81,60%). Assim, cumpride este primeiro requisito, passo a andlise dos demais.

IV — Da criagiio de cargos efetivos para as dreas administrativa e de apoio especlalizado, Parecer favordvel do DPJ.

O Plendrio do CNJ j4 firmou o entendimento de que os critérios previstos na Resolugdo CNJ n. 184/2013 sho destinados precipuamente a
cringlio de cargos destinados # frea judicidria, mesmo porque leva em considerngiio indicadores dirctamente relacionados ao julgamento de
processos (indice de produtividade de magistrado ¢ dice de produtividade de servidores).

Tanto que o artigo 11 da Resolugfio CNJ n, 18472013, conforme ressaliado alhures, ¢ expresso ao awtorizar a adequagdo dos critérios is
particularidades do caso concreto no tocante aos anleprojetos de lei de criagiio de cargos de servidores nas drens administrativas ¢ de apoio

especializado.
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Nesse sentido o seguinte precedente do Plendrio do CNJ (PAM n. 6817-56.2013.2.00.0000}, que envolvia a cringfio de cargos exclusivamente

para a drea de smide:

EMENTA: | PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEL 2. CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS DE APOIO
ESPECTALIZADO NA AREA DA SAUDE RESOLUCAO N° 184/CNI. 3. PREVISAO DE POSSIBILIDADE DE RELATIVIZAR 08
CRITERIOS ESTABELECIDOS NA CRIACI\O DE CARGOS DE APOID_F.SPECIALIZADO. 4. NECESSIDADES MINIMAS PARA
ATENDER A PREOCUPACAO DO TRIBUNAL COM A CONDICAC DE SAUDE DE SEUS SERVIDORES E MAGISTRADOS. PARECER
FAVORAVEL,

()

| Cuida-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei encantinhado pele Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT), dispondo sobre a
criagdo de § (vito) cargos efetivos de Analista Judicidrio — area apoio especializado, sendo 2 (dois) da especialidade médico do trabalho, 2 {dois) da
especialidade médico psiquiatra, 2 (dois) da especialidade fisioterapia, 1 (um) da especialidade servigo social ¢ | (um) especialidade enfermagem,
1o dmbito do Tribunal Regional do Trabatho da 10° Regido (TRT10)

()

4. Todavia, o art. 11 da citada Resolugiio prevé gue os criférios podem ser relativizados nos anteprojetos de lei de cringiio de cargos de
servidores nas dreas administrativas e de apoio especializado, sendio vejamos:

68

mmmmmu@..urrmmwuwmmjmmumumopmw
relacionados & fungdo judicante, de modeo gue sua crlacio nfio influird no nimera de processos haixados pelo Tribunal,

8. Por outro lado, a criagio dos cargos busea atender i real preocupagdo com a sande de servidores ¢ magistrados que esld dirctamente relacionada
a0 seu desempenho e sua produtividade, pois é notério que a sobrecarga de trabalho, que assola todo Poder Judicidrio, aumenta o risco de
adoccimento desses profissionais.

9. Cumpre ressaltar que a preocupagdo com as condigdes de saitde e o aumento ni incidéncia de doengas flsicas e emocionais entre magistrados ¢
servidores levou este Conselho a mstituir, através da Porlaria da Presidéncia n® 43/2014, Grupo de Trabalho para elaborar estudos ¢ apresentar
propostas relativas as suas condigdes de soude.

10, Portanto, a relativizagiio criaglio de cargos de Analista Judicidrio — drea apoio especializado — drea de satde, pode ajudar ao combate das
patologias que levam a afastamenlos tempordrios ou permanenies, com prejulzo para a atividade judicante.

conclusio

11, Ante o exposto, relativizo os critérios da Resolugdo n® 1B4, com fundaments no seu art, 11, para conhecer da presente scliclta¢fo ¢,
assim, emitir parecer favordvel & cringiio de 8 (oito) cargos cfetivos de Anallsta Judicldrio — frea apoio especializado, sendo 2 (dois) da
especialidade médica do trabatho, 2 (dois) da especialidnle médico psiquiatra, 2 (dois) da especialidade fisiolerapia, § {um) da
especialidade servigo social e 1 (um) especialidade enfermagem, no Ambifo do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido (TRT10).”
(Parecer de Mérito sobre Anteprajeto de Lei - 0006817-56 2013.2.00.0000, rel. Conselheiro Guilherme Calmon, j. 19/872014)

No presente caso, como visto, em eada um dos anteprojetos de lei o TRT da 1° Regido pleiteia 103 cargos de Analista Judicidrio para as dreas
“ndo judiciarins”, ou seju, administrativa + apoio especializado. Todavia, conforme salientado albures, nilo se trata de pedidos complementares ou
cumulativos (103 + 103 cargos), mas da mesma pretensdo (com pequenas diferengas de especializagiio) que, em razdo das contingéncias ocorridas
na tramitagio do primeiro PAM, acabou sendo reiterada no segundo anteprojeto.

Nesse mesmo sentido o entendimento do DPJ:

Ressalte-se que se entende que a proposta do PAM 000 1708-95.2012.2.00.0000 engloba a proposta do PAM 0001938-35.2015 2.00.0000, uma vez
que o cmbasamento do pedido de ambos os Anteprojetos de Lei partem dos mesmos pressupostos, além da proposta do PAM 0001938+
35.2015,2.00.0000 vir embasada, em sua juslilicativa, com as decisdes do CSJT e do TST no PAM 0001708-95.2012.2.00.0000.

Nio obstante, apesar desta ressalva, também analisar-se-4 como os supracitados PAMs como se fossem proposias independentes, - grifo
inexistente no original

Feito esse registro, o DPJ concluiu pela possibilidade de criagdo desses 103 cargos, confornie infere-se da seu parecer:

Pelo exposlo, conclui-se pela possibilidade de deferimento parcial:

a) do PAM 0001708-95,20£2,2.00.0000, paca a criaghio de 103 (cento e trés) cargos cfetivos, sendo 70 (selenta) cargos de Analisla Judictfrio —~
Area Administrativa, 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio ~ Area Apoio Especializado — Especialidade: Medicina, | (um) cargo de Analista
Judicidrio — Area Apoto Especializado — Especialidade: Psiquiatria, 1 (um) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade: Medicina do Trabalho, 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia de Seguranga
do Trabalho, 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio ~ Area Apoio Especializado — Especialidade: Fisioterapia, 3 (trés) cargos de Analista Judicidric
— Area Apoio Especializado: Especialidade Psicologia, 3 (irés) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especiatidade:
Arquitetura, 3 (lids) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especinlidade: Engenharia Eléirica, 9 {nove) cargos de Analisia
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade. Engenharia Civil, 4 (quatro) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade: Engenharia Mecanica, 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Contabilidade ¢ | (um)
cargo de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade — Economia

b} do PAM 0001938-35.2015.2,00.0000, para a criagdio de 103 (cento e tiés) cargos efetivos, sendo 76 (selenta e seis) cargos de Analista Judicidrio
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— Area Administrativa, | (um) cargos de Analisia Judicidrio — Area Apaio Especializado — Especialidade: Medicina, | (um) cargo de Analisia
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: . Psiquiatria, | (um) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoie Especializado —
Especialidade: Medicina do Trabalho, 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio— Arca Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia de Seguranca
do Trabatho, 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Fisiolerapia, 3 (trés) cargos de Analista Judicidrio
~ Area Apoo Especializado: Especialidade Psicologia, 5 (einco) cargos de Analista Judictieio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Arquitetura, 3 (trés) cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Lspecializado — Especialidade: Engenharia Elétrica, 7 sele} cargos de Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado Especialidade: Engenharia Civil e 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio — Arca Apoio Especializado —
Especialidade: Engenhoria Mecénica (...} - grifos existentes nos originais

O préprio TRT da 1" Regido, a0 manifestar-se sobre o parecer do DP), reconhecen a sobreposicdo ocorrida:

Levando-se, entdo, em consideragdo as aprovagses parciais do Anteprojeto de Lei sob a relatoria do Excelentissimo Conselheira Flavio Portinho

Sirangelo e a sobreposiao parcial entre as propostas sob a relatoria de Vossa Exeeléncia, informo que este tribunal concorda com a possibilidade
ventitada pelo DP ' puma das propo jeto de Lei contid: progessos em epigrafe abarque a oulra. - grifo

exislente no original

Com cfeito, ratifico o parecer do DPJ, porquanto tenho por plenamente Justiticada a criagdo dos mencionados 103 cargos para as Areas
administrativa e de apoio judicidrio, nos termos do artigo 11 da Resolugdo CNJ n. 184/2013, pelos argumentos bem explicitados pelo préprio TRT
da I" Regido (PAM n. 1708-95.2012.2.00,0000 - 1D 1688658):

Além da necessidade de aumento da estrutura da drea judiciaria, a politica de cxpansdo do acesso 4 justiga, cxecutada pela instituigdo nos dllimos
anog, onera significativamente todo o restante da estrutura orgamzacionat do TRT/RJ,

A titulo de exemplo, ocorren um elevada aumento de processos de trabalbo, de convénlos ¢ de contratos relalivos As acupagdes de
edificrgdes, que na maloria dos casos ndo sfio do Tribunal, Quiro exemplo é a necessidade de aumentar o quadro da firea de seguranga
para conseguir dar suporte ds unidades instaladis em novos municipios, As dreas vinculadas i gestio de pessons (saide, freinamenta,
recrutamento, responsabilidade socionmbiental, etc.) também precisaram acompanbar o aumento de munlcipios com unidades instatadas,
de tal formu que os colahoradores possam ter acesso aos servigos de apoio presindos. Enfim, tedn a loglstica da instiluigio sofre impactos
com o aumento da demanda processual ¢ do reesso ao slstema de Justicu. ()

Por ouiro lado, resta evidente que, além dos acréscimos das esteuturas da drea fint e da drea de Tecnologia da Informagdio, recentemente aprovados
por lei, o TRT/RJ necessila, em cardter de urgéncia, aumentar o quantitativo de cargos de servidores para dar continuidade As realizagdes, assim
coma para continuar amadurecendo a govemanga judicidria ¢ adminisirativa, que ¢ um dos Macredesafios Estratégicos do Poder Judicidrio para
2015-2020.

Além disso, a Resolugfio CNJ n® 17172013, que (rala das unidades de conirole interno, ¢ a Resolugio CNJ n® 163/2013, que dispde sobre
pracedimentos adminisirativos de gestdo de confratos de ferceirizagiio, sfio exemplos normatives que apresentam diretrizes nacionals para
adoglio de boas prdfices pelos fribunais, mas que nfio poderam ser complelamenie atenditas de forma eletiva, pois a estrutura
organizacional ¢ a eapacidade operacional do TRT/RJ sinda ndo suporla realizar todas as acdes, ()

Atualmente, o TRT/RS posswi 4.081 servidores em ntividade, conslala-se que a drea administeativa conta com 24% da forga de trabatho da
instituicdo. Este percentual ¢ proximo & média verificada nos demais Tribunais Trabalhislas e infecior ao limite méximo de 30% preconizado pela
Resolugdo CSIT n® 63/2010 (..}

Diante de 1odo o exposto, resta evidente que as unidades da drea de apoio administrativo sio altamenle impactadas pelo aumento de demanda
processual ocorrido na drea judicidria, pelo aumento da especializaglo de unidades de apoio judicririo; pela execugdo de agdes/projetos/programas
vinculados s diretrizes eslralégicas nacionais; ¢ pela necessidade de aprimoramento ¢ especializagdo das atividades operacionais ¢ de governanga
da prapria drea de apoio administrativo

Também vale transcrever parte dos fundamentos expostos pelo Tribunal Superior do Trabalho ao aprovar o envio do anteprojeto de lei (PAM
n. 1938-35.2013.2.00.0000 - 11D 1692147);

Estima-sc serem necessarios 218 cargos efetives de Analista Judicidcio de modo a aproximar a atual composiglio do quadro de pessoal do Regional
a compasicao proporcional recomendada pelo CSIT e pelo TST, qual seja, a de dois Analistas Judicidrios para um Téenico Judiciano Os
quantitativos de cargos expressam a énfase dada & melhorla continua da prestacito jurisdicional, e a respectlva adequacio da estrutura
organizacional do TRT, necessdrin ao atendimento do crescimenio da demandn judicidria, em atendimento as necessidades dos
ivrisdiclonades. Os cargos de especialistas criados na drea de sadde tém o objetivo de assegurar a qualidade de vida ¢ as boas condicies de
sadde dos magistrados ¢ servidores do TRT du 1* Regiiio, enquanto os cargos crindos na Area de infracstrutura visam garantir as
adequadas condigdes fisicas das instalagdes do TRT e de suas unldades Jurisdiclonadas,

Os cargos de provimento efetivo 18m por objetivo reduzir o déficit de pessoal, adequando as pnidades do TRT da [* Regido aos critérios
recomentados pelo CNJ e pelo C8JT que versam sobre a nniformizagio da esirufura administrativa dos Grgfos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, de modo a estabelecer estrutura mais dgil ¢ fornar vidvel o processo de modernizagio da gestdo do Tribunal,
assegurando o funcionamento dos servigos indispensiveis ao desempenho pleno da prestagdo jurisdicional e alendimento ao Plano Estralémco ¢

Metas Nacionais do Poder Judicidrio. (...) - grifos inexistenles no original

Registre-se, por fim, que a criaglio destes cargos (administrativos ¢ de apoio especializado) visa a refor¢ar, sobretudo, as dreas de Satide,
Engenharia/Manuten¢do ¢ Obras, Controle Intcrno ¢ Seguranga, setores de relevincia especial para a inslituigho. tanlo que o préprio CNJ vem
fomentando a sua atvagdio, a teor de atos normativos ou iniciativas especificas, a saber: sepuranga institucional {Resolugdo CNJ n, 104); sande
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(Direlriz Estratégica 2015 e Politica de Atenglo Integral & Satude de Magistrados e Servidores), engenharia/obras (Resolugdo CNJ n. 114} ¢ |
conlrole interno (Resolugdo CNI n. 171).

Diante disso, proponho & emissiio de parecer favordve] fo incremento de 103 (cento e tés) cargos efetivos de Analista Judicidrio nas dreas

administrativa ¢ de apoio especializado no guadro de pessoal do TRT da 1* Regiio, nos lermos propostos pelo Requerente nos autos do PAM n.
0001938-35.2015.2.00.0000.

V —Da criagiio de cargos efetivos para a drea judicidria. Possibilidade de relativizagio parcial, Parecer parcialmente favoravel.

Conforme relatado. o TRT da I* Regido pretende a criagdo dos seguintes cargos efelivos na drea Jjudicidria:

CARGO PAM 0. PAMn.
0001708-95, 0001938-35,
2012.2,00.0000 | 2015.2.00,0000
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 24 =

JUDICIARIA, ESPECIALIDADE
QFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL _
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 381 15
JUDICIARIA

O parecer do DPJ, fundado nos critérios da Resolugio CNT n. 184/2013, foi desfavordvel 4 cringdio desses cargos efetivos (PAM n. 1708-
95,2012,2,00.0000 — TD 1729308; PAM n. 1938-35.2015.2.00.0000 - 1D 1729313).

Em relagdo ao requisifo previsto no artigo 6% o DPJ concluiu que o TRT da 1* Regido nifo carece de noves servidores (na drea judicidria) com
o propsito especifico de baixar quantitativo de processos equivalente  média de casos novos do iltimo triénie, con forme se nbserva do parecer

emitido:

Superado o critério do art; 5°, pode-se passar 4 andlise da adequagdo dos anteprojetos de lei ao art, 6° da Resolugdo CNJ 18412013 que determina

que os anteprojetos de lei para a criagio de cargos de rlmglslmdos ¢ de cargos eletivos devem mﬂdﬂmﬂummﬂmmmams
pata que o Tribunal possa baixar quantitative de processos equi média de casos noves de primeiro e se.

A tabela a seguir apresenta o total de casos novos, casos pendentes e processos baixados no 'TRT-1® em cada um dos anos triénio base (2011/2013),
bem como nos anos de 2009 e 2010:

Tabela 2 — Casos Novos, Casos Pendentes e Processos Baivados no TRT-1°

Ano 2009
Ano 2011

397.762

A média no TRT-1, referente ao triénio 2011/2013, foi de 343.980 (trezentos e quarenta e trés mil, novecentos & oitenta) casos novos. Ao caleular
4 razdo entre o fotal de processos baixados em 2013 (397,762 — trezentos e noventa e sete mil, setecentos ¢ sessenta ¢ dois), pela média de casos
novos do tnénio, obtém-se o percentual de 115,6% (cento ¢ quinze inteiros ¢ seis décimos por cento).

g;_um grit‘oq Lxs'itcnu:s no (Il‘lgin'll

0 DPJ também concluiu que, aplicado o critério previsto no artigo 7° da Resolugio CNJ n. 184/2013, seria necesséria a criagio de apenas 13
cargos efetivos para a drca judicidria. Tais cargos, contudo, foram direcionados pelo prépric DPJ a0 PAM 0001937-50.2015.2.00.0000, da
relatoria do Conselheiro Fliavio Siringelo, onde discute-se a criagfio de novas Varas do Trabalho:

Segundo o artigo 7° da Resolugio CNJ 184/2013, pode-se preve ; ]
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ibilj xit de congestionamento, no prazo de 3 (einco) anos, pasa patamar equivalente a0 dos tribunais do quartil de melhor
desempenho, . ’

A taxa de congestionamento calculada para os tribunais do quartil de melhor desempenho foi de 40.67% (quarenta infeiros ¢ sessenta e scle
centésimos por cento). Deste modo, o TRT-1* pade prever aeréscimo de cargos de magistrado e de cargos efetivos para que no ano 2018 (lendo em
visla que ¢ ano-base dos caleulos ¢ 2013 a sua taxa de congestionamento seja de 40.67% (quarenta inteiros e sessenta e sele centésimos por cento)

A laxa de congestionamento ¢ um indicador que mensura o percentunl de processos que deixou de ser baixado no decorrer de um ano, em relagdo
w10 total de processos que tramitaram, (...)

Para que possa ser verificado quanto o tribunal precisaria de incremento na sua forga de wabatho para alcangar a laxa de conpestionamento de
40,67% (quarcnta infeiros ¢ sessenta ¢ sete centésimos por cento), serd necessario estimar o nimero de casos novos, de casos pendentes e de
processos baixados nos § (cinco) anos seguintes a 2013,

A estintativa dos casos novos do tribunal para os 5 (cinco) anos subsequentes a 2013 utiliza a tendéncia observada dos anos anteriores, desde 2009,
pela equagdo cesultante da aplicagio de um modelo de regressio linear,

O tolal de casos novos ¢ aferido con base nas fémulas ¢ glossdrios constantes dos anexos da Resclugio CNJ n® 76, de 12 de maio de 2009, que
dispde sobre os principios do Sistema de Estatistica do Poder J udicidrio (SIESPT), estabelece seus indicadores, fixa prazos, determina penalidade ¢
dd quiras providéncias, somando-se a 1* ¢ 4 2 Instdncia, considerando-se n soma dos easos noves de conhiecinento ¢ de execu¢ao

O estoque de pendenies estimado para o inlcio do ano ¢ sempre calcatado com base em estimativas realizadns a partir de dados de casos 1OVOS,
baixados ¢ pendentes do ano anterior (. ),

Desta forma os tolais de casos novos, casos pendentes e processos barxados observados de 2009 a 2013 ¢ estimados para os anos de 2014 2 2018,
bem como o fotal de processos baixados necessérios para alcangar, em 5 (cinco) anos, a taxa de congestionnmento de 40,67% (quarenta inteiros ¢
sessenta ¢ sele cenlésimos por cenlo), considerando o caleulo dos cargos efelivos, para o TRT-1%, sllo os conslantes das seguintes tabelas:

Tabela 5 - Proje¢d de edicido dos cargos efetives com base na tasa de cangestionamenta no TR1-1*

Ano 2009 318.852 511.809 412411 50,35%
Ano 2010 .288.270 418250 388.675 45,00%
Valores Observados Ano 2011 334.920 317.945 12086 | 43,01%
Ano 2012 335,762 260,788 348310 43,51%
Ano 2013 I67.250 288757 3577783 36,81%
Ano 2014 367.499 = I L i
Ano 2015 380,728 212,000 386.948 1268 | 3467% | 3
Valores Projetados | Ano2016 |  393.957 208.610 386.948 1.269 36,41% 3
Ano 2017 407.188 2i2.949 386,948 1.289 a7,49% 3
Ano'4018 430414 233217 385,648 1,289 40,67% 4i

i

Aplicada a metodologia acima, verificou-se que, com o atual nimero de servidores, o TRT-1"
mil, novecentos ¢ quarens ¢ oito) processos anualmente, de 2014 a 2018, e, em virlude
bamar adicionalmente 1.269 (mil duzentos e sessenta e nowv
congestionamento de 40,67% (

Para se suprir lal deficiéncia, seria necessario um aumento

CSNypy =

Aumento Projetado de Haixmi'a!
5

cxistentes no original

Miximo (IPSspieniog JPsrmé”mm)

Aplicada 3 cquaclio acima. conclui-se pela possibilidade de criag

quarenta infeiros ¢ sessenta ¢ sele centésimos por centa) Pesta
para 0s 5 (cinco) anos subsequenies ao ano-base de calculo foi de 6 345 (seis mil, Irezentos ¢ qui

no lotal de cargos efetivos, definido de acordo com a seguinte equago.

poderia baixar 385.948 (trezentos ¢ oilenta e cinco
da tendéncia de crescimento dos casos hovos, necessitaria
¢) processos por ano para conseguir chegar ao ano de 2018 com uma taxa de
forma, o aumento projetado de baixado acumulado
arenta e ¢inco),

Nilo obstante, impde-se verificar se existem cireunstincias ou particularidades que justifiquem a relativizagdo dos critérios com vistas i

criagdo de outros cargos efetivos para a drea judicidria, a teor do artigo 11 deo referido ato normativo.

O Tribunal requerente, ao manifestar-se sobre o parecer do DPJ, reforgou a necessidade de relativizagio dos critérios para o criagio de

cargos na drea judicidria fundado, sobretudo, nos elevados indices de absenteismo (2,9%) ¢ na “massilicacio”

especializado a area fim.

de unidades estratégicas de apoio

No tocante ao absenteismo, o TRT da 1* Repido assim explicitou (PAM n. 1708-95.2012.2.00.0000 - ID 1741984: PAM n. 1938-

35.2015.2.00.0000 - 1D 1741970):

clen e e I I 5 ¢ P ol rid €5 eg| { L4
dwmmmmmgluMMWw ' duzidas no médio-
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i lho aos ¢ felivamiente xecutando os processos de trabalho. ocasionando gssim

Giltimos anos. (.., - grifos existentes no original

Com razdo o Tribunal Requerente.

Confornie entendimento firmado pelo Plendrio do CNJ no PAM n. 0001749-62.2012.2.00.0000, do T'ribunal Reptonal do Trabalho da 15*
Regido (julgada na 200° Sessilo Ordindria, em 2 de dezembro de 2014), os critérios previstos na Resolugo CNJ n. 184/2013 partem da premissa (a
principio correla) de que todos os servidores estio en atividade, ou seja, os célculos de produtividade sdo feitos considerando todos os cargos

providos, independentemente dos afastamentos temporarios ocorrides no curso do periodo em andlise.

O TRT da I* Regido, contudo, demonstron que a taxa de absentefsmo de servidores por motivo de doenga é de 2,9%, o que equivalc —
considerando o tofal de cargos cfetivos existentes (4,094) — ao afastamento de | 18 servidores do trabalho em cada um dos 365 dias do ano.

Nio se pode perder de vista que o alto indice de absenteismo por doenga ¢ uma realidade no Judicidrio — como nas instituigdes em geral — o

que molivou o CNI a aprovar, recentementc, a “Politica de Atengo Integral & Savde de Magistrados ¢ Servidores™.

Nesse mesmo sentido a Diretriz Estralégica aprovada no V111 Encentre Nacional do Poder Judicidrio, segundo a qual todos os segmentos da
Justiga deverio "zelar pelas condigGes de satide e qualidade de vida no trabaltho de magistrados e servidores".

Com efeito, parece razofivel concluir pela necessidade de uma “reserva técnica” de servidores para suprir os afastamentos decorrentes do
absenteismo por doenga, a fim de evilar que essa realidade venha a prejudicar em demasia a prestagio jurisdicional.

Soma-se a isso a salutar intengdo do TRT da 1° Regidio de alocar novos servidores em areas esiralégicas, a exemplo da Assessoria de
Recurso de Revista (respensivel pela andlise de admissibilidade de recursos), dos Grupos Maveis de Apoio 4 Atividade Judicidria, da
Coordenadoria de Apoio 4 Efetividade Processual (Niicleo de Conciliagio, Nicieo de Bxecucdo ¢ Pesquisa Patrimonial), da Coordenadoria de
Gestiio de Precatérios e da Secretaria de Gesto do Conhecimenlo.

A proposito, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, em recente Correigdo Ordindria naquele Regional, reconheceu a auséncia de
pessoal em algumas dreas ¢ recomendau, entre outros, “Dotar a Coordenadoria de Apoio a Efetividade Processual — CAEP de quadro de pessoal
condizente com as sias alribuicdes™ ¢ “Desenvolver Estudos para dotar a Assessoria de Recurso de Revista de quadro de pessoal condizente com
a carga de trabalho submelida ao Setor. bem como para analisar a possibilidade de designagéio de forca-tarefa capaz de confribuir para a
eliminagdo do elevado estoque de processos pendentes de exame de admissibilidade de recirso de revista” (PAM n. 1938-35.2015.2.00.0000 - 1D
1761688).

Ante o exposto, proponhe a aplicagio do disposto no artigo 11, capnf, da Resolugio CNJ n. 184/2013 de maodo a emilir parecer
favordvel 4 aprovagio de 115 (cento ¢ quinze) cargos de Analista Judicidrio, Avrea Judiciaria, conforme pretendido pelo TRT da 1" Regifio
nos autos do PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000.

VI- Conclusiio
ISTO POSTO, voto pela emissiio de parecer parcialmente favordvel A aprovagio dos anteprajetos de lei em andlise (PAM n. 0001708-
95.2012.2.00.0000 ¢ PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000), a fim de autorizar a criagdo, ne ambito do TRT da 1" Regido, de:
- 115 (cento ¢ quinze) cargos de Analista Judicidrio, Area Judiciaria;
- 76 (setenta e seis) cargos de Analista Judicidrio, Area Administrativa;
- 27 (vinte ¢ sete) cargos de Analista Judicidrio, Area de Apoio Especializado, assim distribuidos;
« | (um) cargo de Analisia Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina;
- | (um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Psiquintria;
- I (um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina do Trabalho;

- 2 (dois) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia de Seguranga do
Trabalho;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicirio, Area Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia;
- 3 (trés) cargos de Analista Judicirio, Arca Apoio Especializado, Especialidade Psicologia;
- 5 (cinco) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquiteturn;

- 3 (trés) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Elétrica;
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' - 7 (sele) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Civil;
- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Mecanica.
E como voto,

Intime-se o requerente,

Brasilia, 13 de agosto de 2015

RURBENS CURADO SILVEIRA
CONSELHEIRO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
214% Sessiio Ordindrin
PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LET - 0001938-35,2015.2.00.0000

Relator:

Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO 1* REGIAO - TIR'T1

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em eplgrafe, em sessho realizada nesta data, proferiu a seguinte decisio:
"0 Consellio, por matoria, aprovon parcialmente o parecer de mérito, nos termos do voto do Relotor. Vencidos os Conselheivos Saulo Babta, Luiza Cristing, Palo
Teixeira, Daldice de Almeida e o Presidente. Ausente, jusiificadamente, a Conselheira Naney Andrighi. Presidin o julgamento o Ministro Ricarde Lewandowski,
Plendrlo, 25 de agosio de 2015,
Presentes i sessto os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo lewandowski, Lelio Bentes Corréa, Ana Maria Duarte Amarante Brite, Daldice de Almeida,
Flavio Sirangelo, Deborah Ciocei, Saulo Casali Bahia, Rubens Cueado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Luiz Cliudio
Allemand, Emmanoel Campelo e Famano Silveira,
Manitestou-se oralmente pelo TRT da | Regido, a Presidente Desembargadora Maria das Gragas Cabral Paranhos.
Brasilia, 25 de agosto de 2015.

MARIANA SILVA CAMPOS DUTRA

Secretdria Processual

Conselhn Nacional de Justiga

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001708-95.2012.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Requerldo: CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001938-35.2015.2.00.0000
Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

VOTO PARCIALMENTE DIVERGENTE
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{VOTO-CONJUNTO)

Estudo do cientista politico Luciano Da Ros, da Universidade Federal do Rie Grande do Sul {O custo da Justica no
Brasil: uma anélise comparativa exploratéria), colocou a Justiga brasilelra como uma das mais caras enire os paises do
Ocidente. E a razéo, disse o estudo, é por conla do total de servidores do Judiciaric, j& que o Brasil tem a maior relagéio _da
servidores da Juslica por cada 100 mil habilantes. S&o 205 servidores por 100.000 habitantes, enquanto a Alemanha possui a
média de 68,9 servidores, Porfugal 58,3, Chile 42,1, Coldmbia 41,8, Italia 40,5 e Inglaterra 30,6. A média brasileira de juizes
por habitante, contudo, & compativel com a média de mundo ocidental.

O gasto com pessoal chega a 89% do orgamento, quando a média entre os paises europeus é de 70%, elevando os
cuslos das decisdes judiciais.

Trata-se de problema que ndo pode ser desconhecido pelo Conselho Nacional de Justica.

As proposlas de criagdo de cargos chegam ao Conselho incessantemente, com tribunais individualmente buscando a
criagfio de centenas de variados cargos, com impacto de milhdes de reais por ano.

Ja se discutiu, neste Conselho, haver ou nio a necessidade de criagio de servigos médicos em tribunais, para
atendimento aos proprios servidores, que escapam 4 mera prestagio de atendimento emergenclal, criando-se, &s custas do
Tesouro, verdadeiras clinicas ou hospilais publicos de uso restrito. Por outro lado, j& se autorizou Iribunais a criarem cargos
permanentes de historiadores, quando esta honrosa alividade poderia ser objeto de esporadicas prestagbes de servigo
coniraladas.

Pensar o contrario remele & pretensfio de gerir um Judiciario como se o Brasil fosse um pals com excesso
orcamentdrio e onde fosse possivel a adogéio de condigfes absalutamente ideais quanto & propria méo de obra. Os anuais
contingenciamentos ndo impedem a pretensdo generalizada de criagfo de cargos.

No presente processo, fem-se a pretens&o de criagfo de 7 cargos de engenharia civil, 2 de engenharia elétrica e 2 de
engenharia mecanica, todas estas alividades completamente estranhas & alividade fim do Judiciario e, no meu medesto modo
de pensar, estranhas a uma atividade meio permanente. Manutengéo predial deve ser objeto de consultoria e de eventual
contratacao de empresa de engenharia.

Mais, o parecer do DPJ, fundado nos critérios da Resoluggo CNJ n. 184/2013, foi desfavoravel & criacio de 115
cargos efelivos de analista judicidrio para a area fim (PAM n. 1708-85,2012.2.00.0000 — ID 1728308; PAM n. 1938-
35.2015.2.00.0000 - ID 1729313).

Em relagéo ao requisito previsto no artigo 6°, o DPJ concluiu que o TRT da 1* Regiéio ndo carece de novos servidores

(na area judiciaria) com o propdsito especifico de baixar quantitalivo de processos equivalente & média de casos novos do
ultimo triénio, conforme se observa do parecer emilido:

"Superado o critério do art. 5% pode-se passar a andlise da adequagéio dos anteprojefos de lei ao ait. 6°

da Resolugdo CNJ 184/2013 qite determina que os anteprojelos de lel para a crlagdo de cargos de

magistrados e de cargos efelivos devem i ] imado de 0CesSAIios para quUe

dbunal possa baixar quantitali 2

A tabela a segtir apresenta o [otal de casos novos, casos pendentes e processos baixados no TRT-12
am cada um dos anos liénio base (2011/2013), bem como nos anos de 2008 e 2010:

Tabela 2 — Casos Novos, Casos Pendentes e Processos Baixados no TRT-12

A média no TRT-1% referente ao tridnio 2011/2013, foi de 343.980 (trezentos e quarenta e lrés mil,
novecentos e oilenta) casos novos. Ao calcular a razdo enlre o total de processos baixados em 2013
(397.762 — trezentos e noventa e sele mil, sefecenlos e sessenla e dois), pela média de casos novos do
friénio, obtém-se o percentual de 115,6% (cento e quinze inteiros e seis décimos por cento).

Dessa fonma, o TRT-1° pelo disposto no aif. 6° da Resolugdo do CNJ 184/2013 néio necessila criar
cargos de magistrados nern cargos efelivos, haja vista que o percentual calculado de 115.6% (cenlo e
quinze infeiros e seis décimos por cento) é superior  meta esfipulada de 100% (cem por cenifo), - grifos

existentes no original *

O Tribunal requerente, ao manifesiar-se sobre o parecer do DPJ, reforgou a necessidade de relalivizacdo dos critérios
para a criaciio de cargos na &rea judicidria fundado, sobreludo, nos elevados indices de absenteismo (2,9%) e na
"massificacdo” de unidades estratégicas de apoio especializado & &rea fim,

Ora, os calculos de produtividade ja levam em conta o absenteismo, sem que isto possa ser considerado uma
sobrecarga ou que seja necessaria a criagdo de uma "reserva técnica". O processo eletrnico impactou positivamente a
produtividade ao reduzir o tempoe médio de tramitagdo dos feilos, e isto nfo foi considerado nas projecdes para os préximos
cinco ancs. Ademais, a criag@o de cargos para o segunde grau ndo deve ser feita sem demonstragio da distribuigio
proporcional da forga de trabalho em relagfio ao primelro grau.

Diante do exposto, divirjo parcialmente do relalor eis que vote no sentido da emissdo de parecer parcialmente
favorével, em menor extensdo (ja que néo endosso a crlagdo de cargos na area judicidria @ nem aqueles de engenharia na
drea administrativa acima referidos), para aprovar em parte os anteprojetos de lei em andlise (PAM n. 0001708-
§6.2012.2.00.0000 e PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000), a fim de autorizar a criagéo, no ambito do TRT da 1" Regiéo, de:

- 76 (selenta e seis) cargos de Analista Judiciario, Area Administrativa;
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- 15 (quinze) cargos de Analista Judiciario, Area de Apoic Especializado, assim distribuidos:

- 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina;
- 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psiquiatria;
- 1 (um) cargo de Analista Judiciério, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina do Trabatho:

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicigrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia;
- 3 (trés) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia;

- 3 (cinco} cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura:

E como voto.
Intime-se o requerente.

Brasilla, data langada no sistema.

Saulo Casali Bahia

Conselheiro

Brasilia, 2015-08-26.

Conselheiro Relator
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