CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 1.403-A, DE 2015

(Do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo e
da outras providéncias; tendo parecer da Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, pela aprovacao (relator: DEP.
AUREO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Parecer do Conselho Nacional de Justica
[Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢o Publico:

- Parecer do relator
- Parecer da Comissao

(*) Atualizado em 23/09/2015 para troca do parecer do CNJ
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 1% Regido, com sede na cidade do Rio de Janeiro-RJ, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido no
Orcamento Geral da Uniéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacg&o.
Brasilia, 06 de maio de 2015.

ANEXO UNICO

(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario, Area Judiciaria 115 (cento e quinze)
Analista Judiciario, Area Administrativa 76 (setenta e seis)
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — 1 (um)
Especialidade Medicina
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — 1 (um)
Especialidade Medicina (Psiquiatria)
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — 1 (um)
Especialidade Medicina (do Trabalho)
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — 2 (dois)
Especialidade Fisioterapia
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — 3 (trés)
Especialidade Psicologia
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — 5(cinco)
Especialidade Arquitetura
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — 2 (dois)
Especialidade Engenharia (Seguranca do Trabalho)
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — 3 (trés)
Especialidade Engenharia (Elétrica)
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — 7 (sete)
Especialidade Engenharia (Civil)
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — 2 (dois)
Especialidade Engenharia (Mecanica)
TOTAL 218 (duzentos e dezoito)
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JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso Il, alinea "b", da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho e Conselho
Superior da Justica do Trabalho que, ap6s rigorosa analise dos aspectos técnicos e
orcamentarios, dentre outros, trata da criacio de 115 cargos de Analista Judiciario, Area
Judiciaria; 76 cargos de Analista Judiciario, Area Administrativa; 1 cargo de Analista
Judiciario — Area de Apoio Especializado — Especialidade Medicina; 1 cargo de Analista
Judiciario — Area de Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria); 1 cargo de
Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho); 2
cargos de Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Especialidade Engenharia
(Seguranca do Trabalho); 2 cargos de Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado —
Especialidade Fisioterapia; 3 cargos de Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado —
Especialidade Psicologia; 5 cargos de Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado —
Especialidade Arquitetura; 3 cargos de Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia (Elétrica); 7 cargos de Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia (Civil); 2 cargos de Analista Judiciario — Area de
Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Mecénica), no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, com sede na cidade do Rio de
Janeiro-RJ.

Na Sessédo do dia 4 de maio de 2015, por meio da Resolucdo Administrativa
n° 1741, de 4 de maio de 2015, o Egrégio Orgédo Especial do Tribunal Superior do Trabalho
deliberou por encaminhar ao Congresso Nacional projeto de lei acima referido, nos termos
constantes do Processo N° TST-PA-27009-24.5.00.0000, e, ainda, na mesma ocasiéo,
determinou o0 encaminhamento da proposta ao Conselho Nacional de Justica, em observancia
ao disposto no art. 92, IV, da Lei n.° 13.080/2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido justifica a proposta de
criacdo dos cargos de provimento efetivo em face da necessidade de adequar a estrutura e o
Quadro Permanente de Pessoal as regras previstas na Resolucdo n°® 184, de 6/12/2013, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, que dispde sobre os critérios para criacdo de cargos,
funcgBes e unidades judicidrias no ambito do Poder Judiciario, e na Resolugdo n® 63/2010 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, atualizada, que versa sobre padronizacao
da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Conforme os dados estatisticos referentes & movimentagdo processual na
Justica do Trabalho, a estrutura organizacional e funcional do Tribunal ndo acompanhou o
crescimento da demanda processual decorrente, principalmente, da ampliacdo da competéncia
material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Com
0 aumento do quantitativo de acGes trabalhistas verificado nos dltimos anos, cresceram, em
igual medida, as demandas relativas ao primeiro e segundo graus da sua jurisdicao.
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O crescimento do Produto Interno Bruto — PIB do Brasil, de 2007 a 2013,
permitiu, no estado fluminense, o aguecimento da economia e 0 consequente incremento na
movimentacdo dos empregados, aumentando a demanda pelos servigos da Justica do
Trabalho. As obras do PAC realizadas no estado, no periodo de 2007 a 2014, e as obras de
infraestrutura para grandes eventos, como a Copa do Mundo 2014 e as Olimpiadas de 2016,
expandiram consideravelmente o mercado de trabalho, o que provocou acréscimo de novas
causas na Justica do Trabalho, com consequéncia direta no aumento de agdes em tramitacao
na 22 instancia.

Por forca do alargamento do rol de atribui¢cBes da Justica do Trabalho, o
TRT da 12 Regiéo tem verificado uma forte demanda reprimida que ocorre quando néo existe
a presenca fisica da Justica do Trabalho, especialmente naqueles municipios que demonstram
consistente procura pela prestacéo jurisdicional. Nos termos das metas do CNJ, a cada ano o
Tribunal devera julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano anterior e também devera impulsionar processos a execugao, baixando a quantidade de
processos de execucdo. Assim, a criacdo dos cargos pretendidos vem ao encontro das
necessidades do Regional para atingir as metas estipuladas pelo Conselho Nacional de Justica.

A despeito do aumento do volume processual, em 2012, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho concedeu ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido o 1°
Lugar do Prémio de Exceléncia, na categoria de cumprimento de metas prioritarias, pelo
reconhecimento das iniciativas destinadas a assegurar a efetiva prestacdo jurisdicional a
sociedade e o cumprimento das metas estratégicas e prioritarias do Poder Judiciério.

Contudo, os esforcos realizados pela instituicdo para prestar um servigo de
exceléncia e promover a melhoria continua da gestdo ndo equacionaram o impacto direto do
crescimento da demanda sobre a capacidade de trabalho do Regional, de modo que a estrutura
vigente ndo tem garantido o atendimento dos anseios da sociedade por uma Justica do
Trabalho célere e efetiva.

Segundo os critérios do indice de Produtividade Comparada da Justica -
IPC-JUS, instituido pelo Conselho Nacional de Justica, 0 TRT da 1% Regido possui margem
de desempenho favoravel que possibilita o pleito de aumento de estrutura organizacional. E
de se destacar que o TRT da 12 Regido obteve excelente resultado no IPC-Jus, superando o
patamar minimo de desempenho comparado para proposicdo de anteprojetos de lei para a
ampliacdo de estrutura organizacional. E, diante da evidente tendéncia de aumento da
demanda processual na 1* Regido Trabalhista, justifica-se o incremento na estrutura
organizacional do Tribunal.

Estima-se serem necessarios 218 cargos efetivos de Analista Judiciario de
modo a aproximar a atual composi¢cdo do quadro de pessoal do Regional a composicéo
proporcional recomendada pelo CSJT e pelo TST, qual seja, a de dois Analistas Judiciarios
para um Tecnico Judiciario. Os quantitativos de cargos expressam a énfase dada a melhoria
continua da prestacéo jurisdicional, e a respectiva adequacao da estrutura organizacional do
TRT, necessaria ao atendimento do crescimento da demanda judiciaria, em atendimento as
necessidades dos jurisdicionados. Os cargos de especialistas criados na area de salde tém o
objetivo de assegurar a qualidade de vida e as boas condigdes de saude dos magistrados e
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servidores do TRT da 12 Regido, enquanto os cargos criados na area de infraestrutura visam
garantir as adequadas condicbes fisicas das instalagdes do TRT e de suas unidades
jurisdicionadas.

Os cargos de provimento efetivo tém por objetivo reduzir o déficit de
pessoal, adequando as unidades do TRT da 12 Regido aos critérios recomentados pelo CNJ e
pelo CSJT que versam sobre a uniformizacéo da estrutura administrativa dos 6rgdos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, de modo a estabelecer estrutura mais agil e tornar
viavel o processo de modernizacdo da gestdo do Tribunal, assegurando o funcionamento dos
servigos indispensaveis ao desempenho pleno da prestacdo jurisdicional e atendimento ao
Plano Estratégico e Metas Nacionais do Poder Judiciario. Juntam-se, ainda, as novas
exigéncias de qualificacdo e de organizacéo de tarefas, de distribuicdo de responsabilidades e
assuncgéo de novas competéncias no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido decorrentes
da implantagdo do Processo Judicial Eletronico da Justi¢a do Trabalho - PJe-JT.

Estudo realizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho demonstra
que o impacto financeiro da solicitacdo do TRT da 12 Regido ndo excede o limite estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gasto com pessoal e encargos sociais.

Com essas consideracdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultard, em ultima analise, em qualidade e celeridade da prestacédo jurisdicional, submeto o
projeto de lei a apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢do mereca a mais
ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 06 de maio de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1403-A/2015



28/08:2015 “hitps:Aaww.crj jus be/pjecni/C onsullaPublica/DetatheProces soC onsultaPublicaidocumentoSem LoginHTML.seam?ca=2dae40635602675deabd130. .

: v
i

EMENTA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETOS DE LEL TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA f*
REGIAQ. CRIACAO DE CARGOS EFETTVOS DE SERVIDOR. AREAS JUDICIARIA, ADMINISTRATIVA E
APOIO ESPECIALIZADO. CRITERIOS OBJETIVOS. RESOLUCAQ CNJ N. 18472013, PARECER
PARCIALMENTE FAVORAVEL DO DPJ. RELATIVIZACAO. PROCEDENCIA PARCIAL,

1 — Os critérios previstos na Resolugdo CNI n. 184/2013 sdo destinados precipuamente 3 criagio de cargos destinados 4 drea

iudicidria, pois levam em consideracdo indicadores direlamente relacionados ao julgamento de processos, Tanto que o artigo
11 da Resolugio CNI n. 184/2013 & cxpresso ae autorizar a adequagio dos critérios as particularidades do caso conerele no
locante aos anfeprojetos de lei de criagdo de cargos efetivos nas dreas administrativa ¢ de apoio especializado, Precedents do
CNJ.

II — Demensirada a deficiéncia existenle, revela-se razodvel incrementar a forga de trabaiho nas dreas administrativa e de
apoio cspecializado, a fim de garantir o suparic necessario 4 4rea fim do Tribunal, notadamente em setores especializados

euja atuagio vem sendo fomentada pelo préprio CNJ.

1 = O indice de absenteismo por doenga justifica a relativizagdio dos critérios objetivos previstos na Resolugio CNJ n.
184/2013, tendo em vista que a apuragio de produtividade nela estabelecida parte da premissa de que todes os servidores
estio em atividade, j4 que considera o namero de cargos providos, independentemente dos afastamentos temporirios
ocorridos no curso do periodo em andlise.

1V — Parecer parcialmente favoravel.

ACORDAO

0 Conselho, por maiori, aprovou parcialmente o parecer de mérito, nos termos do voto do Relator. Vencidos os Conselheiros Saulo Bahia, Luiza Cristing, Paulo
Teixcira, Daldice de Almeida e o Presidente. Ausente, justificadamente, a Conselheira Nancy Andrighi. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski.
Plendrio, 25 de agosto de 2015, Presentes 4 sessio os Excelentissimos Senhorses Consetheiros Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes Corrda, Ana Maria Duarte
Amarante Brito, Daldice de Almeida, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocei, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins,
Paulo Teixeira, Luiz Cidudio Allemand, Emmanoel Campelo & Fabjano SHveira. Manifestou-se oralmente pele TRT da 1* Regifio, a Presidente Desembargadora
Maria das Gragas Cabral Paranhos

oy
Conselho Nacional de Justiga

Autes: PARECER DE MERITO SOURE ANTEPROJETO DE LE§ - 0001938-35.2015.2.00.0000
Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR O TRABALHO - TST
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

Trat-se dc PARECERES DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI — PAM (n. 0001708-95.2012.2.00.0000
0001938-35,2015,2.00,0000) encaminhados pelo CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO — CSJT, por meio dos quais
requer a manifestagdo do Conselho Nacional de Justiga acerca de anteprojetos de lei com vistas A criagiio de cargos cfetives no ambito do
Tribunal Regional Federal da 1* Regidio — TRT1, com jurisdi¢io no Estado do Rio de Janeiro.

Os feitos foram reunidos para julgamento conjunto por gnardarem identidade entre si.

I —PAM n. 0001708-95.2012.2.00.0000

Trata-se de procedimento reeebido pelo CNJ em 12/04/2012, com visias ac incremento de 390 (quinhentos ¢ noventa) cargos

efetivos no quadro de pessoal do TRTI, assim distribuidos:
- 82 (oitenta ¢ dois)} cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia de Informagao;
- 163 (cento ¢ sessenta ¢ cincod cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade Execugio de Mandados;

- 343 {trezentos ¢ quarenta e trés) cargos de Analista Judicidrio.
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Solicitada a manifestagdo do Departamento de Acompanbamento Orgamentdrio ~ DAO, unidade competente para a andlise

técnica ¢ emissio de parecer quando a matéria implicar em aumento de despesas ao erdrio (1D 1306589).

O procedimento foi submetido ao Plendrio deste Consetho na 148* Sessio Ordindria, realizada em 05/06/2012, oportunidade em
que foi concedida vista regimental 3 Ministra Eliana Calmon, Corregedora Nacional de Justiga d época (ID 1306598).

Nos termos do Voto da Conselheira Vistora, decidiu o Plendrio, na 150* Sessdo Ordindria, pela aprovacio da proposta de criagdo
de 82 (oitenta e dois) cargos de Analista Judicidrio, Especialidade Tecnologia da Informagdo, restando sobrestado o julgamento no tocante
aos demais 508 cargos efctivos (1D 1306604).

Em face da decisdo do Plendrio de sobrestar o presente PAM, bem como a constituigio de comité téenico destinado 4 proposi¢io
de critérios objetivos para criagdo de varas ¢ cargos no dmbito do Poder Judicidrio, confornic Portaria n. 42/2012, o presente feito foi
suspenso até a conclusio dos trabalhos do mencionado comité (1D 1306621).

Com a publicagéio da Resolugdo CNJ n, 84, de 6 de dezembro de 2013, novos critérios foram estabelecidos. Diante disso ¢ haja
vista a previsdo expressa do artigo 13 da novel Resolugdo, em 18 de dezembro de 2013 determinei a devolugdo da proposta ao 6rgio de

origem para os necessirios ajustes, com consequente arquivamento dos autos (ID 1306623).

Em 29 de abril de 2015, o TRT da I* Regido apresentou readequagdo do anteprojeto de lei aos pardmetros da Resolugfio CNJ n,
184, mantendo-se a proposta de criagiio da 508 {quinhentos ¢ oito) cargos efetivos, assim distribuidos (ID 1688658):

- 24 (vinte ¢ quatro) cargos de Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal;

- 381 (trezentos e oitenta e um) cargos de Analista Judicirio, Area Judicidria;

- 70 (setenta) cargos de Analista Judicidrio, Area Administrativa;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Arca Apoie Especiatizado, Especialidade Medicina;

- 1 (um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Psiquiatria;

- 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina do Trabaiho;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia de Seguranga do Trabalho:

- 2 {dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia;

- 3 (irés) cargos de Analista Tudicidrio, Area Apoto Especiatizado, Especialidade Psicologia;

- 3 (1rds) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura;

- 3 (trés) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Elétrica;

- 9 (nove) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Civil;

- 4 (quatro) cargos de Analista Judiciario, Arca Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Mecénica;

- 2 {dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Contabilidade:

- | {um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Espeeialidade Economia.

Determinei o desarquivantento dos autos ¢ ¢ seu encaminbamento ao Departamento de Acompanhamenta Orgamentdrio — DAO

(1D 1703789} ¢ ao Departamento de Pesquisas Judicidrias — DPJ (ID 1704122), cujos pareceres foram devidamente apresentados sob o D
1703791 e 1729308, respectivamenie.

Em homenagem ao principio do coniraditério, concedi vista ao Tribunal requerente dos pareceres exarados pelo DAO ¢ DPJ (ID
F1319E1), que se manifestou nos termos do Oficio 1D 1741984,

11— PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000

Trata-se de procedimento distribuido no CNJ em 06/05/2015 com vistas 2 criagio de 218 (duzentos ¢ dezoita) cargos cfetivos no
quadro de pessoal do TRTI, assim distribuidos:

- 115 (cento e quinze) cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria;

- 76 (setenta e seis) cargos de Analista Judicidrio, Area Adminisirativa;

- 1 {um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicing;
- 1 (um) cargo de Analista Judiciério, Area Apoio Especializado, Especialidade Psiquiatria;

- I (um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina do Trabatho;
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- ‘2 {dois) cargos de Analista Judicigrio, Area Apoio Iispccializadg, Especialidade Engenharia de Seguranga do Trabalho;
- 2 (dois) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especiatidade Fisioterapia;
- 3 (irés) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Hspecialidade Psicologia;
- 5 (cinco) cargos de Analista Fudicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura;
- 3 (trés) cargos de Analista Judicidrio, Arca Apoio Especializado, Especialidade Fngenharia Ebétrica;
- ' (sete) cargos de Analista Judicidrio, Arca Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Civil;
- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especiaiidade Engenharia Mecnica.

O Conselheiro Emmancel Campelo, a quem foi originalmente distribuido este PAM, encaminhou-me os autos para censulia de
eventual prevengdo, tendo em vista minha relatoria no PAM n. 0001708-95.2012.2.00.0000 (TD 1707488).

Aceitei a prevenciio indicada ¢, por conseguinte, os antos foram redistribuidos 2 minha relatoria (1D 1707986).

Solicitei a manifestagio do Departamento de Pesquisas Judicidria — DPF (ID 171323 1) e do Departamento de Acompanbamento
Orgamenidrio — DAO (1731916), cujos pareceres foram devidamente apresentados (1D 1729313 e 1732993).

Ent homenagem ao principio do conteaditorio, concedi ao Tribunal requerente vista do Parecer do DPI (D 1731916), que se
manifestou por meio do Oficio 1D 1741970,

E o relatério.

-

Copselho Nacionak de Justica

Autos PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001938-35.2015.2.00.0000
Reguerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
Requesido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA « CNJ

YOTO

A emissiie de Parecer de Mérito pelo Conselho Naciona! de Justica acerca dos anteprojetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario da Unido
que impliquem em aumento de gastos com pessoal é exigéneia da Lei de Diretrizes Orgamentdrias — 1L.DO ¢Lei n, 13.080/2013, artigo 92, inciso
1V) ¢ do artigo 3° da Resolugho n. 184/2013 deste Conselho. Insere-se, porianto, na competéncia precipua do CNJ, de controie da atuagie
administrativa e finaneceira do Poder Judicidrio, a teor do artigo 103-B, § 4°, da Constituigdo Federal.

No caso, a andlise se refere aos anteprojetos constantes do PAM n. 0001708-95.2012.2.00.0000 ¢ do PAM n. 0001938-35.2015.2.00.6000,
que objetivam criar, respectivamente, 508 (quinhentos ¢ oito} ¢ 218 {duzentos ¢ dezoito) cargos elfetivos de servidor no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da I* Regido, conforme descrito a seguir:

CARGO PAMn. PAM n.
0001708-95. 0001938-35.
2012.2,00.0000 2015.2.00.0000
ANALISTA JUDICIARI(Q, AREA 24 -
JUDICIARIA, ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 381 115
JUDICTARIA
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 70 76
ADMINISTRATIVA
ANALISTA JUDICIARIO, AREA
APOIO ESPECIALIZADO
Especialidade Medicina 2 !
Bspecialidade Psiquiatria i I
Especialidade Medicina do | 1
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Trabalho )
Especialidade Engenbaria de 2 2
Seguranga do Trabalho
Especiatidade Fisioterapia 2 2
Especialidade Psicologia 3 3
Especialidade Arquitetura 3 5
Especialidade  Engenharia 3 3
Liétrica
Especialidade  Engenbaria 9 7
Civil :
Especialidade  Engenharia 4 2
Mecdnica
Especialidade 2 -
Coniabiiidade
Especialidade Econonia i -
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 33 27
APOIO ESPECIALIZADO
{TOTAL)
TOTAL GERAL 508 218

Cumpre observar, de plano, a sobreposigiio de cargos existentes nos dois anteprojetos de lei, sendo que o primeiro abarca praticamente todos
os cargos contidos no segundo, atém de conterem, precipuamente, os mesmos embasamentos e pressupostos.

Basta dizer gite em ambos os anteprojedos o TRT da [* Regifio busca a criagdo de exatos 103 cargos da drea “ndio judicidria™ (administrativa +
apoio especializado), com quantidades coincidentes de cargos, sobretudo nas drcas de saide e engenbaria.

Demais disso, a cronologia das propostas cvidencia, igualmente, que o Regional ndo pretendeu criar, cumulativamente, 508 + 218 cargos
efetivos.

Conforme refatado, o primeiro PAM (PAM n. 0001708-95.2012.2.00.0000) teve seu julgamento suspenso pelo Plendrio do CNJ, tendo sido
restituido ao TRT da 1* Regido em dezembro de 2013 (com consequente arguivamento} para readequacdo aos termos da Resolugio CNJ n.
184/2013, o que s6 ocorren em 29/04/2013, quando foi solicitado o seu desarquivamento (¢ mantida a proposta de criagiio de 508 cargos efetivos).

Qcorre que em 18/11/2014 o TRT da 1" Regido encaminhou o segundo PAM (PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000) ao CSIT, com um
niimero inferior de cargos e sem referéncia ao anteprojeto anterior, induzindo a conclusio de que aquele Tribunal, de inicio, optou por rever a sua
necessidade de for¢a de trabalho ¢ encaminhar um novo anteprojeto ja adequado & Resolugdo CNJ . 184/2013, ao invés de readequar o PAM
emio suspenso pelo CNJ.

Fcito esse registro inicial, passo 4 sua andlise.

1 — Da adequaciio or¢amentiria e financeira — Parecer favordvel do Departamento de Acompanhamento Qr¢amentirio do CNJ.

O Departamento de Acompanbamento Or¢amentirio do CNJ — DAO emiiiu pareceres por meio dos quais analisou, entre oufros, o impacto
das proposigdes no ano de sua implanta¢fio ¢ nos dois exereicios seguintes (PAM n. 1708-95.2012.2.00.0000 - TD 1703791; PAM n. 1938-
35.2015.2,00.0000 - ID 1732993), a teor do arl. 4° da Resolugfio CNJ n. 184/2013.

Consignou o DAO que o impacto orcamentdrio anual decorrenie do provimento dos cargos propostos no PAM n, 0001708-
95.2012.2.00.0000 ¢ estimado em RS 69.733.293,32 (scssenta ¢ nove milhdes, setecentos ¢ trinta & trés mil, duzentos e noventa c trés reais ¢ trinda
e dois centavos), contorme tabela abaixo:

AW TR AT Bkl e 3T
. Remuneragin
vencmento | o vresdes-|  Vantagem | Wensatou |DUIPESEAR L oo sacom | Despesacom | DESPESZAnual{ Despesahnuat
Servi| ERSEOOU |y picouy o | PecnBris | Febbuigio com GratTeagio Féstis: com om Previdinela| Wnpacts
e dores {Retribuicio por GAE(ISH) | tndividust- VE1*| Mensad par Femuneragior ot Iﬂ[kmd;ru] Contribuigic | Complmentar-|  Anual
LaY ClouFC €S ouFC Refriudgio Pafronal - CPEES AMPRESP
1=20%em J=8,5%em
A B c D E=B+C+ = - - 2 -
o} FxAxExi2 G=8xE WA@Y | oot | ratomesa | KEFG
AnsEsta Judicisio 0% E£g.a7 886384} 51434.200,44 429010001 1450033,34 B8455.749.30 224829374 | €5302
Anatila-Of cat d2 Justiga Astisdor Federal 125% ED8T 1043563 303 E880,72 251685508 §3845.02 3Z20.119380 15439018 381
L yoman e : g e L i
*YR YartsgemPes orddria hdividslnsindapel leia® 19,633, da F da g0 de 2003 ra valor de R £3.87 (cnquents encve raak & OB nA & sete OEntEves).
= Vator Teio da sposertsdovado RGPS pam 2015 3= 4848275
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Quanio a0 PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000, o impacto orcamentdrio anual é estimado em RS 29.683.752,24 (vinte e nove milhdes,
seiscentos e oilenta e trés mil, setecentos e cinquenta & dois reais e vinle ¢ quatro centavos), nos termos da tabela a seguir:

Fribunal Regional do Trabalho da 1*Regido - RJ

Impacto Anty
- 0|
. Vena'men!o Graiificagbes - vaita Mensd oo Despesa Anual Despesa Despesa DespesaAnual I'.Espesan\nuiv
Seni-| Hisboou o N -~ oom - fa— oom oo Prewdéneia | Empac
= GAIIFE) e Pecuntaria Refr buicia N Or atFicagin Férias: -
doses [Redribuigio por GaE Ty dddua - V1 =] Mensal Remuneragdo ¢ Haalna 1y idos es) Contrivigio | Complementa - Anua
CARGO CJouFC oot | Retrbvicde Send Patronal - CPSSS|  RAFRESP
_ = _ N 1= 22%rem J=afuem -
A 8 ¢ o E=B+C+D{ F=AxEx12 G=AxE H=Ax{E!3 et g STelaRGPEY K=Fr
Anals e Judiciério 218 23.187.81328 193227, 77 64490592 1.01176040

* VA - Vantzgern Feeuniris Indvius! ins Bula pela BirP 16,002, de 2 de piho de 2003 ro valy e R353.87 {ciqueria e nove r=af = ctofae s e centaves).

~ Vel Tebo da apos entxdara do RGES para X016 i ABB3T5

)

O DAO registrou, também, que o impacto decorrente do provimento dos cargos propostos nos pleitos em andlise, somado &s despesas
de pessoal do TRT da 1° Regifio prevista para 2015, nio ultrapassam os limites fegal ¢ prudencial estabelecidos na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Nesse senlido, transcrevo trecho final da manifestagio dessa drea téenica que concluin, em relagfio ao aspecto or¢amentdrio. pela emissdo de

PARECER FAVORAVEL ao encaminhamento dos anfeprojetos de lei ao Congresso Nacional:

PAM n, 00081708-95,2042.2,00,0000;

O impacto anuat estimado nas despesas de pessoal e encargos sociais do TRT da 1 Regidio, decorrente do provintento dos cargos propostos neste
anteprojeto de [ei € de RS 69,733,293,32 (sessenta ¢ nove milhdes, sefecentos e trinta e frés mil, duzentoes e noventa e (rés reais ¢ triota ¢ dois
centavos),

Como ndo hi previsio de parcelamento ne provimento dos cargos essa despesa se repete nos dois exercicios subseguentes.

Tramitam neste Conselho outras duas proposicdes de criagiio de carges para esse tribunal, com impacto or¢anmentdrio estimado em RS
#8.058.699,80 (oitenta ¢ oito mithdes, cinquenta ¢ oito mil, seiscentos e novenia e nove reais ¢ oitenta centavos).

As despesas com pessoal e encargos sociais desse tribunal, incluido o acréscimo decorrente do provimento dos cargos ora propostos e das outras
duas proposiges, ndo excedem aos limites legal e prudencial estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o exercleio de 2015, bem como o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2016, trazem aulorizagio
para novas despesas com a eriagio de cargos, condicionada ao monfante das quantidades e dos limites orcamentdrios constantes de anexo
especifico da Lei Or¢amentaria do exerclcio a que correspondem; e

Aincluso do impacto orgamentdrio dessas proposigdes no anexo especifico da LOA garante que as despesas ndo afetam as metas de resultados
fiscais,

Desta maneira, sob o ponta de vista orgamentario, este Departamento ndo vislumbra qualguer impedimento & emissio de parecer favoravel ao
prosseguimento do pleito.

PAM n, 0001938-35.2615,2,00.0000;

O impacto anual estimado nas despesas de pessoal ¢ encargos sociais do TRT da 1° Regifio, decorrente do provimenta dos cargos propostos neste
anfeprojeto de lei ¢ de RS29.683.752,24 (vinte ¢ nove millides, seiscentos e oifenta e trés mil, setecentos ¢ cinquenta ¢ dois reais ¢ vinte ¢
quatre cenfavos).

Como nido ha previsio de parcelamento no provimento dos cargos e fungdes essa despesa s¢ repete nos dois exercicios subsequentes sem novo
impacto.

As despesas com pessoal ¢ encargos sociais desse Tribunal, inciuide o acréseimo decorrente do provimento dos cargos ora propostos, nao excedem
aos limites legal e prudencial estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal,

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o exereicio de 2015, bem como o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2016, trazem autorizagdo
para novas despesas com a triagdo de cargos, condicionada ao montante das quantidades e dos limites orcamentdrios constantes de anexo
especifico da Lei Orgamentaria do exercicio a que correspondem:.

A inclusdo do impacte or¢amentério desta proposigdo no anexo especifico da LOA parante que essas despesas nio afetam as metas de resultados
tiscais,

Tramitam neste Conselho os PAM n® 0001708-95.2012.2.00.0000 & PAM n® 0001937-50.2015.2.00.0000 (PL n® 1.400/15), que tratam de criagdc
de cargos e de fungdes comissionadas ne mesmo tribunal, com impacto orcamentério anual estimado em RS 128.108,240,88.

O somatério dos impactos, do presente pleito e dos PAM n® 0001708-95.2012.2.00.6000 ¢ PAM n® 0001938-35.2015.2.00.0000, com a dotagdo
para despesas de pessoal do Tribunal prevista paea 2013, ndo ultrapassa os limites legal ¢ prudenciai estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Assim, sob o pento de vista orcamentdrio, este Departamento ndo vislumbra qualquer impedimento & emissio de parecer favordvel ao
prosseguimento do pleito. - grifos existentes nos originais

11 — Dos critérios objetivos previstos na Resolugio CNJ n® 184/2013

A Resolugéio CNJ n. 184/2013 estabetece critérios objetivos para nortear a andlise da necessidade de criagio de cargos de magistrados ¢
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servidores, eargos em comissdo, fungdes de confianga e unidades judicidriss no Ambito do Poder Judicidrio.

No tocante A criacio de gargos efelivos, esse ato normativo estabelece 3 (irés) critérios ou requisitos sucessivos de andlise, a saber:

i) TPC-JUS superior ao intervalo de confianga do respectivo ramo de Justiga (art, 5%);

i) namero de servidores necessrio para baixar quantitativo equivalente & média de casos novos, observando-se o indice de
Produtividade de Servidores —IPS (art. 6°);

i) necessidade de acréscimo na quantidade de cargos para possibilitar a redugiio da taxa de congestionamento, no prazo de 5 (ginco)
anos, para patamar equivalente ac dos tribunais do quartil de melhor desempenho (art. 7°).

De acordo com o primeiro requisito (ari. 5°), somente serdio aprecindos pelo CNI anteprojetos de lei apresentados por tribunais que tenham
alcancado o “intervalo de confianga” de seu ramo de justica, apds a aplicagie do indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus;

Art. 5° Somente serde apreciados pelo CNJ os anteprojetos de lei quando, aplicadoe o Indice de Produtividade Comparada da Justiga — IPC-Jus, o
respectivo tribunal alcance o "intervato de confianga” do seu ramo de Justiga.

§ 1° A apuragdo do IPC-fus adotard metodologia definida pelo Departamento de Pesquisas Judictdrias do CNJ, com observincia das
especificidades de cada ramo de Justiga, sob a supervisio da Comissio Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica ¢ Orgamento.

& 2° Para possibititar a apuragiio do IPC-Jus, o DPJ/CNJ poderd solicitar ¢ envio de dados complementares.

Ultrapassado esse requisito, impende verificar o mimero estimado de servidores necessirio para que o tribunal possa baixar quantitativo de
processos equivalente 2 média de easos novos do filtimo triénio, nos termos do art. 6° da Resotugdio CNJ n. 184/2013:

Arl. 6° Cumprido o requisito estabelecido no artigo anterior, os anteprojetos de iel para criagdo de cargos de magistrados e servidores devem
considerar o ntimero estimado de cargos necessfirto para que o {ribunal possa baixar (processos baixades) quantitativo equivatente 4 média de casos
novos de primeiro e segundo graus do dltimo triénio, conforme formuia constante do Anexo.

§ 1° A estimativa de que trata o caput observard a média do {ndice de Produtividade de Magistrados — IPM ou do indice de Produtividade de
Servidores — IPS do quartil de melhor desempenho dos tribunais do mesmo ramo de justi¢a no altimo triénio.

§ 2° Para os Iribunais que superent o quarlil de methor desempenho do IPM ou P8, a estimativa serd feita com base na sua prépria produtividade.

Par fim, deve ser analisado o terceiro e Gltimo critério, refativo a quantidade adicional de servidores necesséria para redugio da faxa de
congeslionamento, no prazo de 5 {(cinco) anes, para patamar equivalente ao dos tribunais do quartil de melhor desempenho. E o que prescreve o
art. 7

At 7 Aplicado o critério previsto no artigo anterior, os anteprojetos de lei podem prever acréscimo na quantidade de cargos a [im de possibilitar a
redugdo da taxa de congestionamento, no prazo de 5 {cinco) anos, para patamar equivalente a dos tribunais do quartil de meltor desempenho.

§ 1° Para estimar a quantidade de cargos neecessdrios para aleangar a taxa de congestionamento de que trata o capud, serd considerada a metodologia
prevista no Anexe,

§ 2* Na hipélese prevista neste afigo, pedem ser considerados outros elementos que indiquem possibilidade de aumento de produtividade sem o
correspondente aumento de cargos, dentre eles o grau de uiilizacdio de processo eletronico.

A Resolugiio CNJ n. 184/2013 também reconheceu & possibilidade de relativizacio de tais parimetros a fim de adequd-los s peculiaridades
do caso concreto e/ou para andlise da necessidade de servidores da drea administrativa ¢ de apoio especializado, a teor do artigo 11 do ato
normativo:

Art. 11. O Conselho Nacional de Justica pode, excepcionalmente, relativizar os critérios estabelecidos nesta Resolugdo guando a andlise das
peculiaridades do caso concreto o exigir.

Parﬁglralfo dnico. Aplica-se ¢ disposto no eapul para os anteprojetos de lei de criagdo de cargos de servidores nas dreas administrativa € de apoio
especializado.

Observe, aqui, nma das virtudes dessa norma; estabelecer pardmefros objetivos e suficientes a nortear a andlise da necessidade ou
nfio dos cargos e fungdes, mas com flexibilidade suficiente para adequsd-los s particularidades de cada caso concreto,

Visto isso, impde-se gniar a presente andlise pelos referidos parimetros (artigos 5%, 6° 7°), sem prejuizo de, ao final, verificar se as
particularidades do caso concreto jusiificam ou ndo a relativizagio das regras postas (art. 11).

111 — Do requisito de art, 5° (IPC-Jus). Atendimento.

O Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ) (DP]), unidade responsdvel pela andlise téenica acerca do cumprimento do referido
dispositivo, elaborou pareeer conjunto, de forma a abarcar os Pareceres de Mérito n. 0001708-95.2012.2.00.0000, n. 0001938-35,2015,2.06.0000 ¢
n. 6001937-50.2015.2.00.0000, este Gltimo sob relatoria do Conselheiro Flavio SirAngelo.
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No toeante ao [PC-JUS, o DPJ assim consignou em seu parecer (1729313}

Na tabela a seguir apresenta-se o IPC-Jus cbtide por cada um dos TRTs no ano de 2013, usando a téenica anteriormente deserita:

Tabela | — IPC-Jus dos TRTs

100.00%

Segunde o Anexo da Resolugdo do CNJ n® 184/2013, o intervalo de confianga do IPC-Jus tem por oh;cl:vo estabelecer um ponto de corte de

selegdio dos tribunais mais eficientes, dentro do mesmo ramo de justiga, sendo calculado pelo limile superior, a 95% {noventa e cinco por cento) de
confianga, segundo a seguinte formulagio:

1Cipcjus = TPCJus + 1,96 . IUZ/,, ,

o
&

« u¢éonumero de tribunais pertencentes ao ramo de justica;

oo L IPClus
ey IPCJus = 25025 - Jusy ‘ o
@y ¢ o IPC-Jus médio do ramo de justiga, c;

ot = TiLaUPCus - 1PCfusy”
P . _ _
i " ¢ o desvio padrao do [PC-Jus.

De acordo com a wetodologia apresentada, o intervalo de cenfianga do [PC-Jus para a Justiga do Trabatho, em 2013, ¢ de 81,60% {oitenta ¢ um
inteire e sessenta centésimos por cento), ou seja, de acordo com o art. 3° da Resolugdo do CNJ n° 184/2013 somente os TRTs com 1PC-Jus

superior & 81,60% (oitenta ¢ um inteiros ¢ sessenta centésimos por cento) devem ter os méritos dos anteprojetos de ler de criagdo de cargos, fungdes
e unidades judicidrias apreciados pelo CNJ,

agpr@rgfg{;dgs 08 critérios snbsggugnggs prgmsms na Resohiggg 0 g m 18412013, - grifos existenles no ongmal
Como visto, o TRT da I* Regifio supera a “clausula de barreira™ prevista no artigo 5%, porquanto possui IPC-JUS de 90,40%, bem superior

a0 intervalo de confianga da Justiga do Trabalho (81,60%). Assim, cumpride cste primeire requisito, passo a andlise dos demais.

IV —Da criagio de cargos efetivos para as dreas administrativa e de apoio especializado. Parecer favoravel da DPJ.

O Plendrio do CNJ ja firmou o entendimento de que os critérios previstos na Resolugio CNJ n. 184/2013 sio destinados precipuamente a
cringfio de cargos destinados A drea judicidria, mesmo porque leva em consideragio indicadores diretamente refacionados ao julgamento de
processos (ndice de produtividade de magistrado ¢ indice de produtividade de servidores).

Tanto que o artige [} da Resolugio CNJ n. 184/2013, confornie ressaliado alhures, ¢ expresso ao awtorizar a adequagdo dos critérios as

particularidades do caso concreto no focanle aos anteprojetos de lei de eringiio de cargos de servidores nas dreas administrativas e de apoio
especializado.
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Nesse sentido o seguinte precedente do Plendrio do CNJ (PAM n. 6817-56.2013.2.00.0000), que envolvia a criagdo de cargos exclusivamente

para a drea de sande:

EMENTA: 1. PARECER DE MERHO SOBRE ANTEPROJETO DE LEL 2. CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS DE APOIO
ESPECTALIZADO NA AREA DA SAUDE. R}"SULUCAO N° 184/CNJ. 3. PREVISAO DE POSSIBILIDADE DE RELATIVIZAR OS
CRITERIOS ESTABELECIDOS NA CRIACAO DE CARGOS DE APOIO ESPECIALIZADO. 4. NECESSIDADES MINIMAS PARA
ATENDER A PREQCUPACAQ DO TRIBUNAL COM A CONDICAO DE SAUDE DE SEUS SERVIDORES E MAGISTRADOS. PARECER
FAVORAVEL.

(.}

|. Cuida-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei encantinhado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), dispondo sebre a
criagdo de 8 (vito) cargos efefivos de Amalista Judicidrio — drea apoio especializado, sendo 2 (dois) da especialidade médico do trabalho, 2 (dois) da
espeeialidade médico psiquiatra, 2 (dois) da especialidade fisioterapia, | (um) da especialidade servigo social ¢ 1 {um) especialidade enfermagem,
no dmbito do Tribunal Regienal do Trabatho da 10° Regido (TRTI10).

()

4. Todavia, o art. 11 da citada Resolugiio prevé que os critérios podem ser relativizados nos anteprojetos de lei de cringfio de cargos de
servidores nas dreas administrativas ¢ de apoio especializado, senfio vejamos;

8. Por outro lado, a criagio dos cargos busca atender & real preocupagdo com a satde de servidores e magistrados que estd diretamente relacionada
ao seu desempenho e sua produtividade, pois ¢ notério que a sobrecarga de trabalho, que assola tedo Poder Judicidrio, aumenta o risco de

adoecimento desses profissionais.

9. Cumpre ressailar que a preocupagdo com as condigdes de satde e 0 aumento na incidéncia de doengas fisicas e emocionais entre magistrados ¢
servidores fevou este Consetho a msiituir, através da Poriaria da Presidéncia n® 43/2014, Grupo de Trabalho para elaborar estudos ¢ apresentar
proposias relativas as suas condigdes de saude.

10. Portanto, a rekativizagio criagdo de cargos de Analista Judicidrio — drea apoio especializado — drea de safide, pode ajudar ao combate das
patologias que levam a afastamentos temporirios ou permanentes, com prejuizo para a atividade judicante.

conclusiio

I'1. Ante o exposto, relativizo os critérios da Resolugdio n° 184, com fundamente ne seu art, 11, para conhecer da presente solicitagdo e,
assim, emifir parecer favordvel & criagiio de 8 (vito) cargos efetivos de Analista Judicidrio — drea apoio especializado, sendo 2 {dois) da
especinlidade médico do trabalho, 2 (dois) da especialidade médico psiquiatra, 2 (dois) da especialidade fisioferapia, § (um) da
especialidade servico social ¢ 1 (um) especialidade enfermagem, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalhe da 10* Regide (TRT10).”
(Parecer de Mérito sobre Anteprojete de Lei - 0006817-56.2013.2.00.0000, rel. Conselheiro Guilherme Calmon, 3. 19/8/2014)

No presente ¢caso, como visto, em cada um dos anteprojetos de lei o TRT da 1* Regido pleiteia 103 cargos de Analista Judiciario para as dreas
“ndo judiciarias”, ou seja, adminisirativa + apoio especializado. Todavia, conforme salientado alhures, ndo se trala de pedidos complementares ou
cumulativos (103 + 103 cargos), mas da mesma pretensio (com pequenas diferengas de especializagfio) que, em razdo das contingéncias ocorridas
na tramitagio do primeiro PAM, acabou sendo reiterada no segundo anteprojeto.

Nesse mesmo sentido o entendimento do DPJ:

Ressalle-se que se entende que a proposta do PAM 0001708-95.2012.2.00.0000 engloba a proposta do PAM 0001938-35.2015.2.00.0000, uma vez
que o cmbasamente do pedido de ambos os Anfeprojetos de Lei partem dos mesmos pressupostos, além da proposta do PAM C001938-
35.2015.2.00.0000 vir embasada, em sua justificativa, com as decis@es do C8IT ¢ do TST no PAM 0001708-95.2012.2.00.0000.

Nao obstante, apesar desta ressalva, também anafisar-se-4 como os supracitados PAMs come se fossem propostas independentes. - grifo
inexistente no original

Feito esse registro, o DPJ concluiu pela possibilidade de eriagio desses 103 cargos, conforme infere-se do seu parecer:

Pelo exposto, conclui-se pela possibilidade de deferimento parcial:

2) do PAM Q001708-95,20£2.2.00.0000, para a criagio de 103 (cento e trés) cargos efetivos, sendo 70 (selenta) cargos de Analista Judickdrio —
Area Administrativa, 2 (dois) cargos de Analista Judicirio ~ Area Apoio Especializado — Especialidade: Medicing, | (um) cargo de Analista
Judicidrio — Area Apoio Espcmahzado — Especialidade: Psiquiatria, 1 (um) cargos de Analista Judicidrio — Arca Apoio Especializado —
Especialidade: Medicina do Trabalho, 2 (dvis) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia de Seguranga
do Trabalho, 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especiatidade: Fisioterapia, 3 (trés) cargos de Analista Judicidrio
— Area Apolo Especializado: Especialidade Psicologia, 3 (irés) carges de Anabista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade;
Arquitetura, 3 {trés) cargos de Analista Judicidrio — Arca Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica, 9 (nove) cargos de Analista
Judieidrio — Area Apoto Fspecializado ~ Especialidade; Fngenharia Civil, 4 (quatro) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especiatidade: Engenharia Mecdnica, 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Contabilidade ¢ | (um)
cargo de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade — Economia.

b) do PAM 0001938-35.2015.2,00.0000, para a criagdo de 103 {cento e trés) cargos efetivos, sendo 76 (setenta e seis) cargos de Analista Judicidrio
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~ Atea Administrativa, | (um) carges de Analista Judicidrio — Area Apoio Especiatizado — Especialidade: Medicina, | (um) cargo de Analista
Judicidrio — Area Apeio Especializado — Especialidade: . Psiquiatria, 1 {um) carges de Analista Judicidrio — Arca Apoio Especializado -
Especialidade: Medicina do "I'rabalho, 2 (dois) cargos de Analista Judiciario ~ Area Apoio Especializade — Especialidade: Engenharia de Sepuranca
do Trabatho, 2 {dois) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Fisioferapia, 3 (trés) cargos de Analista Judiciario
~ Area Apoio Especializado: Especialidade Psicologia, 5 (cinco) cargos de Analista Judicigrio — Area Apoio Especializado — Especialidade:
Arquitelura, 3 (trés) cargos de Analista Judicidrio — Area Apofo Especializado — Especialidade: Engenharia Eléirica, 7 sete} cargos de Analista
Hudiciario — Area Apoio Especializado — Especiatidade: Engenharia Civi} ¢ 2 {dois) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade: Engenharia Mecanica. (_..) - grifos existentes nos originais

O préprio TRT da 1" Regido, ao manifestar-se sobre o parecer do DP), reconheceu a sobreposicdo acorrida:

Levando-se, entdo, em consideragdo as aprovagdes parciais do Anteprojeto de i sob a relatoria do Excelentissimo Conselheiro Fiavio Portinho
Sirangelo e a sobreposiclo parcial enfre as propostas sob a relatoria de Vossa Exceléncia, informo que esle tribunal concorda com a possibilidade

venutada pelo DPJ. no sentido de que alguma das propostas de Anteprojeto de Lei contidas nos processos em epigrafe abarque a outra. - grifo

existente no original

Com cfeito, ratifico o parecer do DPJ, porquanto tenho por plenamente justificada a criagdo dos mencionados 103 cargos para as arcas
administrativa ¢ de apoio judicidrio, nos termos do artigo 11 da Resohugio CNJ n. 184/2013, pelos argumentos ben: explicitados pelo proprio TRT
da " Regido (PAM n. 1708-95.2012.2,00.0000 - 1D 1688638):;

Além da necessidade de aumento da estrutura da drea judiciaria, a politica de cxpanséo do acesso & justica, executada pela instituigdo nos Gltimos
anos, onesa significativamente tode o restante da estrutura organizacional do TRT/RJ.

A fitulo de exemplo, ocorreu um efevads aumento de pracessos de trabalho, de convénrios e de contrates relativos is ocupacdes de
edificagdes, que na maioria dos casos nfie sio de Tribunal, Ouniro cxemplo € & necessidade de aumentar o quadro da drea de seguranga
para conseguir dar suporte ds unidades instaladas em novos municipios. As dreas vinculadas 2 gestio de pesseas {(sadde, freinamento,
recrutamento, responsabilidade socionmbiental, etc.) também precisaram acompanhar o aumento de municipios com unidades instaladas,
de #al formu que os colaboeradores possam ter acesso aos servicos de apoio prestados. Enfim, teda a loglstica da instituigfio sofre impacios
com o aumento da demanda processual e do acesso ao sisfema de justica. (.}

Por outro lado, resta evidente gie, além dos acréscimos das estruturas da dres Ffim e da drea de Tec nologia da Informagio, recentemente aprovados
por lei, 0 TRT/R) necessila, em cardter de urgéneia, aumentar o quantitativo de cargos de servidores para dar continuidade as realizagdes, assim
como para continuar amadurecendo a governanca judicidria ¢ administrativa, que ¢ um dos Macredesafios Estratégicos do Poder Judiciirio para
2015-2020.

Além disso, 2 Resolugfio CNJ n® 171/2013, que frata das unidades de controle interne, e a Resolugdo CNJ n° 163/2013, que dispde sobre
pracedimentos administrativos de gestito de contratos de terceirizariio, so exemplos normativos que apresenfam diretrizes nacionais para
adogfio de boas prificas petos tribunals, mas que ufio puderam ser completamente atendidas de forma efetiva, pois a estruturs
organizacional e a eapacidade operacional do TRT/RJ ainda nio suporta realizar todas as acdes. (.-}

Atuatmente, o TRT/RJ possui 4.08] servidores em atividade, consiata-se que a drea administrativa conta com 24% da forga de trabalho da
instituigdo. Este percentual ¢ proximo & média verificada nos demais Tribunais Trabalhistas e inferior ao limite maximo de 30% precontzado pela
Resolugdio CSIT n® 6372010 ()

Diante de 1odo o exposto, resla evidente que as unidades da drea de apoio administrativo s3o altamente impactadas pelo aumento de demanda
precessual ocarrido na drea judicidria; pelo aumento da especializagiio de unidades de apoio judicdrio; pela execugdo de agdes/projetos/progranias
vineulades 4s diretrizes estratégicas nacionais; ¢ pela necessidade de aprimeramento ¢ especializagiio das atividades operacionais e de governanga
da propria drea de apoio administrativo.

Também vale transcrever parte dos fundamentos cxpostos pelo Tribunal Superior do Trabalho as aprovar o envio do anteprojeto de lei (PAM
n. F938-35.2015.2.00.0000 - ID 1692147y

Estima-se serem necessarios 218 cargos efetivos de Analista Judicidrio de modo a aproximar a alual composicdo do quadro de pessoal do Regional
a composigio proporcional recomendada pelo CSIT e pelo TST, qual seja, 2 de dois Analistas Judicidrios para um Técnico Judicidrio. Os
quantitstivos de cargos expressam a énfase dada & melhoria continua da prestagiio jurisdictonal, e 5 respectiva adequacie da estrutura
organizacional do TRT, necessdrin ao atendimento do crescimento da demanda judicidria, em atendimento as nccessidades dos
jurisdicionados. Os cargos de especialistas crindos na drea de satde t8m o objetiva de assegurar a qualidade de vida c as boas condigies de
saiide dos magistrados ¢ servidores do TRT da 1° Regifo, enquanio os cargos criados na drea de infraestrufura visam garandir as
adequadas condivdes fisicas das instalagdes do TRT e de suas unidades jurisdicionadas.

Os cargos de provimento efetivo t8m por objetivo reduzir o déficir de pessoal, adequando as unidades do TRT da I* Regiio aos critérios
recomentados pelo CNJ e pelo CSJT que versam sobre 2 uniformizaciio da estrutura administrativa dos érgios da Justica do Trabalho de
primeiro ¢ segundo gravs, de modo a esiabelecer estrutura mais Agil e tornar vidvel o processo de modernizacio da gesfio do Tribunal,
assegurando o funcionamento dos servigos indispensdveis ao desempenho pleno da presiagdo jurisdicional e atendimento ao Plano Estratégico ¢

Metas Nacionais do Poder Tudicidrio. (...} - grifos inexistentes no original

Registre-se, por fim, que a criaglo destes cargos (administrativos ¢ de apoio especializado) visa a reforcar, sobretudo, as dreas de Satde.
Engenharta/Manutengdo ¢ Obras, Controle Interno ¢ Seguranga, setores de relevaneia especial para a instifuigio, tanto gue o préprio CNJ vem
fomentando a sua atuagdo, a teor de aios normatives ou iniciativas especificas, a saber: seguranga institucional (Resolugiio CNI n, 104); sande
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(Diretriz Estratégica 2015 ¢ Politica de Atenclo Integral 4 Saude de Magistrados e Servidores), engenharia/obras (Resolugao CNJ n. 114} ¢

controle interno (Resofugdo CNJ n. 171).

Diante disso, proponho a emissdo de

cer favordvel ao incremento de 103 (cento e trés) cargos efetivos de Analista Judicidrio pas dreas

administrativa ¢ de apoio especializado ne quadro de pessoal do TRT da 1* Regido, nos termos propostos pelo Requerente nos autos do PAM n.

0001938-35.2015.2.00.0000.

V —Da eriacfio de cargos efetives para a drea judicidria. Possibilidade de relativizagio parcial. Parecer parcialmente favordvel,

Conforme relatado, o TRT da I* Regido pretende a criagiio dos seguintes cargos efelivos na area judicidria;

JUDICTARIA

CARGO PAM n. TAM n.
0001708-95, 0001938-35.
2012.2,00.0000 2015.2.00.0000
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 24 -
JUDICIARIA, ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 381 115

O parecer do DPJ, fundado nos critérios da Resolugio CNJ n. 184/2013, foi desfavordvel & criagio desses cargos efetivos (PAM n. 1708-
§5.2012,2.00.0000 — 1D 1729308; PAM n. 1938-35.2015.2.00.0000 - 1D 1729313).

Em relagiio ao requisito previsto no artigo 6° o DPI concluiu que o TRT da §* Regifio néio carece de novos servidores (na area judiciaria) com
o prapésito especifico de baixar quantitalivo de processos equivalente 4 média de casos novos do \ltimo fri€nio, conforme se observa do parecer

emitido:

Superado o eritério do art. 5°, pode-se passar 4 anélise da adequagdo dos anteprojetos de fei ao art. 6° da Resolupdo CNJ 184/2013 que defermina

que os anteprojetos de lei para a criagio de cargos de magistrados e de cargos efetivos devem considerar o wiimero estimado de eargps necessérios
ue o Tribunal passa baix anfitativo de processos equivalente & média de casos novos de primeiro ¢ s¢ iltimo triénio.

A tabela a seguir apresenta o total de casos novos, casos pendentes e processes baixados no TRT-1" em cada um dos anos triénio base (2011/2013),
bem como nos anos de 2009 ¢ 2010:

Tabela 2 — Casos Novos, Casos Pendentes e Pracessos Baixados no TRT-1°

Ano 2009 412411

361.250

Ano 2011 372.086

268.231 397.762

A média no TRT-12, referente ao triénio 201 1/2013, foi de 343.980 (trezentos e quarenta e trés mil, novecentos ¢ oitenta) casos novos. Ao caleular
a raziio entre o lotal de processos baixados em 2013 (397.762 — trezentos e noventa e sete mil, setecentos ¢ sessenta ¢ dois), pela média de casos
novos do triénie, obtém-se o percentual de 115.6% (cento e quinze inteiros e seis décimos por cento).

O DPJ também concluiu que, aplicado o critério previsto no artigo 7* da Resolugfio CNJ n. 184/2013, seria necessdria a criagiio de apenas 13
cargos efetivos para a drea judiciiria. Tais cargos, contudo, foram direcionados pelo proprio DP) ao PAM 0001937-50.2015.2.00.0000, da

relatoria do Conselheiro Flavio Sirdngelo, onde discute-se a criagdo de novas Varas do Trabalho;

Segundo o artigo 7° da Resolugdio CNJ 184/2013, pode-se prey i
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A taxa de congestionamento calculada para os tribunais do quartil de melhor desempenho foi de 40,67% {quarenta infeiros ¢ sessenla ¢ sefe
centésimos por cento). Deste modo, o TRT-1? pode prever acréscimo de cargos de magisirado ¢ de cargos efetivos para gue no ano 2018 (tendo em
vista que o atio-base dos calcutos ¢ 2013) a sua laxa de congestionamento seja de 40,67% {quarcnta inteiros € sessenta e sete cenlésimos por cento).
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A taxa de congestionamento £ um indicador que mensura o percentual de processos que deixou de ser baixado no decorrer de um ano, em relagio
ao totai de processos que tramitaram. (...}

Para que possa ser verificado quanto o tribunal precisaria de incremento na sua forga de trabatho para alcangar a taxa de congestionamento de
40,67% (quarenta inteiros ¢ sessenta e sefe centésimos por cento), serd necessdrio estimar o nimero de casos novos, de cases pendentes e de
precessos baixados nos $ {cinco) anos seguintes a 2013

A estiniativa dos casos novos do tribunal para es 5 (cinco) anos subsequentes a 2013 utiliza a tendéncia observada dos anes anteriores, desde 2009,
pela equagdo resultante da aplicagio de um modelo de regressio linear.

O total de casos novos ¢ aferido com base nas formulas ¢ glossdrios constantes dos anexos da Resalugiio CNI n® 76, de 12 de maio de 2009, que
dispde sobre os principios do Sistema de Estatistica do Poder Judicidrio ($JESPI), estabelece seus indicadores, fixa prazos, defermina penalidade ¢
d4 outras providéncias, somando-se a 1" € a 2° [nstdncia, considerando-se a soma dos casos novos de conhecimento ¢ de execuciio.

O estoque de pendentes estimado paea o inicio do ano é sempre calcrlado com base em estimativas realizadas a partir de dados de casos novos,
baixados ¢ pendentes do ano anterior {...).

Desta forma os tofais de casos novos, casos pendentes e processos baixados observados de 2009 a 2013 ¢ estimados para o5 anos de 2014 a 2018,
bem como o total de processos baixados necessarios para alcangar, em 5 {cinco) anos, a taxa de congestionamento de 40,67% (quarenta inteiros ¢
sessenla ¢ sete centésimos por cento), considerando o cdlculo dos cargos efetivos, para o TRT-1%, siio os constantes das segriintes tabelas:

Tabela 5 -~ Projecdo de cdlculo dos cargos efetivos com base na taxa de congestionamento no TRT-1°

__________________________________ 318852 | 511809
Ano2010 | 288270 | 418260 | 388575

Valores Obsenvados JAno 2041 4 334929 | 317945 32088 I A0 T O
Ano 2013 335 767 280,788 348 319 43 51% 4

Ano 2613 KWL 25895% KUTA 7] 35,815 T

JAno204 | 367499 . 21719 | 386948 | 1269 | Jwn |

| Ano 2015 | 380.728 | 212000 385848 | . L2ee | 3467% | 3

Valores Projetados 205510 | 385948 | 1269 | 3541% |

393887 |
212

¥
232247 V- X: 7 1269 DB T

“Ano 2018

%

Aplicada a metodologia acima, verificou-se que, com o atual ndmero de servidores, 0 TRT-1" poderia baixar 385 94R (trezentos ¢ oitenta e cinco
mil, novecentos e quarenta ¢ oito} processos anualmente, de 2614 a 2018, e, em virlude da tendéncia de crescimento dos casos hoVes, necessitaria
baixar adicionalmente 1269 (mil duzentos € sessenta € nove) processos por ano para tonseguir chegar ao ano de 2018 com uma taxa de
congestionamento de 40,67% (quarenta inteiros ¢ sessenta e sele centésimos por cento). Desta forma, o aumento projetado de baixado acumulado
para 03 5 {cinco) anos subsequentes ao ano-base de cdlcuio foi de 6.345 (seis mil, trezentos e quarenta ¢ cince}.

Para se suprir tal deficiéncia, seria necessaria um aumento no {otal de carges efetivos, definido de acordo com a seguinte equagdo:

Aumento Projetado de Baixado/
5

CSN vy =

Miximo (I’P.S‘m,émo,; IPSTR"::MOm)

{.) - grifos

existentes no original

Nido obstante, impde-se verificar se existem circunstdncias ou particularidades que justifiquem a retativizagao dos critérios com vistas a

criagdo de outros cargos efetivos para a drea judicidria, a teor do artigo || do referido ato normativo.

O Tribunal requerente, a0 manifestar-se sobre o parecer do DP'J, reforgon a necessidade de relativizagiio dos critérios para a criagio de
cargos na drea judicidria fundado, sobretudo, nos clevados indices de absenteismo (2,9%) ¢ na “massificaciio” de unidades estratégicas de apoio
especializado & drea fim.

No tocante ao absenteismo, o TRT da I* Regido assim expliciton (PAM n. 1708-95.2012.2.00.0000 - 1D 1741984; PAM n. 1938~
35.2015.2.00.0000 - ID 1741970):

auxiliar na baixa de processos, de tal forma gue as taxas de congestionamento ngo aumentens no curso prazo ¢ possam ser reduzidas no médio-
longo prazo,
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bse impujade mais trabalho aos colaboradores que ¢ ivamente esiejam execy 0 05 Processae trabalho, o lonando aSSIm
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Com razdo o Tribunal Requerente.

Conforme eatendimento firmado pelo Plendrio do CNJ no PAM n. 0001749-62,2012,2,00.0000, do Tribunat Regional do Trabalho da 15*
Regiao (julgado na 200° Sessio Ordindria, em 2 de dezembro de 2014), os eritérios previstos na Resolugdo CNJ n. 184/2013 partem da premissa (a
principio correla) de que todos os servidores estdo em atividade, ou seja, os célculos de produtividade siio feilos considerando todos os cargos
providos, independentemente dos afastamentos tempordrios ocorridos no curso do periodo em andlise.

O TRT da 1* Regido, contudo, demonstrou que a taxa de absentefsmo de servidores por motivo de doenga é de 2,9%, o que equivale —
considerando o total de cargos efetivos existentes (4.094) — ao afastamento de 118 servidores do trabatho em cada um dos 363 dias do ano.

Niio se pode perder de vista que o alfo Indice de absenteismo por doenga ¢ uma realidade no Judicidrio — como nas instituigdes em geral —.

que motivou o CNI a aprovar, tecentenente, a “Politica de Atengdio Integral & Saide de Magisirados ¢ Servidores”™,

Nesse mesmo sentido a Dirctriz Estralégica aprovada no Vi1 Encontro Nacional do Poder Judicidrio, segundo a qual todos os segmentos da
Justiga deverdo "zelar pelas condicdes de satide e qualidade de vida no trabalho de magisirados e servidores".

Com efeito, parece razedvel concluir pela necessidade de uma “reserva téenica™ de servidores para suprir os afastamentos decorrentes do
absenteisnio por doenga, a fim de evilar que essa realidade venba a prejudicar em demasia a prestacio jurisdicional.

Soma-se 2 isso a salutar intengio do TRT da 1° Repiio de alocar novos servidores em dreas esirafégicas, a exemplo da Assessoria de
Recurso de Revista {responsdvel pela andlise de admissibilidade de recurses), dos Grupos Maveis de Apoio & Atividade Judicidria, da
Coordenadoria de Apoio 4 Efetividade Processual (Nucleo de Conciliagio, Nicteo de Execugdo e Pesquisa Patrimonial), da Coordenadoria de
Gestdio de Precatérios ¢ da Secretaria de Gestdo do Conhecimento.

A propésito, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, em recente Correigio Ordindria naquele Regional, reconheceu a auséneia de
pessoal em algumas dreas ¢ recomendou, entre outios, “Dotar a Coordenadoria de Apoio & Efetividade Processual — CAEP de quadro de pessoal
condizenfe con as stas atribuigdes” ¢ “Desenvolver Estudos para dotar a Assessoria de Recurso de Revista de quadro de pessoal condizenie com
a carga de trabalho submetida ao Setor, bem como para analisar a possibilidade de designagdio de forca-tarcfa capaz de contribuir para a
eliminagiie do elevado estoque de processos pendentes de exame de admissibilidade de recurso de revisia” (PAM n. 1938-35.2015.2.60.0000 - ID
1761688).

Ante o exposto, proponho & aplicagio do disposto no artigo 11, capnf, da Resolugio CNJ n. 184/2013 de modo a emitir parecer
favordvel 4 aprovacfo de 115 (cenfo e quinze) cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria, conforme pretendido pelo TRT da 1* Regido
nos aufos do PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000.

V1 - Conclusiio
ISTO POSTO, veto pela emissfio de parvecer parcialmente favordivel & aprovagiio dos anteprajetos de lei em andlise (PAM n. 0001708-
$5.2012.2.00.0000 e PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000), a fim de autorizar a cria¢io, no dmbito do TRT da 1* Regido, de:
- 15 (cenlo ¢ quinze} cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria;
- 76 (setenta ¢ seis) cargos de Analista Judicidrio, Area Administrativa;
- 27 (vinte ¢ sete) cargos de Analista Judieidrio, Area de Apoio Especializado, assim distribuidos:
- | (um) cargo de Analisfa Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina;
- | (um) cargo de Analista Judicirio, Area Apoio Especializado, Especialidade Psiquiatria;
- | (um) cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina do Trabalho:

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia de Seguranga do
Trabalho;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia;
- 3 (trés) cargos de Analista Judicirio, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia;
- § feinco) cargos de Analista Judicidrio, Arca Apoio Especiatizado, Especialidade Arquitetura;

- 3 (trés) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidads Engenharia Elétrica,
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- 7 (sete) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Civil;
- 2 (dois} cargos de Analista Tudicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Mecanica.
E como veto.

Intime-se o requerente.

Brasilia, 13 de agosto de 2013

RUBENS CURADO SIHLVEIRA
CONSELHEIRO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
214* Sessdo Ordindria

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001938-35.2015.2.00.0000

Relator:

Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRARBALHO 1° REGIAQ - FRTI

CERTIDAO DE JULGAMENTO
CERTIFICO que o PLENARIO, a0 apreciar o processo em epigrafe, em sessio realizada nesta data, proferiu a seguinte decisio:

"0 Censelho, por maioria, aprovon parcialmente o parecer de mérito, nos termos do voto do Relaior. Vencidos os Conselheivos Sawlo Bahia, Luiza Cristing, Pavlo
Teiveira, Daldice de Almeida e o Presidente. Ausente. justificadamente, a Conselheira Naney Andvighi. Presidiue o julgamente o Minisiro Ricardo Lewandowski
Plendrio, 25 de agosto de 2015,

Presentes a sessae os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes Corréa, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Daldice de Almeida,
Flavie Sirangelo, Deborah Ciocei, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Fuiza Cristina Frischeisen, Gitberlio Martins, Paulo Teixeira, Lwiz Claudio
Allemand, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.
Manifestou-se oralmente pelo TRT da 1 Regidio, a Presidente Desembargadora Maria das Gragas Cabral Paranhos.
Brasilia. 25 de agosto de 2015.

MARIANA SILVA CAMPOS DUTRA

Secretdria Processual

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001708-95.2012.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001938-35.2015.2.00.0000
Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

VOTO PARCIALMENTE DIVERGENTE
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(VOTO-CONJUNTO)

Estudo do cientista polifico Luciano Da Ros, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (O custo da Justica no
Brasit. uma analise comparativa exploratoria), colocou a Justica brasileira como uma das mais caras entre os paises do
Ocidente. E a razéo, disse o estudo, & por conla do total de servidores do Judiciario, j& que o Brasil tem a maior refagéo de
servidores da Jusliga por cada 100 mil habitantes. S&o 205 servidores por 100.000 habilantes, enquanto a Alemanha possui a
média de 68,9 servidores, Portugal 58,3, Chile 42,1, Colémbia 41,6, Italia 40,5 e Inglaterra 30,6. A média brasileira de juizes
por habitante, contudo, & compativel com a média do mundo ocidental.

O gasto com pessoal chega a 89% do orgamento, quando a média entre os paises europeus e de 70%, elevando os
custos das decisdes judiciais.

Trata-se de problema que ndo pode ser desconhecido pelo Conselho Nacicnal de Justica,

As propostas de criagdo de cargos chegam ao Conselho incessantemente, com tribunais individualmente buscando a
criagdo de centenas de variados cargos, com impaclo de milhGes de reais por ano.

Ja se disculiu, neste Conselho, haver ou ndo a necessidade de criagho de servigos médicos em tribunais, para
atendimento aos proprios servidores, que escapam a mera prestagéo de atendimento emergencial, criando-se, as custas do
Tesouro, verdadeiras clinicas ou hospitais publicos de uso restrito. Por outro lado, j& se autorizou tribunais a criarem cargos
permanentes de historiadores, quando esta honrosa atividade poderia ser objeto de esporadicas prestagdes de servigo
contratadas.

Pensar 0 conirario remele 2 pretensdo de gerir um Judicidrio como se o Brasil fosse um pais com excesso
orcamentario e onde fosse possivel a adogdo de condigBes absolutamente ideais quanto & propria méo de obra. Os anuais
contingenciamentos ndo impedem a pretens&o generalizada de criagéo de cargos.

No presente processo, tem-se a pretensio de criagdo de 7 cargos de engenharia civil, 2 de engenharia eféfrica e 2 de
engenharia mecanica, todas estas alividades completamente estranhas & atividade fim do Judiciério e, no meu modeste modo
de pensar, estranhas a uma atividade meic permanente. Manutengio predial deve ser objeto de consultoria e de eventual
contratacdo de empresa de engenharia.

Mais, o parecer do DPJ, fundado nos critérios da Resoluggo CNJ n. 184/2013, foi desfavordvel & criacio de 115
cargos efetivos de analista judiciario para a area fim (PAM n. 1708-85.2012,2.00.0000 —~ ID 1729308, PAM n. 1938-
35.2015.2.00.0000 - 1D 1729313).

Em relacéo ao requisito previsto no artigo 6°, o DPJ concluiu que o TRT da 1* Regido no carece de novos servidores

(na area judiciaria) com o proposito especifico de baixar guantitalivo de processos equivalente & média de casos novos do
itimo trignio, conforme se cbserva do parecer emitido:

"Superado o critério do art. 5% pode-se passar a andlise da adequacgéo dos anteprojefos de lei ao ail. 6°

da Resolugdo CNJ 184/2013 que detennina que os anleprojelos de lei para a criagdo de cargos de

magistrados e de cargos efefivos devem considerar o ntimero estimado. de cargos necessarios para guie

S )
A tabela a seguir apresenfa o fotal de casos novos, casos pendentes e processos baixados no TRT-1#
em cada um dos anos friénic base (2011/2013), bem como nos anos de 2009 e 2010:

Tabela 2 - Casos Novos, Casos Pendentes e Processos Baixados no TRT-1¢

A média no TRT-1% referente ao hiénjo 201172013, foi de 343.980 (lrezentos e quarenta e {rés mil,
novecentos e oitenta) casos novos. Ao calcufar a razdo entre o folal de processos haixados em 2013
(397.762 — trezenlos e novenla & sete mil, sefecentos e sessenfa e dois), pela média de casos novos do
triénio, obtém-se o percentual de 115,6% (cento e quinze inteiros e seis décimos por cento).

Dessa forma, o TRT-1° pelo disposto no art. 6° da Resolugd CNJ_184/2013 néo necessifa_cii
cargo. } s nem cargos efelivos, haja vista que o percentual calculado de 115.6% (cenfo e

quinze infeiros e seis décimos por cenlo) é superior & mela estipulada de 100% (cem por centa). - grifos

existentes no original "

0_ Tribunal requerente, ao manifestar-se sobre o parecer do DPJ, reforcou a necessidade de relativizacdo dos critérios
para a criacéio de cargos na area judiciaria fundado, sobreludo, nos elevados indices de absenteismo (2,9%) e na
"massificagdo” de unidades estratégicas de apoio especializado & area fim.

Ora, os calculos de predulividade j& levam em conta o absenteismo, sem que isto possa ser considerado uma
sobrecarga ou que seja necessaria a criagde de uma “reserva técnica”. O processo eletrdnico impactou positivamente a
produtividade ao reduzir o tempo médio de framitacao dos feilos, e isto néo foi considerado nas projecdes para os proximos
cinco anos. Ademais, a criagéio de cargos para o segundo grau ndo deve ser feita sem demonstracdo da distribuigio
proporcional da forga de trabalho em refagdo ao primeiro grau.

Diante do exposto, divirjo parcialmente do relator eis que volo no sentido da emissdo de parecer parcialmente
favorével, em menor extenséo (ja que nédo endosso a criaglo de cargos na drea judicidria e nem aqueles de engenharia na
drea administrativa acima referidos), para aprovar em parte os anteprojetos de lei em anétise (PAM n. 0001708-
§5,2012.2.00.0000 e PAM n. 0001638-35.2015.2.00.0000), a fim de aulorizar a criagdo, no Ambito do TRT da 1* Regiso, de:

- 76 (setenta e seis) cargos de Analista Judiciario, Area Administrativa;
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-15 {quinze) cargos de Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado, assim distribuidos:

- 1 {(um) cargo de Analista Judicigrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina:

- 1 (um} cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psiguiatria;

- 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina do Trabalho:

- 2 (dois) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia de Seguranca do
Trabalhao;

- 2 (dois) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia;
- 3 (trés) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia;

- & (cinco) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Arguitetura;

E como voto.
intime-se o requerente.

Brasilia, data lang¢ada no sistema.

Saulo Casali Bahia

Conselheiro

Brasilia, 2015-08-26.

Conselheiro Relator
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constitui¢do, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicéo;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo unico, 0s cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
o0s de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do nimero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criagéo e a extingédo de cargos e a remuneracdo dos seus servigos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingdo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacao e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 ¢
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta 0s
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redagé&o:

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razodvel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacdo.

8 3° Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdi¢do de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagdo tenha manifestado adeséo." (NR)

Il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipotese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucao de lei federal.

IV - (Revogado).

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Unido nos crimes de responsabilidade;

8 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdi¢do
em todo o territorio nacional." (NR)

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial seré o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificacdo;

c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdigdo e pela
frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento;

d) na apuracdo de antigliidade, o tribunal somente poderad recusar 0 juiz
mais antigo pelo voto fundamentado de dois tergos de seus membros,
conforme procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a
votacgdo até fixar-se a indicagéo;

e) ndo serd promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartério sem o
devido despacho ou decisao;

Il - 0 acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a por antiglidade e
merecimento, alternadamente, apurados na Gltima ou Unica entrancia,;

IV - previsdo de cursos oficiais de preparacdo, aperfeicoamento e
promocgdo de magistrados, constituindo etapa obrigatoria do processo de
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vitaliciamento a participacdo em curso oficial ou reconhecido por escola
nacional de formacéo e aperfeicoamento de magistrados;

VII - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizacdo do
tribunal;

VIII - o ato de remogé&o, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-4 em decisdo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa;

VIII-A - a remocdo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de
igual entréncia atenderd, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, c e e do
inciso II;

IX - todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei
limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a Seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacao do direito
a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informacao;

X - as decisfes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sessdo
publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros;

X1 - nos tribunais com nimero superior a vinte e cinco julgadores, podera
ser constituido 6rgédo especial, com 0 minimo de onze e 0 maximo de vinte e
cinco membros, para o0 exercicio das atribuicdes administrativas e
jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se
metade das vagas por antiglidade e a outra metade por elei¢do pelo tribunal
pleno;

XIl - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em
que ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;

XII - o nimero de juizes na unidade jurisdicional serda proporcional a
efetiva demanda judicial e a respectiva populacao;

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracdo e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos sera imediata, em todos os graus de
jurisdicdo.” (NR)

FATEOD e
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IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as exce¢des
previstas em lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneracdo.” (NR)

8 2° As custas e emolumentos serdo destinados exclusivamente ao custeio
dos servicos afetos as atividades especificas da Justica.” (NR)

§ 3° Se os o6rgdos referidos no § 2° ndo encaminharem as respectivas
propostas orgamentérias dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes
orcamentarias, o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da
proposta orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria
vigente, ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 1°
deste artigo.

§ 4° Se as propostas orcamentarias de que trata este artigo forem
encaminhadas em desacordo com os limites estipulados na forma do § 1°, o
Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacéo
da proposta orgcamentaria anual.

8§ 5° Durante a execucdo orgamentéria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacdes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orgamentérias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais.”" (NR)

PATELLIOZ s
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r) as acbes contra o Conselho Nacional de Justica e contra o Conselho
Nacional do Ministério Publico;

8 2° As decisOes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, nas acdes diretas de inconstitucionalidade e nas acdes declaratorias
de constitucionalidade produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais orgdos do Poder Judiciario e a administracdo
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

8§ 3° No recurso extraordinario o recorrente devera demonstrar a repercussao
geral das questbes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a
fim de que o Tribunal examine a admissdo do recurso, somente podendo
recusé-lo pela manifestacdo de dois tercos de seus membros." (NR)

"Art. 103 Podem propor a acdo direta de inconstitucionalidade e a acéo
declaratoria de constitucionalidade:

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal;

V - 0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

8§ 4° (Revogado).” (NR)

Y 1 P00 PSSP
Paragrafo Unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo
nomeados pelo Presidente da RepuUblica, dentre brasileiros com mais de
trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e

reputacdo ilibada, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do
Senado Federal, sendo:
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i) a homologacdo de sentencas estrangeiras e a concessao de exequatur as
cartas rogatorias;

Paragrafo Unico. Funcionarao junto ao Superior Tribunal de Justica:

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados,
cabendo-lhe, dentre outras funcGes, regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promocao na carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa e orcamentaria da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, como oOrgdo central do sistema e com poderes correicionais,
cujas decises terdo carater vinculante." (NR)

8 2° Os Tribunais Regionais Federais instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcGes da atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

8§ 3° Os Tribunais Regionais Federais poderdo  funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado & justica em todas as fases do processo.”
(NR)
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V-A - as causas relativas a direitos humanos a que se refere o § 5° deste
artigo;

8 5° Nas hipoteses de grave violagdo de direitos humanos, o Procurador-
Geral da Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de
obrigacBes decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos
quais o Brasil seja parte, podera suscitar, perante o Superior Tribunal de
Justica, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de
deslocamento de competéncia para a Justica Federal." (NR)

§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado).

§ 3° (Revogado).” (NR)

"Art. 112 A lei criaré varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas
ndo abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com
recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho." (NR)

"Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve;

I11 - as acOes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de segurancga, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicéo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, 1, o;

VI - as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VIl - as agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgéos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicfes sociais previstas no art. 195,
I, a, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;
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IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cGes minimas legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

8§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.” (NR)

"Art. 115 Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo,
sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados
pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos
de sessenta e cinco anos, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antigliidade e
merecimento, alternadamente.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com
a realizacdo de audiéncias e demais funcbes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo."
(NR)

8§ 3° A lei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar estadual, constituida, em primeiro grau, pelos juizes de
direito e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo proprio
Tribunal de Justica, ou por Tribunal de Justica Militar nos Estados em que o
efetivo militar seja superior a vinte mil integrantes.

8§ 4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos
Estados, nos crimes militares definidos em lei e as ac¢Oes judiciais contra
atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia do jari quando a
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vitima for civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do
posto e da patente dos oficiais e da graduacdo das pracas.

8 5° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar,
singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as agdes
judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica,
sob a presidéncia de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes
militares.

8 6° O Tribunal de Justica poderd funcionar descentralizadamente,
constituindo Cémaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

8 7° O Tribunal de Justiga instalara a justica itinerante, com a realizagdo de
audiéncias e demais fungdes da atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo- se de equipamentos publicos e
comunitérios." (NR)

"Art. 126 Para dirimir conflitos fundiarios, o Tribunal de Justica propora a
criagdo de varas especializadas, com competéncia exclusiva para questes
agrérias.

§ 4° Se o Ministério Pablico ndo encaminhar a respectiva proposta
orcamentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias,
0 Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 3°

§ 5° Se a proposta orcamentaria de que trata este artigo for encaminhada em
desacordo com os limites estipulados na forma do § 3° o Poder Executivo
procederd aos ajustes necessarios para fins de consolidagcdo da proposta
orcamentaria anual.

8 6° Durante a execucdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacdes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais." (NR)
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b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante
decisdo do 6rgdo colegiado competente do Ministério Publico, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, assegurada ampla defesa;

e) exercer atividade politico-partidaria;

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribui¢cbes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excegdes
previstas em lei.

8 6° Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95,
paréagrafo unico, V." (NR)

8§ 2° As fungdes do Ministério Publico s6 podem ser exercidas por
integrantes da carreira, que deverdo residir na comarca da respectiva
lotacdo, salvo autorizacdo do chefe da instituicéo.

8§ 3° O ingresso na carreira do Ministério Pablico far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em sua realizacao, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeacdes,
a ordem de classificacao.

8§ 4° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.
8§ 5° A distribuigdo de processos no Ministério Publico sera imediata.” (NR)
BN 1 OSSPSR

§ 1° (antigo paragrafo Unico)

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sio asseguradas autonomia
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta orcamentaria dentro
dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias e subordinacéo
ao disposto no art. 99, § 2°." (NR)

"Art. 168 Os recursos correspondentes as dotacdes orgamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Pablica, ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na
forma da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°." (NR)
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Art. 2° A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 103-
A, 103-B, 111-A e 130-A:

LEI N°13.080, DE 2 DE JANEIRO DE 2015

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo e
execucdo da Lei Orgamentaria de 2015 e d&
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS AOS
SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Secéo |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 92. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta, por poder ou
orgdo referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, destacando ativos, inativos e
pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos 6rgdos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orcamentario
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitacdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico
da Unido.

8 1° N&o se aplica o disposto no inciso 1V do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficécia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgas Armadas.
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Art. 93. Para atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criacao
de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacbes a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos
limites orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2015, cujos
valores deverdo constar da programacao orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

8 1° O anexo a que se refere o caput conterd autorizacdo somente quando
amparada por proposicao, cuja tramitacdo tenha sido iniciada no Congresso Nacional até a
data de publicacdo desta Lei, e tera os limites orcamentérios correspondentes discriminados,
por Poder, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso,
por orgdo referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificacbes para a criacdo de cargos, funcbes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei correspondente;

Il - quantificaces para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

Il - especificacOes relativas a vantagens, aumentos de remuneracdo e alteragdes
de estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida provisoria ou a lei
correspondente.

8 2° O anexo de que trata 0 8 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criacdo de cargos, funcdes e empregos, indicard expressamente o crédito orcamentario que
contenha a dotacdo dos valores autorizados em 2015 e serd acompanhado dos valores
relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizacdo pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, durante a apreciacdo do projeto no Congresso Nacional, no prazo fixado
pelo § 5° do art. 166 da Constituicdo Federal.

8§ 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no 8 1° os Poderes Legislativo e
Judiciério, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
Orgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterdo a relacao
das modificagdes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentarias,
demonstrando a compatibilidade das modificagdes com as referidas propostas e com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8§ 4° Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Uniéo
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria
de 2015, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de cargos, empregos e
funcBes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Or¢camentaria de 2014,
que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2015, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria para o atendimento dos respectivos impactos or¢camentarios no
exercicio de 2015.

8 5° Na utilizacéo das autorizagdes previstas no caput e na apuragdo dos saldos de
que trata o0 8 4° deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisdes
judiciais.

8 6° A implementacdo das alteracOes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 92, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2015 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade
do impacto or¢camentério-financeiro anualizado.

8 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacao de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

8 8° Os projetos de lei e as medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
fungdes a serem providos apos o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
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suspensiva de sua eficacia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo autorizado o provimento ou a
contratacdo enquanto ndo publicada a respectiva lei orgamentaria com dotagdo suficiente.

8 9° As dotacBes correspondentes ao anexo de que trata o § 1° deste artigo, quando
relativas a Projetos de Lei e similares, serdo alocadas na proposta e na lei orcamentéaria em
reserva de contingéncia e serdo remanejadas quando da implementacdo da autorizacao ali
contida.
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RESOLUCAON. 184,DE ()6 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispoe sobre os critérios para criagao de
cargos, funcdes e unidades judiciarias no
ambito do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para

realizar o controle da atuacéo administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes

Orgamentérias, quanto a geragdo de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missdao constitucional de controle
administrativo e financeiro impde ao CNJ a andlise de mérito de anteprojetos
de lei de iniciativa do Poder Judiciario que impliquem aumento de gastos com

pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de
pessoas sao temas estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da
Resolucdo CNJ n® 70, de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza 6
atendimento das necessidades dos cidaddos com a maior presteza e
economicidade possivel, pela Administracdo Publica, no desempenho de suas
fungdes;

35
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CONSIDERANDO a constatagdo, nos relatérios anuais Justica
em Numeros, do expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos
em relacao a despesa total do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a preméncia da adogdo de metodologia
uniforme que alcance todo o Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a decisédo plenaria tomada no julgamento do
Ato Normativo n. 0006690-21.2013.2.00.0000, na 1802 Sessdo Ordinaria,
realizada em 2 de dezembro de 2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os anteprojetos de lei de criagdo de cargos de magistrados
e servidores, cargos em comissdo, funcbes comissionadas e unidades
judiciarias no @mbito do Poder Judiciario da Unido obedecerdo ao disposto
nesta Resolugao.

§ 1° A presente Resolugdo ndo se aplica ao Supremo Tribunal
Federal.

§ 22 Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolugédo, no
que couber, a Justica dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais
Superiores, ao Conselho da Justica Federal (CJF) e ao Conselho Superior da .
Justica do Trabalho (CSJT). ) 0%

§ 32 Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar

copia dos anteprojetos de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender
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necessario, elaborara nota técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento
Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolugédo considera-se:

| — indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus:
indice de eficiéncia relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante
metodologia divulgada anualmente no Relatério Justica em Numeros;

Il — Intervalo de confianga: valor de referéncia que estabelece o
ponto de corte de sele¢cdo dos tribunais mais eficientes, conforme férmula
constante do Anexo;

Il - indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido
a partir da divisao do total de processos baixados pelo nimero de magistrados,
conforme férmula constante do Anexo;

IV - indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a
partir da divisdo do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero de
servidores, de acordo com a férmula do Anexo;

V — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de
dados em 4 (quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e
cinco por cento);

VI — Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados,
incluidos os seus postos avangados, gabinetes e secretarias;

VIl — Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de
desembargadores e secretarias de o¢rgaos fracionarios (Turmas, Secbes
especializadas, Tribunal Pleno etc.), excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia
e Corregedoria.

Art. 32 O Conselho Nacional de Justica emitira parecer de meérito
nos anteprojetos de lei de iniciativa dos 6rgdaos do Poder Judiciario da Uniéb
que impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais.

A
)
'&!

Paragrafo unico. Os anteprojetos de lei devem ser protocolados
no CNJ até o dia 15 de abril, a fim de possibilitar a emisséo de parecer em
prazo compativel com o de envio, no mesmo ano, das respectivas propostés

orcamentarias.
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RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizagdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos ¢rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franga,
presentes os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reisn de Paula, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira e o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolug¢do 001/2005,

Considerando as sugestbes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposi¢6es contidas na Resolucéo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secéo |
Das disposic¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissao e fungdes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgao.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolugéo, adotando, entre outras alternativas, a transformacgdo ou extingdo de cargos em
comissdo e fungdes comissionadas ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criacdo
dos cargos efetivos

indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redacédo dada pela Resolucdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criagdo de novos cargos em comissdo e funcdes comissionadas dos Tribunais que nao
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Serdo considerados, para fins de verificagdo da adequacdo de que tratam os
paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de
sua forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as
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carreiras judiciarias federais. (Redacé@o dada pela Resolucédo n° 83, aprovada em
19 de agosto de 2011)

Paragrafo Gnico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderdo requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do préprio érgdo. (Incluido pela
Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Tribunal Superior do
Trabalho, que propde a criacdo de 218 cargos de Analista Judiciario no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, com sede na

cidade do Rio de Janeiro-RJ.

Segundo a Proposicdo, as despesas decorrentes da aplicacdo da lei
projetada correrdo a conta das dotacGes orcamentarias consignadas ao TRT da 12

Regido, no Orcamento Geral da Uni&o.

Nesta Camara dos Deputados, o projeto foi distribuido, em carater
conclusivo, as Comissdes de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; de

Financas e Tributagcdo e Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao

projeto nesta Comisséao.
E o relatorio.
II-VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissao manifestar-se, na presente oportunidade, sobre o
mérito do Projeto de Lei n°® 1403 de 2015, que sera ainda apreciado pela Comissao
de Financas e Tributagdo, quanto a adequacdo orcamentéria e financeira, e pela
Comissédo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, quanto aos aspectos de
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.
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O Projeto de Lei assinala que na Sesséo do dia 4 de maio de 2015, por
meio da Resolucdo Administrativa n° 1741, de 4 de maio de 2015, o Egrégio Orgéo
Especial do Tribunal Superior do Trabalho deliberou por encaminhar ao Congresso
Nacional projeto de lei acima referido, nos termos constantes do Processo N° TST-
PA-27009-24.5.00.0000, e, ainda, na mesma ocasido, determinou o
encaminhamento da proposta ao Conselho Nacional de Justi¢ca, em observancia ao
disposto no art. 92, IV, da Lei n.° 13.080/2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido justifica a proposta de
criacdo dos 218 cargos efetivos de Analista Judiciario para suprir déficit de pessoal
existente, de modo a aproximar a atual composicdo do quadro de pessoal do
Regional a composicdo proporcional recomendada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho e pelo Tribunal Superior do Trabalho, qual seja, a de dois
Analistas Judicidrios para um Técnico Judiciario. Também destaca que o0s
guantitativos de cargos expressam a énfase dada a melhoria continua da prestacéo
jurisdicional, e a respectiva adequacdo da estrutura organizacional do TRT,
necessaria ao atendimento do crescimento da demanda judiciaria, em atendimento

as necessidades dos jurisdicionados.

Os cargos de especialistas criados na area de saude tém o objetivo de
assegurar a qualidade de vida e as boas condi¢cdes de saude dos magistrados e
servidores do TRT da 1% Regido, enquanto os cargos criados na area de
infraestrutura visam garantir as adequadas condicdes fisicas das instalacfes do TRT

e de suas unidades jurisdicionadas.

Por tais razdes, verifico que a presente proposta busca atingir as metas
de padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus estipuladas pela CNJ, bem assim pelo CSJT,
com quadro de pessoal suficiente ao desempenho das suas atividades institucionais,
de modo a conferir efetividade ao principio constitucional que estabelece o direito a
razoavel duracdo do processo, preconizada no art. 5°, LXXVIII, da Constituicao

Federal.
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Por fim, consigno que o CNJ emitiu, em 25 de agosto de 2015, nos
autos do processo n° 0001938-35.2015.2.00.0000, parecer favoravel ao pleito do
TRT da 12 Regido, de acordo com o quantitativo de cargos previstos no PL
1403/2015.

Diante do exposto, para que o Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido continue cumprindo sua misséo constitucional de maneira eficiente como
orgao da Justica Especializada Trabalhista, no mérito, manifesto o meu voto pela
APROVACAO do Projeto de Lei n® 1403 de 2015.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputado AUREO
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
1.403/2015, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Aureo.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo e Silvio Costa - Vice-
Presidentes, Ademir Camilo, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Bebeto, Daniel
Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Geovania de
S4, Gorete Pereira, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos,
Roberto Sales, Vicentinho, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Laercio Oliveira, Lucas
Vergilio, Maria Helena, Ricardo Barros e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 9 de setembro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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