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EMENTA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETOS DE LEL TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA I°
REGIAQ. CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS DE SERVIDOR. AREAS JUDICIARIA, ADMINISTRATIVA E
APOI0  ESPECIALIZADO. CRITERIOS OBJETIVOS. RESOLUCAQ CNJ N. 184/2013. PARECER
PARCIALMENTE FAVORAVEL DO BPJ, RELATIVIZACAQ. PROCEDENCIA PARCIAL.,

1 — Os critérios previstos na Resolugdo CNJ n. 184/2013 sdo destinados precipuamente A criagio de cargos destinados 4 arca

Judicidria, pois levam em consideragiio indicadores direlamente relacionados ao julgamento de processos, Tanto que o artigo
11 da Resolugo CNI n. 184/2013 & expresso ae aulorizar a adequagdo dos critérios As particularidades do caso conerelo no
locante aos anteprojetos de lei de criagdo de cargos efetivos nas drcas administrativa e de apoio especializado. Precedents do
CNJ.

1T — Demonsirada a deficiéncia existenle, revela-se razodvel incrementar a forga de trabalho nas dreas administrativa ¢ de
apoio cspeciatizado, a fim de garantir o suparte necessario a drea fim do Tribunal, notadantente em setores especializados

euja atuaclo vem sendo fomentada pelo préprio CNI.

I — O indice de absenteismo por doenga justifica a relalivizagio dos critérios objetivos previstos na Resolugio UNJ n.
184/2013, tendo em vista que a apwragio de produtividade nela estabelecida parte da premissa de que todes os servidores
estio em atividade, j4 gue considera o nimero de cargos providos, independentemente dos afastamentos tempordrios

ocorridos no curso do periodo em andlise.

IV — Parecer parcialmente favoravel.

ACORDAO

O Conselho, per maiori, aprovou parciaimente o parecer de mérito, nos termos do voto do Relator. Vencidos os Conselheiros Saulo Bahia, Luiza Cristina, Paulo
Teixcira, Daldice de Almeida e o Presidente. Ausente, justificadamente, a Conselheira Nancy Andright. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski.
Plendrio, 25 de agosto de 2015, Presentes & sessio os Excelentissimos Senhores Consetheiros Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes Corréa, Ana Maria Duarte
Amarante Brito, Datdice de Almeida, Flavio Sirangelo, Deberah Ciocci, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveirs, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins,
Paulo Teixeira, Luiz Cidudio Allemand, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira. Manifestou-se oralmente pelo TRT da 1* Regifio, a Presidente Desembargadora
Maria das Gragas Cabral Paranhos
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Conselho Nacional de Justiga

Autos: PARECER DE MERITO SOMRE ANTEPROJETO DE LEi - 0001938-35.2015.2.00,0000
Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR O TRABALHO - TST
Requendo: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

Trata-se dc PARECERES DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI — PAM {n. 06001708-95.2012.2.00.6000 ¢
0001938-35.2015.2.00.0000) encaminhados pelo CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO — CSJT, por meio dos quais
requer a manifestagdo do Conselho Nacional de Justiga acerca de anteprojetos de lei com vistas 4 criagdio de cargos cfetives no dmbito do

Tribunal Regionat Federal da 1* Regidio— TRT{, com jurisdigiio no Estade do Rio de Janeiro,

Os feitos foram reunidos para julgamento conjunto por guardarem identidade entre si.

I~ PAM n. 0001708-95.2012.2.00,0000

Trata-se de procedimento reeebido pelo CNJ em 12/04/2012, com vistas ao incremento de 390 (quinhentos ¢ noventa) cargos

efetivos no quadio de pessoal do TRTI, assim distribuidos:
- 82 (oitenta ¢ dois) cargas de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Ispecialidade Teenologia de Informagao:
- 163 (cento ¢ sessenta ¢ cinco) cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade Execugiio de Mandados;

- 343 (trezentos ¢ quarenta e trés) cargos de Analista Judicidrio.
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Solicitada a manifestagdo do Departamento de Acompanbamento Orgamentdrio ~ DAO, unidade competente para a andlise
técnica ¢ emissdo de parccer quande a matédria implicar em aumento de despesas ao erdrio (1D 1306589).

O procedimento foi submetido ao Plenario deste Consetho na 148* Sessdo Ordindria, realizada em 05/06/2012, oportunidade em
que foi concedida vista regimental & Ministra Eliana Calmon, Corregedora Nacional de Justiga 4 época (ID 1306598).

Nos termos do Voto da Conselheira Vistora, decidiu ¢ Plendrio, na 150* Sessde Ordindria, pela aprovacgio da proposta de criagio
de 82 (oitenta e dois) cargos de Analista Judicidrio, Especialidade Tecnologia da Informago, restando sobrestado o julgamento no tocante
aos demais 508 cargos efctivos (11 1306604).

Em face da decisdo do Plendrio de sobrestar o presente PAM, bem como a constituigdio de comité téenico destinado & proposigio
de critérios objetivos para criagio de varas ¢ cargos no dmbito do Poder Judicidrio, conforme Portaria n. 42/2012, o presente feilo foi
suspenso até a conclusio dos trabalhos do mencionado comité {ID 1306621).

Com a publicagio da Resolugdo CNJI n. 84, de 6 de dezembro de 2013, novos critérios foram estabelecidos. Diante disso ¢ haja
vista a previsdio expressa do artigo 13 da novel Resolugao, em 18 de dezembro de 2013 determinei a devolugdio da proposta ao 6rgio de
origem para os necessdrios ajustes, com consequente arquivamento dos autos (ID 1306623).

FEm 29 de abril de 2015, o TRT da 1" Regido apresentou readequagdo do anteprojeto de lei aos pardmetros da Resolugfio CNJ n.
184, mantendo-se a proposta de criagdio da 508 {quinhentos e oito) cargos efetivos, assim distribuidos (ID 1688658):

- 24 (vinte ¢ quatro) cargos de Analista Judiciario, Area Judiciria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal;

- 381 {trezentos e oitenta e um) cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria;

- 70 (setenta) cargos de Analista Judicidrio, Area Administrativa;

- 2 {dois) cargos de Analisia Judicidrio, Arca Apoio Lspeciatizado, Especialidade Medicina;

- 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psiquiatria;

- 1 (um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina do Trabatho;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia de Seguranga do Trabalho:

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia;

- 3 (trés) cargos de Analista Iudicidrio, Aren Apoio Especializado, Especialidade Psicologia;

- 3 (1rés) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura;

- 3 (trés) cargos de Analista Judicidrio. Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Elétrica;

- 9 (nove) cargos de Analista Judicirio, Area Apeio Especializado, Especialidade Engenharia Civil;

- 4 (quatro) cargos de Analista Judiciario, Arca Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Mecanica,

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Contabilidade:

- | (um) cargo de Analisia Judicirio, Area Apoio Especializado, Especialidade Economia,

Determinei o desarquivaniento dos autos & o seu encaminhamento ao Departamento de Acompanhamento Orcamentdrio — DAO

(1D 1703789) ¢ ao Depariamento de Pesquisas Judiciarias — DPJ (1D 1704122), cujos pareceres foram devidamente apresentados sob o D
1703791 ¢ 1729308, respectivamenie,

Em homenagem ao principio do contraditério, concedi vista ao Tribunal requerente dos pareceres exarados pelo DAO e DPJ (ID
173191 1), que se manifestou nos termos do Oficio 1D 1741984,

11 -PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000

Trata-se de procedimento distribuido no CNJ em 06/05/20135 com vistas 4 criagiio de 218 (duzentos ¢ dezoite) cargos cfetivos no
quadro de pessoal do TRT1, assim distribuidos:

- 115 {cento ¢ quinze) cargos de Analista Judicidrio, Area Judiciaria;

- 76 (setenta e seis) cargos de Analista Judicidrio, Area Administrativa;

- | {um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina,
- 1 (um} cargo de Analista Judiciério, Area Apoio Especializado, Especialidade Psiquiatria;

- 1 {um) cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina do Trabatho;
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- 12 (dois) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Iispccializadq, Especialidade Engenharia de Scguranga do Trabalho;
- 2 (dois) cargos de Anafista Judiciario, Area Apoio Especializado, Ispeciatidade Fisiolerapia;
- 3 (irés) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia;
- 5 (cinco) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoie Especializado, Especialidade Arquitetura,
- 3 (teés) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Elétrica;
- 7 (sete) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Civil,
- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Mccanica.

O Conselheiro Emmanoet Campelo, a quem foi originalmente distribuido este PAM, encaminhou-me os autos para consulia de
eventual prevengiio, tendo em vista minha relatoria no PAM n. 0001708-95.2012.2.00.0000 (TD 1707488).

Aceitei a prevencho indicada e, por conseguinte, os antos foram redistribuidos 4 minha relatoria (1D 1707986).

Solicitei a manifestagéio do Departamento de Pesyuisas Judicidria — DPJF (ID 1713231} e do Departamento de Acompanhamento
Orcamcentario — DAO (1731916), cujos parecerces foram devidamente apresentados (1D 1729313 e 1732993).

Em homenagem ao principio do contraditério, concedi ao Tribunal requerenic vista do Parecer do DPJ (1D 1731916}, que se
manifestou por meio do Oficio 1D 1741970,

E o relatdrio.

iy
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Cansellho Nacionat de Justica

Autos. PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001933-35,2015.2.00.0000
Reguerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
Requesido: CONSELHO NACIONAL BE JUSTICA - CNJ

VOTO

A emissiio de Parecer de Mérito pelo Conselho Nacional de Justica acerca dos anteprojetos de lei de iniciativa do Poder Judiciarie da Unido
que impliquem em aumento de gastos com pessoal & exigéncia da Lei de Piretrizes Orgamentirias — 1.DO (Lei n. 13.080/2013, artigo 92, inciso
1V) e do artigo 3° da Resolugdo n. 184/2013 deste Consetho. Tnsere-se, portanto, na compeiéneia precipua do CNJ, de controie da atuagio
administrativa e financgira do Poder Judicidrio, a teor do artigo 103-B, § 4°, da Constituigao Federal.

No caso, a analise se refere aos anteprojetos constanies do PAM n. 0001708-95.2012.2.00,6000 ¢ do PAM n. 0001938-35.20F5.2.00.0000,
que objetivam criar, respectivamente, 508 (quinhentos ¢ oito} ¢ 218 {(duzentes ¢ dezoito) cargos cfetivos de servidor no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 1" Regido, conforme descrito a seguir:

CARGO PAM 1. PAMn.
0001708-95. 0001938-35.
2012.2,00,0000 2015.2.00.0000
ANALISTA JUDICIARIOQ, AREA 24 -
JUDICIARIA, ESPECIALIDABE
OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 381 118
JUDICIARIA
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 70 76
ADMINISTRATIVA
ANALISTA JUDICIARIO, AREA
APOIO ESPECIALIZADO
Especialidade Medicina 2 !
Especialidade Psiquiatria | I
Especialidade Medicina do ! 1
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Trabalho )
Especialidade Engenharia de 2 2
Sepuranga do Trabalho
Especiatidade Fisioterapia 2 2
Especiatidade Psicologia 3 3
Especialidade Arquitetura 3 5
Especialidade  Engenharia 3 3
Eiétrica
Especialidade  Engenharia 9 7
Civil .
Especialidade  Engenharia 4 2
Mechnica
Especialidade 2 -
Coniabiiidade
Especialidade Economia 1 -
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 33 27
APOIO ESPECIALIZADO
(TOTAL)
TOTAL GERAL 508 218

Cumpre observar, de plano, a sebreposigiio de cargos existentes nos dois anteprojetos de lei, sendo que o primeiro abarca praticamente todos

os cargos contidos no segundo, além de contercm, precipuamenie, 0s mesmos embasamenlos ¢ pressupostos.

Basta dizer gtte em ambos os anteprojetos o TRT da I* Regifio busca a criagdo de exatos 103 cargos da drea “ndio judicidria” (administrativa +
apoio especializado), com quantidades coincidentes de cargos, sobretudo nas drcas de saide e engenharia.

Demais disso, a cronologia das propostas cvidencia, igunalmente, que o Regional ndo pretendeu eriar, cumulativamente, 508 + 218 cargos
cfetivos.

Conforme refatado, o primeiro PAM (PAM n. 6001708-95,20£2.2.00.0000) teve seu julgamento suspenso pelo Plendrio do CNJ, tendo sido
restituido ao TRT da 1* Regido em dezembro de 2013 (com consequente argquivamento} para readequagdo aos termos da Resolugdo CNJ n.
184/2013, o que s6 ocorreu em 29/04/2013, quando foi solicitado o seu desarquivamento (¢ mantida a proposta de criagio de 508 cargos efetivos).

Ocorre que em 18/11/2014 o TRT da 1* Regifdo encaminhou o segundo PAM (PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000) aoc CSIT, com um
nimero inferior de cargos e sem referéncia ao anteprojeto aaterior, induzindo a conclusdio de que aquele Tribunal, de inicio, optou por rever a sua
necessidade dc forga de trabalhe ¢ encaminhar um novo anteprojeto ja adequado a Resolugdo CNJ n. 184/2013, ao invés de readequar o PAM
entdo suspenso pelo CNJ.

Feito esse registro inicial, passo 4 sua andlise.

1— Da adequaciio or¢amentiria ¢ financeira — Parecer faverdvel do Departamento de Acompanhamento Qr¢amentirio do CNJ.

O Departamento de Acompanbamento Or¢ameitdrio do CNJ — DAO emiliu pareceres por meio dos quais analisou, entre ouiros, o impacto
das proposi¢des no ano de sua implantagio ¢ nos dois exercicios seguintes (PAM n. 1708-95.2012.2.00.0000 - TD 1703701; PAM n. 1938-
35.2015.2.00.0000 - ID 1732993), a teor do art. 4° da Resolugao CNJ n. 184/2013.

Consignou o DAO que o impacto or¢amentdrio anual decorrenle do provimento dos cargos propostos no PAM n, 0001708-
95.2012.2.00.0000 € estimado em RS 69.733.293,32 (sessenta e nove milhdes, setecentos ¢ irinta ¢ trés mil, duzentos e noventa ¢ trés reais e trinta
e dois centavos), contorme tabela abaixo:

v‘?cm'""n Grafificagdes - | Vanlagem Hensatoy | CESPES3ANG Despraacom [ Despesa eom Despesadnual | Despesahnuat
Servi| Biskoou S . e ©omn y . com com Pieviddneia| mpacts
GAMFIY e Peeuniria Fetrbuicio Grat¥agio Féris: .
cr dores {Retribuicio por GAE(ISW) Individust VPI+ | Menssdpor femuneragior ataling 18 [Servidares) Contribuipic | Complmentar- |  Anual
w0 ClouFC el ouFC Refrbudgio Fafronal - CPSE5 FMPRESP
A B c D E=B+C+D | F-AxExf2 G4 xE RemugEry | 72REM :,:f;z’;;"u K=FG
AnsEsta Judicidrio 4.633.67 S03% £987 £88384 | 5143%700,%4 4290.100.01 1430.033,34 845574930 224829374 | 65503
Anatsla-Ofcat de Justiga Austisdor Federal 4.8633.67 125% ED gy 1048563 DI EED.TZ 25165506 8388502 320.119.80 154390.19 2879
‘sanotogees| astreser] csismad]

VR VantspamPecurcdria hdivifslins indap el la® 19 658, d 7 42 pida de 2003 o valur da RS 53.87 (chquants enove raak @ o7l & Set2 Ot vos).
*¥aior Te'n da sposentsdwado RGPS gam 2015 3= 4£81 75
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Quanto a0 PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000, o impacto orcamentdrio anual ¢ estimado em RS 29.683.752,24 (vinte ¢ nove milhoes,
seiscentos ¢ oitenta ¢ trés mil, setecentos e cinquenta e dois reais e vinle ¢ quatro centavos), nos termos da tabels a seguir:

Tribunai Regional do Trabalho da 1* Regido - RJ

N Remiune ragi o)
N Vmu—manxo Graificagbas - Vailagem Mensa ou Pespesa Despesacom | Despesacom PespesaAnudl | Cespesa Anuﬂ
Seni-| Biksboou .. L n oom - L oom com Prevdéncia | impaq
e GAI[IF) e Pecuntiaria Refr buigln - Oratficagin Farfas: -
doses [Retribuiplo por GAE 3% ndidual - VA +] Mensal Remuneragio / Maana Y fdores) Conbribuigio | Complementar - Anua
€ARco CouFc ot | Retibuicdo Sery Patronal - CPSSS|  FUERESP
_ - _ o i=LYrem J=85em -
A 2 [+ o E=B+C+D | F=AxEx12 G=AxE H=Ax{ELH Tet g STetol 4 K=F#
Analsts Judiciério 218 23123731328 83221777 64410592 2.907.754.85 101176040 | 23680
: 2i8 25} 18777 oniTeoan | zaes

° VA - Vansgern Feouniina kdvilus ins @uida pela Ein® 10,692, do 2 de Jiho da 2003 o vatr de R353.87 {cnquenia e novarsak & ctotae s de centsvas).

™ Vekr Tebb de apos entadara do ROGES pera M6 RS A3IT5

O DAO registron, também, que o impacto decorrente do provimento dos cargos propostos nos pleitos em andlise, somado &s despesas

de pessoal do TRT da 1° Regido prevista para 2015, niio ultrapassam os limites tegal ¢ prudencial estabelecidos na Lei de

Responsabhilidade Fiscal.

Nesse sentido, transcrevo trecho final da manifestagio dessa drea téenica que concluin, em relagfio a0 aspecto orgamentirio, pela emissdo de

PARECER FAVORAVEL ao encaminhamento dos anteprojetos de lei o Congresse Nacional:

PAM n, 0001708-95,2042.2,00,0000;

O impacto anuat estimado nas despesas de pessoal e encargos sociais do TRT da 1* Regido, decorrente do provintento dos cargos propostos neste
anteprojeto de lei é de RS 69,733.293,32 (sessenta e nove milhaes, sefecentos ¢ frinta e frés mil, duzentos e noventa e {rés reais ¢ trinta ¢ dois
centavos).

Como niio hd previsdo de parcelamento ne provimento dos cargos essa despesa se repete nos dois exercicios subseguentes.

Tramitam neste Conselho outras doas proposicdes de cringio de carges para esse (ribunal, com impacto orgamentario estimado em RS
88.058.699,80 (nitenta ¢ oito milhdes, cinquenta ¢ oito mil, seiscentos e noventa ¢ nove reais ¢ oitenta centavos).

As despesas com pessoal e encargos sociais desse tribunal, incluide o ncréscimo decorrente do provimento dos cargos ora propostos ¢ das outras
duas proposigdes, néio excedem aos limites legal ¢ prudencial estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

A Lei de Diretrizes Organientirias para o exerclcio de 2015, bem como o Projete de Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2016, trazem autorizagio
para novas despesas com a eriagdo de cargos, condicionada ac montante das quantidades ¢ dos limites orcamentdrios constantes de anexo
espeeifico da Lei Orcamentaria do exercicio a que correspondem; e

A inclusdo do impacto ergamentério dessas proposigdes no anexo especifice da LOA garante que as despesas nfo afetam as metas de resultados
fiscais.

Desta maneira, sob o ponto de vista orgamentario, este Departamento née vislumbra qualguer impedimento a emissdo de parecer favorivel ao
prosseguimente do pleito.

PAM n, 0001938-35.2615.2,00.0000;

O impacto anuat estimado nas despesas de pessoal ¢ encargos sociais do TRT da 1° Regido, decorrente do provimenta dos cargos propostos nesle
anteprojelo de lei ¢ de RS29.683.752,24 {vinte ¢ nove milhdes, seiscentos ¢ oifenta e trés mil, setecentos ¢ cinquenta ¢ dois reais ¢ vinte e
quatra centavos).

Como nilo hé previsio de parcelamento no provimento dos cargos ¢ fungdes essa despesa se repete nos dois exercicios subsequentes sem novo
impaeto,

As despesas com pessoal ¢ encargos sociais desse Tribunal, incivido o acréscinie decorrente do provimento dos carges ora propostos, nae excedem
aos limites legal e prudencia)l estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal,

A Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exereicio de 2015, bem como o Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias para 2016, trazem autorizagdo
para novas despesas com a criagdo de cargos, condicionada an montante das quantidades e dos !imites orgamentanos constantes de anexo
especifico da Lei Orgamentaria do exercicio a qus corresponden.

A inclusdo do impacto orgamentdrio desta proposigio no anexo especifico da LOA garante que cssas despesas nio afetam as mefas de resultados
fiscais.

Tramitam neste Conselho os PAM n® 0001708-95.2012.2.00.0000 ¢ PAM n® 0001937-50.2015.2.00.0000 (PL n® 1.400/15), que tratam de criagdo
de cargos e de fungdes comissionadas no mesmo tribunat, com impacto or¢amentdrio anual estimado em RS 128.108.240,88.

O somatério dos impactes, do presente pleito & dos PAM n° ¢001708-95.2012.2.00.6000 ¢ PAM n® 0001938-35.2015.2.00.0000, com a dotagdo
para despesas de pessoal do Tribunal prevista para 2013, ndo ultrapassa os limites legal ¢ prudenciai estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Assim, sob o pente de vista orcamentdrio, este Departamento ndo vislumbra qualquer impedimento & emissio de parecer favordvel ao
prosseguimento do pleito. - grifos existentes nos originais

1t — Dos critérios objetivos previstos na Resclugiio CNJ n° 184/2013

A Resolugiio CNJ n. 184/2013 estabelece critérios objetivos para norfear a andlise da necessidade de criagdo de cargos de magistrados ¢
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servidores, cargos e comissdo, fungdes de confianga & unidades judicidrias no dmbito do Poder Judicidtio.

No tocante 4 cringio de cargos efelivos, esse ato normativo estabelece 3 (irés) critérios ou requisitos sucessivos de andlise, a saber:

i) TRC-JUS superior ao intervalo de confianga do respectivo ramo de Justiga (art. 5%);

i) niumero de servidores necessdrio para baixar quantitativo equivalente 3 média de casos novos, observando-se o indice de
Produtividade de Servidores — IPS {art. 6°);

i) necessidade de acréscimo na quantidade de cargos para possibilitar a redugdo da taxa de congestionamento, no prazo de 5 (cinco)
anos, para patamar equivalente ao dos tribunais do quartil de melhor desempenho (art. 7°).

De acordo com o primeiro requisito (ari. 5%, somente serdo apreciados pelo CNI anteprojetos de lei apresentados por tribunais que tenham
alcangado o “intervalo de confianga™ de seu ramo de justica, apés a aplicagio do indice de Produtividade Comparada da Justiga — IPC-Jus:

Art. 5° Somente serde apreciados pelo CNIJ os anteprojetos de lei quando, aplicado o indice de Produtividade Comparada da Justiga — IPC-Jus, o
respectivo tribunal alcance o "intervato de confianga” do sew ramo de Justiga.

§ 1 A apuragio do IPC-fus adotard metodo]ogsa definida pelo Departamento de Pesquisas Judickdrias do CNI, com observancia das
especificidades de cada ramo de Justiga, sob a supervisio da Comissio Permanente de Gestdo Estratégica, Estatlstica ¢ Or¢amento.

§ 2° Para possihititar a apuragiio do TPC-Jus, 0 DPJ/CNJ poderd solicitar o envio de dados complementares.

Ultrapassade esse requisito, impende verificar o mimero estimado de servidores necessdrio para que o tribunal possa baixar quantitativo de
processos equivalente & média de easos novos do fllimo triénio, nos termos do art. 6° da Resotugiio CNJ n. 184/2013:

Arl. 6" Cumprido o requisito estabelecido no artigo anterior, os anteprojetos de lel para criaglio de cargos de magistrados e servidores devem
considerar o nimero estimado de cargos necessdrio para que o tribunal possa baixar (processos baixados) quantitative equivatente 4 média de casos
noves de primeiro e segundo graus do altimo triénio, conforme formuia constante do Anexo.

§ 1° A estimativa de que trata o caput ebservara a média do {ndice de Produtividade de Magistrados — 1PM ou do indice de Produtividade de
Servidores — IPS do quartil de melhor desempenho dos tribunais do mesmo ramo de justiga no ltimo triénio.

§ 2° Para os tribunais que superen o quarlil de methor desempenho do IPM ou 1P, a estimativa serd feita com base na sua prépria produtividade.

Por fim, deve ser anatisado o terceiro € Gitimo critério, refativo d quantidade adiclonal de servidores necessaria para redugfio da taxa de
congeslionamento, no prazo <e 5 (ciico) anos, para patamar equivalente ao dos iribunais do quartil de melhor desempenho. £ o que prescreve o
art. 7%

Art. 7 Aplicado o critério previsto no artigo anterior, os anteprojetos de lei podem prever acréscimo na quantidade de cargos a fim de possibilitar a
redugdo da taxa de congestionamento, no prazo de 5 (cinco) anos, para patamar equivalente 3 dos tribunais do quartil de melhor desempenho.

§ 1° Para estimar a quantidade de cargos neeessarios para aleangar a taxa de congestionamento de que trata o capud, serd considerada a metodologia
prevista no Angxo.

§ 2° Na hipélese prevista neste artigo, podem ser considerados outros elemenfos que indiquem possibilidade de aumento de produtividade sem o
correspondente aunento de cargos, dentre eles o grau de ufilizagfio de processo eletronico.

A Resolugdo CNJ . 184/2013 também reconheceu & possibilidade de refativizacdo de tais pardmetros a fim de adequa-los s peculiaridades
do caso concreto e/ou para andlise da necessidade de servidores da drea administrativa ¢ de apoio especializado, a teor do artigo 11 do ate
normativo:

Art. 11, O Conselho Nacional de Justica pode, excepcionalmente, relativizar os critérios estabelecidos nesta Resolugdio quando a andlise das
peculiaridades do caso concreto o exigir.

Pardgralo fnice. Aplica-se ¢ disposto no capul para os anleprojetos de tei de criagdo de cargos de servidores nas dreas administrativa € de apoio
especializado.

Observe, aqui, nma das virtudes dessa norma: estabelecer pardmetros objetivos ¢ suficientes a nortear a andlise da necessidade on
niio dos cargos e fungdes, mas com flexibilidade suficiente para adequs-los s particularidades de cada caso concreto.

Visto isso, impde-se guiar a presente apdlise pelos referidos parfimetros (artigos 5%, 6° 7°), sem prejuize de, ao final, verificar se as
particularidades do caso concreto justificam ou ndo a relativizagdo das regras postas (art. 11).

111 — Do requisito do art. 5° {IPC-Jus). Atendimento.

O Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNI (DPI), unidade responsdvel pela andlise téenica acerca do cumprimento do referido
dispositivo, elaborou parecer conjunto, de forma a abarcar os Pareceres de Mérito n. 0001708-95.2012,2.00.0000, n. 0001938-35.2015.2.006.0000 ¢
n. 6001937-50.2015.2.00.0000, este Gltimo sob relatoria do Conselheiro Flavio Sirfngelo,
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Ne toeante ao [PC-JUS, o DPJ assim consignou em seu parecer (1729313}

Na tabela a seguir apresenta-se o IPC-Jus obtide por cada um dos TR'Ts no ano de 2013, usando a técnica anteriormente deserita:

Tabela | — IPC-Jus dos TRTs

100,00%

83,05%
2

81,62%

GLEB%

Segunde o Anexo da Resolugdo do CNI n® 184/2013, o intervalo de confianca do [PC-Jus tem por oh;ct:\'o estabelecer um ponto de corte de
selecdo dos tribunais mais eficientes, dentro do mesmo ramo de justi¢a, sendo caleulado pele limite superior, a 95% {noventa e cinco por cento) de
confianga, segundo a seguinte formulagio:

—_— 2
FC(pqm = IPCIus + 1,96. JU n

+ néonumero de tribunais pertencentes ao ramo de justica;

n

—_ N (i)
= IPCJus = Mﬁg_ﬂ’
@ ¢ o IPC-Jus médio do ramo de justica, ¢;

_. Ziza(PCus;~TPCjusy”

n

2
¢ o desvio padrio do [PC-Jus.

De acordo com a metodologia apresentada, o intervalo de confianca do [PC-Jus para a Justica do Trabatho, em 2013, & de 81,60% {oitenta e um
inteire e sessenta centésimos por cenfo), ou seja, de acordo com o art. 3° da Reselugdo do CNJ n° I‘M/ZOH somente os TRTs com 1PC-Jus
superior & 81,60% (oitenta e um inteiros ¢ sessenta centésimos por cento) devem ter 03 méritos dos anteprojetos de lei de criagdo de cargos, fungdes
¢ unidades judicidrias apreciados pelo CNJ.

sgprgrgfg{;dg; 205 ¢ritérios §nh§ggu§n§§s prgms_(gs na Reso]uggg gg m 8412013, - grifos existenies no orlgmal

Como viste, o TRT da [* Regifio supern a “cldusula de barreira™ prevista no artigo 3%, porquanto possui IPC-JUS de 20,40%, bem superior
ao intervalo de confianga da Justiga do Trabalho (81,60%). Assim, cumiprido este primeire requisito, passo 3 andlise dos demais.

1V — Da criagie de cargos efetivos para as dreas administrativa e de apoio especializado, Parecer favoravel do DPJ,

O Plendrio do CNJ j4 firmou o entendimento de que os eritérios previstos na Resolugio CNJ n. 184/2613 sio destinados precipuamente 3
criagdo de cargos destinados a drea judicidria, mesmo porque leva em consideragio indicadores diretamente relacionados ao julgamento de
processos (indice de produtividade de magistrado e indice de produtividade de servidores).

Tanto que o arfige [t da Resolugio CNJ n. 18472013, conforme ressaltado alhures, & expresso ao auwforizar a adequagio dos critérios as
pariicularidades do caso concreto no tocante aos anfeprojetos de lei de cringio de cargos de servidores nas dreas administrativas e de apoio
especializado.
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Nesse sentido o seguinte precedente do Plendrio do CNJ (PAM n. 6817-56.2013.2.00.0000), que envolvia a criagfo de cargos exclusivamente

para a drea de safde:

EMENTA: 1. PARECER DE MERHO SOBRE ANTEPROJETO DE LEL 2 CRIAGCAO DE CARGOS EFETIVOS DE APOIO
ESPECIALIZADO NA AREA DA SAUDE. RFSULUCAO N°® 184/CNI. 3. PREVISACQ DE POSSIBILIDADE DE RELATIVIZAR OS
CRITERIOS ESTABELECIDOS NA CRIACAO DE CARGOS DE APOIO ESPECIALIZADO. 4. NECESSIDADES MINIMAS PARA
ATENDER A PREOCUPACAG BO TRIBUNAL COM A CONDICAO DE SAUDE DE SEUS SERVIDORES E MAGISTRADOS. PARECER
FAVORAVEL.

(.}

|. Cuida-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei encantinhado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSIT), dispondo sobre a
criagdo de 8 (oito) cargos efefivos de Amalista Judicidrio — drea apoio especializado, sendo 2 (dois) da especialidade médico do trabaliro, 2 (dois) da
especialidade médico psiquiatra, 2 (dois) da especialidade fisioterapia, 1 (um) da especialidade servigo social e 1 (um) especialidade enfermagem,
no dmbito do ‘Tribunal Regional do Trabatho da 10° Regido {TRTI0).

)

4. Todavia, o art. 11 da citada Resolugiio prevé que os critérios podem ser relativizados nos anteprojetos de lei de cringiio de cargos de
servidores nas dreas administrativas e de apoio especializado, senfio vejamos:

8. Por outro lado, a criagio dos cargos busca atender & real preocupagdo com a salide de servidores e magistrados que estd diretamente relacionada
a0 seu desempenho e sua produlividade, pois é notdrio gue a sobrecarga de trabalho, que assola todo Poder Judicidrio, aumenta o risco de
adoecimento desses profissionais.

9. Cumpre ressaltar que a preocupagiio com as condigdes de satide e 0 aumento na incidéncia de doengas fisicas e emocionais entre magistrados ¢
servidores fevou este Consetho a msiituir, através da Poriaria da Presidéncia n® 4372014, Grupo de Trabalho para claborar ¢studos ¢ apreseatar
propostas relativas as suas eondicdes de saude.

10, Portanto, a retativizagiio criagdo de cargos de Analista Judicidrio — drea apoio especializado — drea de safide, pode ajudar ao combate das
patologias qite levam a afastamentos temporirios ou permanenies, com prejuizo para a atividade judicante.

conclusiio

I1. Ante o exposto, relativizo os critérios da Resolugfio n° 184, com fundamente ne seu art. 11, para conhecer da presente selicitagdo e,
assim, emifir pavecer favordvel 3 criaghio de 8 (oito) cargos efetivos de Analista Judicidrio — drea apoio especizlizado, sendo 2 (dois) da
especialidade médico do trabatho, 2 (dois) da especialidade médico psiquiatra, 2 (dois) da especialidade fisioterapia, 1 (um) da
especialidade servigo social ¢ 1 {um) especialidade enfermagem, no d&mbifo do Tribunal Regional do Trabalhe da 10* Regifie (TRT14).”
(Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei - (006817-56.2013.2.00.0000, rel. Conselheiro Guilherme Calmon, 3. 19/8/2014)

No presente caso, como visto, em cada um dos anteprojetos de ler o TRT da 1* Regido pleiteia 103 cargos de Analista Judiciario para as arcas
“ndo judiciarias”, ou seja, administrativa + apoio especializado. Todavia, conforme salientado alhures, ndo se trata de pedidos complementares ou
cumulativos (103 -+ 103 cargos), mas da mesma pretensio (com pequenas diferengas de especializagfio) que, em razdo das contingéngias ocorridas
na tramitagdio do primeiro PAM, acabou sendo reiterada no segundo anteprojeto.

Nesse mesmo sentido o entendimento do DPJ:

Ressalte-se que se entende que a proposta do PAM 0001708-95.2012.2.00.0000 engloba a proposta do PAM 0001938-35.2015.2.00.0000, uma vez
que o cmbasamente do pedido de ambos os Anfeprojetos de Lei parlem dos mesmos pressupostos, além da proposta do PAM 0001938.
35.2015.2.06.0000 vir embasada, em sua justificativa, com as decisties do C8JT e do TST no PAM 0061708-95.2012.2.00.0000

Nao obstante, apesar desta ressalva, também anafisar-se-4 como os supracitados PAMs come se fossem propostas independentes, - grifo
inexistente no original

Feito esse registro, o DPJ concluiu pela possibilidade de eriagdo desses 103 cargos, conforme infere-se do seu parecer:

Pelo exposte, conclui-se pela possibilidade de deferimento parcial;

2) do PAM 0001708-95.20£2.2.00.0000, para a criagio de 103 {cento e trés) cargos efetivos, sendo 70 (selenta) cargos de Analista Judicidrio —
Area Administrativa, 2 {dois) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especiatidade: Medicina, | (um) cargo de Analista
Judicidrio — Area Apoio Especiatizado — Especialidade: Psiquiatria, 1 (um) cargos de Analista Judicidrio — Arca Apoio Especializado —
Especialidade: Medicina do Trabalho, 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado ~ Especialidade: Engenharia de Seguranca
do Trabatho, 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Bspeciatizado — Especialidade; Fisioterapia, 3 (trés) cargos de Analista Judiciario
- Area Apoio Especializado: Especiatidade Psicologia, 3 (irés) cargos de Anatista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade:
Arquitetura, 3 (trés) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica, 9 (nove) cargos de Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado ~ Especialidade; Engenharia Civil, 4 (quatro) cargos de Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado —
Especiatidade: Engenharia Mecdnica, 2 (dois) cargos de Analista Judicrano Area Apoio Especializado — Especialidade: Contabilidade ¢ | (um)
cargo de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade — Economia

b) do PAM 0001938-35.2015.2.00.0000, para a criagdo de 103 {cento e trés) cargos efetivos, sendo 76 (setenta ¢ seis) cargos de Analista Judicidrio

https IAww.cnj.jus.br/pjecnj/ConsuliaPublicaDetatheProcesscConsuitaPublica/documentoSemLoginH T ML seam ?ca=2dasd0635602675¢0eab0130a6aed...  &15




28/08/2015  htips wwnw.cni jus.bripjecni/C onsultaPublica/DetalheProcessoC onsultaPublicaldocurnentoSemiLoginH TML.seam7ca=2dae408356026 75deab$130. .

- Area Administrativa, | (um) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Medicina, 1 (um) cargo de Analista
Judicidrio ~ Area Apoio Especialtzade — Especialidade: , Psiquiatria, | fum} cargos de Analista Judicidrio ~ Area Apoio Especializado —
Especialidade: Medicina do Trabalhio, 2 {dois) cargos de Analista Judicidrio - Area Apoio Especializade — Especialidade: Engenharia de Seguranca
do Trabalho, 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Fisioterapia, 3 (trés) cargos de Anpalista Judiciario
— Area Apoio Especializado: Especialidade Psicologia, 5 (cinco) carges de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade:
Arquiteluea, 3 (trés) cargos de Analista Judiciaric — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenbaria Eléirica, 7 sete} cargos de Analista
Hudiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Civil ¢ 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade: Engenharia Mecénica. (..) - grifos existentes nos originais

O préprio TRT da I° Regido, a0 manifestar-se sobre o parecer do DPJ, reconhecen a sobreposicdo acorrida;

Levando-se, entdo, em consideragdo as aprovagdes parciais do Anteprojeto de [ci sob a relatoria do Excelentissimo Conselheiro Fiavie Portinho
Sirangelo ¢ a sobreposido parcial enre as propostas sob a relatoria de Vossa Exceléncia, informo que esle tribunal concorda com a possibilidade

venulada pelo DPJ. no sentido de que alguma das propostas de Anteprojeto de Lei contidas nos processos em epigrafe abargue a outra, - grifo

existente no original

Com efeito, ratifico o parecer do DPJ, porquanto tenho por plenamente justificada a criagdo dos mencionados 103 cargos para as areas
administrativa e de apoio judicidrio, nos termos do artigo 11 da Resolugiio CNJ n. 184/2613, pelos argumenios bem explicitados pelo proprio TRT
da I Regido (PAM n, 1708-95.2012.2.00.0000 - 1D 1688638):

Além da necessidade de aumento da estrulura da drea judicidria, a politica de cxpanséo do acesso 4 justiga, cxecutada pela instituigio nos tltimos
anos, onesa significativamente todo o restante da estrutura organizacional do TRTF/RJ.

A fitulo de exemplo, ocorren um elevade aumenio de processos de trabalbo, de convénios e de confratos relafives as acupaghes de
edificagdes, que na majoria dos casos néo sio do Tribunal, Outro exemplo € 3 necessidade de aumentar o quadro da drea de seguranga
para conseguir dar suporte As unidades insfaladas em novos municipios, As dreas vinculadas i gestdo de pessoas (saide, freinamento,
recrutamento, responsabilidade socioambiental, ete.) também precisaram acompanhar o aumento de municipios com unidades instatadas,
de tal formu que os colaboradores possam ter acesso aos servicos de apoio prestados. Enfim, foda a logistica da instituigio sofre impactos
com ¢ aumento da demanda processual ¢ do acesso ao sistema de justica, { )

Por outro lado, resta evidente que, além dos acréscimos das estruturas da drea fim e da drea de Tec nologia da Informagdio, recentemente aprovados
por lei, o TRT/R] necessila, em cardter de urgéncia, aumentar o quantitativo de cargos de servidores para dar continuidade as realizagdes, assim
come para continuar amadureeendo a governanga judicidsia e adminisirativa, que ¢ um dos Macrodesafios Estratégicos do Poder Judicidrio paka
20152020,

Além disso, 2 Resolugiio CNJ n° 17172013, que trata das unidades de controle interno, ¢ a Resolucdo CNJ n® 163/2013, que dispde sobre
procedimenios adminisfrativos de gestdo de contratos de terceirizaciio, sio exemplos normatives que apresentam diretrizes nacionais para
adogdo de boas préticas pelos tribunais, mas que nfio puderam ser compleiamenfe atendidas de forma efetiva, pois a estroturs
organizacional e a capacidade operacional do TRT/RJ ainda nio suporta realizar todas as acdes. (..)

Atualmente, o TRT/RJ possui 4.081 servidores em atividade, constata-se que a drea administrativa conta com 24% da forga de tabalho da
institui¢do. Este percentual é proximo a média veriiicada nos demais Tribunais Trabalhistas e inferior ao limite maximo de 30% preconizado pela
Resolugdio CSIT n® 6372010 ()

Diante de todo o exposto, resta evidente que as unidades da 4rea de apuio administrativo sao altamente impactadas pelo aumento de demanda
processual ocerrido na drea judicidria; pelo aumento da especializagio de unidades de apoio judictirio; pela execuciio de agdes/projetos/progranas
vineulados s diretrizes estratégicas nacionais; e pela necessidade de aprimoramento e especializagio das atividades eperacionais e de governanga
da prdpria drea de apolo administrativo.

Também vale transcrever parte dos fundamentos expostos pele Tribunal Superior do Trabalko ao aprovar o envio do anteprojeto de lei (PAM
n. 1938-35.2015.2.00.0000 - ID 1692147y

Estima-se serem necessarios 218 cargos efetivos de Anakista Judicidrio de modo a aproximar a aluat composi¢io do quadro de pesseal do Regional
4 composigio proporeional recomendada pelo CSIT e pelo TST, qual sefa, a de dois Analistas Judicidrios para um Técnico fudiciario. Os
quantitstivos de cargos expressam a énfase dada 3 melhoria conifnua da prestagio jurisdicional, e n respeciiva adequagio da esirutura
organizacional do TRT, necessdria ao atendimento do crescimenfe da demanda judicidria, em atendimento s necessidades dos
jurisdicionados. Os cargos de especialistas criados nn drea de saide (ém o objefivo de assegurar a qualidade de vida ¢ as boas condicdes de
saiide des magistrados ¢ servidores do TRT da 1* Regifio, enquanio os cargos criados na Area de infraestrutura visam garandir as
adequadas condigdes fisicas das insfalagdes do TRT e de suas unidades jurisdicionadas,

Os cargos de provimento efetivo tém por objetivo reduzir o déficir de pessoal, adequando as unidades do TRT da I* Regidio aos critérios
recomentados pele CNJ ¢ pelo CSJT que versam sobre 4 uniformizacio da estrutura administrativa dos érgios da Justica do Trabalho de
primeiro e seguando graus, de modo a esiabelecer estrutura mais dgil e fornar vidvel o processo de modernizagio da gestdo do Tribunal,
assegurando o funcionamento dos servigos indispensiveis ae desempenho pleno da prestagio jurisdicional e atendintento ao Plano Estratégico ¢

Metas Nacionais do Poder Judicidrio. (..} - grifos inexistenles no original

Registre-se, por fim, que a criagdo destes cargos (administrativos ¢ de apoio especializado) visa a reforgar, sobretudo, as reas de Satde,
Engenharia/Manutengio ¢ Obras, Controle Interno ¢ Seguranga, selores de relevincia especial para a instituigho, tanto que o préprio CNJ vem
fomentando a sua atuagdo, a teor de aios normativos au iniciativas especificas, a saber: seguranga institucional (Resolugdio CNJ n. 104); sande
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(Diretriz Estratégica 2015 ¢ Politica de Atenglo Integral 4 Sadde de Magistrados e Servidores), engenharia/obras (Resolugio CNJ n. 114) e |
controle inferno (Resolugdo CNJ n. 171),

Diante disso, proponhio a emisse de parecer favordvel ao incremento de 103 (cento e frés) cargos efetivos de Analista Judiciario pas dreas

administrativa ¢ de apoio especializado no quadro de pessoal do TRT da 12 Regido, nos termos propostos pelo Requerente nos autos do PAM n.
0001938-35.2015.2.00.0000.

V — Da eriagfio de cargos efetivos para a drea judicidria. Possibilidade de relativizacio parcial. Parecer parcialmente favordvel,

Conforme relatado, o TRT da I? Regido pretends a criagiio dos sepuintes cargos efelivos na drea judicidria;

CARGO PAMn, PAMn.
0001708-95. 0001938-35.

2012.2.00.0000 2015.2.00.0000
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 24 -
JUDICTARIA, ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 381 118
JUDICIARIA

O parecer do DPJ, fundado nos critérios da Resolugdo CNF n. 184/2013, foi desfavordvel 4 criagio desses cargos efetivos (PAM n. 1708-
95.2012,2.00.6000 — 1D 1729308; PAM n. 1938-35.2015.2.00.0000 - 1D 1729313).

Em relagio ao requisito previsto no artigo 6°, o DPJ concluiu que o TRT da §i* Regidio nio carece de novoes servidores (na drea judicidria) com
o propdsito especifico de baixar quantitativo de processos equivalente 4 média de casos novos do \ltimo triénio, comforme sc observa do parecer
emitido:

Superado o eritério do art. 5°, pede-se passar 4 andlise da adequagdo dos anteprojetos de fei ao art. 6° da Resolugdo CNJ 184/2013 que determina

que os anteprojetos de lei para a criagdo de cargos de magistrados e de cargos efetivos devem considerar o niiniero estimado de cargos necessérios
ue o Tribunal passa haix antilativo de processos equivalente 2 média de casos novos de primeiro ¢ s¢ iltimo triénio.

A tabela a seguir apresenta o total de casos novos, casos pendentes e processes baixados no TRT-1" em cada um dos anos triénio base (2011/2013),
bem como nos anos de 2009 e 2010:

Tabela 2 — Casos Novos, Casos Pendentes e Pracessos Baixados no TRT-1°

Ano 2009 318.852 511.809 412411

Ano 2011 334.929 7945 372.086

361.250 268.231 397.762

A média no TRT-12 referente ao triénio 201 1/2013, foi de 343 980 (trezentos e quarenta e trés mil, novecentos ¢ oitenta) casos novos. Ao caleular
a razto entre o lotal de processos baixados em 2013 (397762 — trezentos e noventa e sete mil, setecentos e sessenta e dois), pela média de casos
novos do triénio, obtém-se o percentual de 1135 .6% (cento e quinze inteiros e seis déeimos por cento).

O DPJ também concluiu que, aplicado o critério previsto no artigo 7* da Resolugiio CNJ n. 184/2013, seria necessdria a criagiio de apenas 13
cargos efetivos para a drea judicidria. Tais cargos, contudo, foram dirccionados pelo préprio DP) ao PAM 0001937-30.2015.2.00.0000, da
relatoria do Conselheiro Flavio Siringelo, onde discute-se a crizgdo de novas Varas do Trabalho:

Segundo o artigo 7° da Resolugdio CNJ 184/2013, pode-se prev i antidad 1g0s de magistr, ar. teti (E]
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1o pra; ra patamar equiva a 5 tribunais do g methor

55 a red Xit 51

SEi

A taxa de congestionmmento cafculada para os tribunais do quantil de melhor desempenho foi de 40,67% (quarenta infeiros ¢ sessenla ¢ sete
centésimos por cento). Deste modo, o TRT-12 pode prever acréscimo de cargos de nragisirado e de cargos efetivos para que no ano 2018 (tendo em
vista que o ano-base dos calcuios ¢ 2013) a sua laxa de congestionamento seja de 40,67% {quarcnta inteiros e sessenta ¢ sete Cenlésimos por cento).

A taxa de congestionamento ¢ um indicadar que mensura o percentual de processos que deixou de ser baixado no decorrer de um ano, em relagdo
ao tofai de processos que tramitaram. (..)

Para que possa ser verificado quanto ¢ tribunal precisaria de incremento na sua lorca de trabatho para alcangar a laxa de congestionamento de
40,67% (quarenta infeiros ¢ sessenta ¢ sele centésinos por ¢ento), serd necessario estimar o nimero de casos novos, de casos pendentes e de
processos baixados nos 5 {einco) anos seguintes a 2013,

A estimativa dos casos noves do tribunal para es 5 (cinco) anos subseguentes a 2013 utiliza a tendéncia observada dos anos anteriores, desde 2009,
pela equagdo resultante da aplicagio de um modelo de regressio linear,

O total de casos novos ¢ aferido com base nas fonnulas e glossdrios constantes dos anexos da Resolugiio CNJ n° 76, de 12 de maio de 2009, que
dispde sobre os principios do Sistema de Estatistica do Poder Judicidric (SIESP}, estabetece seus indicadores, fixa prazos, determina penalidade ¢
d4 outras providéncias, somando-se a 1* ¢ a 2* Instincia, considerando-se a soma dos casos novos de conhecimento ¢ de execu¢io.

O estoque de pendentes estimado para o micio do ano ¢ sempre calerlado com base em estimativas realizadas a partir de dados de casos novos,
baixados ¢ pendentes do ano anterior {..).

Desta forma os tofais de casos novos, casos pendentes e processos baixados observados de 2009 a 2013 ¢ estimados para os anes de 2014 a 2018,
bem como o total de processos baixados necessérios para afcangar, em § feinco) anos, a taxa de congestionamento de 40,67% (quarena inteiros ¢
sessenta ¢ sete centdsimos por cento), considerando o ¢alculo dos cargos efetivos, para o TRT-1°, sllo os constantes das seguintes tabelas:

Tabela 5 - Projegdio de cdiculo dos cargos efeiivos com base na taxa de congestionanento no TRT-1°

___________________________________ 318852 | 611803

Valores Observados JAno2ott 334929 | 347945 | 372086 | B 5 T
Ano 2017 235 767 280,788 348319 43 51% 4

Ano 2513 67 750 2R8I KTV BT

LAnozot4 | 367499 . 231719 | 366948 | 1288 | T

| Ano 2016 | 380728 | 212000 | 385948 | 1269 | 3467% | 3

Valores Projetados 383.957

205510 | 385948 | 1269 |  3541% 3
212 :
232347 LY T R 1,269 TAD BT T

“Ano 2018

7

Aplicada a metodologia acima, verificou-se que, com o atual nimero de servidores, o TRT-1" poderia baixar 385 948 (irezentos ¢ oitenta e cinco
mil, novecentos ¢ quarenia ¢ oito) processos anualmente, de 2014 a 2018, e, em virlude da tendéncia de crescimente dos casos novos, necessitaria
baixar adicionalmente 1.269 (mil duzenlos e sessenta e nove) processos por ano para conseguir chegar ao ano de 2018 com uma taxa de
congestionamento de 40,67% (quarenta inteiros e sessenta ¢ sete centdsimos por eento). Desta forma, o aumento projetado de baixado acumulado
para 0s 5 (cinco) anos subsequentes ao ano-base de céleulo foi de 6 3435 (seis mil, rezentos e quarenta e cinco).

Para se suprir tal deficiéncia, seria necessario um aumento no lotal de cargos efetivos, definido de acordo com a seguinte equagio:

Aumento Projetado de Baixado/
5

C5Narey =

Maximo (IPSTR!EA’fOI; IPSTR!EN!OQ;)

{.) - grifos

cxistentes no original

Nio obstante, impde-se verificar se existem circunstincias ou parficularidades que justifiquem a relativizagio dos critérios cont vistas A

criagdo de outros cargos cfetivos para a drea judicidria, a teor do artigo 11 do referido ato normativo,

O Tribunal requerente, ao manifestar-se sobre o parecer do DPJ, reforgou a necessidade de relativizagio dos critérios para a criagdo de
cargos na drea judicidria fundado, sobretudo, nos clevados indices de absenteismo (2,9%) ¢ na “massificacio” de unidades estratégicas de apoio
cspecializado a drea fim.

No tocante ao absenteismo, o TRT da 1° Regido assim expliciton (PAM n. 1708-95.2012.2.00.0000 - 1D 1741984: PAM n. 1938-
35.2015.2.00.0000 - 1D 1741970):

auxiliar na baixa de processos, de tal forma que as taxas de congestionamento nfo aumenteni no ¢urso prazo e possam ser reduzidas no médio-
longo prazo,
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Com razdo o Tribunal Reguerente.

Conforme catendimento tirmado pelo Plenario do CNJ no PAM n. 0001749-62,2012,2,00.0000, do Tribunat Regional do Trabalho da 13°
Regio (julgado na 200° Sessdo Ordindria, em 2 de dezembro de 2014), os eritérios previstos na Resolugdo CNJ n. 184/2013 partem da premissa (a
principio correta) de que todos os servidores estdo em atividade, ou seja, os cilculos de produtividade sio feitos considerando todos os cargos
providos, independentemente dos afastamentos tempordrios ocorridos no carso do periodo em anéiise.

0O TRT da 1* Regido, contudo, demonslron que a taxa de absenteismo de servidores por motivo de doenga é de 2,9%, o que equivale —
considerando o total de cargos efetivos existentes (4.094) — ao afastamento de 118 servidores do trabalho em cada um dos 365 dias do ano.

Nio se pode perder de vista que o alto indice de absenteismo por doenga ¢ uia realidade no Judicidrio — como nas instituigdes em geral — o

que motivou o CNI a aprovar, recentemente, a “Politica de Atenglio Integral & Satide de Magislrados ¢ Servidores™.

Nesse mesmo sentido a Dirctriz Estratégica aprovada no Vil Encontro Nacional do Poder Judicidrio, segundo a qual todos os segmentos da

Justica deverdio "zelar pelas condigBes de saiide e qualidade de vida no trabatho de magisirados e servidores".

Com efcito, parece razodvel concluir pela necessidade de uma “reserva téenica” de servidores para suprir os afastamentos decorrentes do
absentefsmo por doenga, a fim de evilar que essa realidade venha a prejudicar em demasia a prestagdo jurisdicional.

Soma-se a isso a salutar intengdio do TRT da 1° Regifio de alocar novos servidores em dreas estratégicas, a exemplo da Assessoria de
Recurso de Revista {responsdvel pela andlise de admissibilidade de recursos). dos Grupos Maveis de Apoio a Atividade Judiciaria, da
Coordenadoria de Apoio 4 Efetividade Processual (Nicleo de Conciliagdo, Nicteo de Exccuglo ¢ Pesquisa Patrimonial), da Coordenadoria de
Gestéio de Precatdrios e da Secretaria de Gestdo do Conhecimento.

A propésito, o Corregedor-Geral da Justiga do Traballio, em recente Correigdo Ordindria naquele Regional, reconheceu a auséneia de
pessoal em algumas dreas ¢ recomendo, entre outros, “Dotar a Coordenadoria de Apoio & Efetividade Processual — CAEP de quadro de pessoal
condizente con as suas alribuicdes” e “Desenvolver Estudos para dotar a Assessoria de Recurso de Revista de quadro de pessoal condizente com
a carga de trabalhe submetida ao Setor, bem como para analisar a possibilidade de designagdo de fora-tarefa capaz de comiribuir para a
eliminagdo do elevado estoque de processos pendentes de exame de admissibilidade de recurso de revista” (PAM n. 1938-35.2015.2.60.0000 - ID
1761688).

Ante o exposto, proponho a aplicagiio do disposto no artigo 11, caput, da Resolugio CNJ n, 184/2013 de modo a emitir parecer
favordvel 4 aprovacio de 115 (cento e quinze) cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria, conforme pretendido pelo TRT da 1* Regifio
nos autos do PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000.

VI - Conclusiio
ISTO POSTO, veto pela emissiio de parecer parcialmente favordvel i aprovagiio dos anteprojetos de lei em andlise (PAM n. 0001708-
$5.2012.2.00,0000 ¢ PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000), a fim de autorizar a criagdio, no ambito do TRT da 1* Regifio, de:
- 115 (cento ¢ quinze) cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria;
- 76 (setenta ¢ seis) cargos de Analista Judicidrio, Area Administrativa;
- 27 {vinte ¢ sete) cargos de Analista Judicidrio, Area de Apoio Especializado, assim distribuidos:
- | (um} cargo de Analisia Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina;
- 1 (um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Psiquiatria;
- 1 fum) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina do Trabalho;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia de Seguranga do
Trabalho;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia;

- 3 {trés) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia;

- § fcinco) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura;

- 3 (trés) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Bspecializado, Especialidade Engenharia Efétrica;

hitps:/Awww.cnj.jus.bripjecnj/ConsullaPublica’DetalheProcessoConsulaPublica/documentoSemLoginH TML seam?ca=2dae40635602675deab9130a6ze... 1215



28/08/2015  hitps Mwww.cnl.us.or plecni/ConsultaPublica/DetalheProcessoC onsulfaPublicaldocumentoSemLoginH TML seam 7ca= 2daed0635602675deab9130. .
- 7 {sete) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Civil;
- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Mecanica.
E como voto.

Intime-se o requerente,

Brasilia, 13 de agosto de 2015

RUBENS CURADO SH.VEIRA
CONSELHEIRO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
214® Sessdo Ordindria

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001938-35.2015.2.00.0008

Relator:

Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 1* REGIAOQ - FRTI

CERTIDAO DE JULGAMENTO
CERTIFICO que o PLENARIO, a0 apreciar o processo em epigrafe, em sessio realizada nesta data, proferiu a seguinte deciszo:
"0 Conselho, por maioria, aprovou paveialmente o pavecer de mérito, nos termos do voto do Relator. Vencidos os Conselheiros Satdo Baiiia, Lwiza Cristing, Paulo
Teixeira, Daldice de Almeida e o Presidente. Ansente, jusiificadamente, a Conselheira Nancy Andrighi. Presidin o Julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski.

Plendrio, 25 de agosto de 2015."

Presentes & sessio os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes Corréa, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Daldice de Alnwid?.
Flavie Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gitberlo Marlins, Paule Teixeira, Luwiz Claudio
Allemand, Emmancel Camipelo ¢ Fabiano Silveira.

Manifestou-se oralmente pelo TRT da 1* Regido, a Presidente Desembargadora Maria das Gragas Cabral Paranhos.
Brasilia, 25 de agosto de 2015.
MARIANA SILVA CAMPOS DUTRA
Secretdria Processual

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001708-95.2012.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - GSJT

Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPRO.JETO DE LEI - 0001938-35.2015.2.00.0000
Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

VOTQ PARCIALMENTE DIVERGENTE
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(VOTO-CONJUNTO)

Estudo do cientista politico Luciano Da Ros, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (O custo da Justica no
Brasit: uma analise comparativa exploratoria), colocou a Justica brasileira como uma das mais caras enire os paises do
Ocidente. E a razéo, disse o estudo, é por conta do total de servidores do Judiciario, j& que o Brasil tem a maior refagéo de
servidores da Jusliga por cada 100 mil habitantes. S&o 205 servidores por 100.000 habitantes, enquanto a Alemanha possui a
média de 66,9 servidores, Portugal 58,3, Chile 42,1, Coldmbia 41,6, Italia 40,5 e Inglaterra 30,6. A média brasileira de juizes
por habilante, contudo, & compativel com a média do mundo ocidental.

O gasto com pessoal chega a 89% do orgamento, quando a média entre os paises europeus é de 70%, elevando os
custos das decisdes judiciais.

Trata-se de problema que nao pode ser desconhecido pelo Conselho Nacional de Justica.

As propostas de criacéio de cargos chegam ao Conselho incessantemente, com tribunais individualmente buscando a
criacdo de centenas de varlados cargos, com impaclo de milhdes de reais por ano.

Ja se disculiu, neste Conselho, haver ou n&o a necessidade de criagho de servigos médicos em tribunais, para
atendimento aos proprios servidores, que escapam & mera prestagéo de atendimento emergencial, criando-se, as custas do
Tesouro, verdadeiras clinicas ou hospitais publicos de uso restrito. Por outro lado, j& se autorizou tribunais a criarem cargos
permanentes de historiadores, quando esta honrosa atividade poderia ser objeto de esporadicas prestacdes de semvico
contratadas.

Pensar o conirdrio remele & pretensdo de gerir um Judicidrio como se o Brasil fosse um pafs com excesso
orcamentario e onde fosse possivel a adoglo de condigSes absolutamente ideais quanto & prépria méo de obra. Os anuais
contingenciamentos néo impedem a pretenséo generalizada de criagfo de cargos.

No presente processo, tem-se a pretenso de criagdo de 7 cargos de engenharia civil, 2 de engenharia elétrica e 2 de
engenharia mecanica, todas estas alividades complelamente estranhas a atividade fim do Judiciario e, no meu modeste modo
de pensar, estranhas a uma atividade meic permanente. Manutengéo predial deve ser objeto de consultoria e de eventual
contratagéo de empresa de engenharia.

Mais, o parecer do DPJ, fundado nos critérios da Resolugdo CNJ n. 184/2013, foi desfavoravel & criagio de 115
cargos efetivos de analista judiciario para a area fim (PAM n. 1708-852012.2.00.0000 — ID 1729308, PAM n. 1938-
35.20156.2.00.0000 - 1D 1729313).

Em relagao ao requisito previsto no artigo 6°, o DPJ concluiu que o TRT da 1* Regiéio nio carece de novos servidores

(na area judiciaria) com o propésito especifico de baixar guantitativo de processos equivalente & média de casos novos do
uktimo triénio, conforme se observa do parecer emitido:

“Superado o ¢ritério do art. 5% pode-se passar 4 andlise da adequacgéo dos anfeprofefos de lei ao ait. 6°

da Resolugdo CNJ 184/2013 que defennina que os anleprojelos de lei para a criagdo de cargos de

/]

S .
A tabela a seguir apresenta o folal de casos noves, casos pendentes e processos baixados no TRT-12
em cada urn dos anos liénip hase (2011/2013), bem como nos anos de 2009 e 2010:

Tabela 2 — Casos Novos, Casos Pendentes e Processos Baixados no TRT-1#

A média no TRT-1% referente ao triénio 2011/2013, foi de 343.980 (lrezenfos e quarenta e trés mil,
novecentos e oilenta) casos hovos. Ao calcufar a razdo enfre o folal de processos baixados em 2013
(397.762 — trezentos e novemnta e sete mil, sefecentos e sessenta e dois), pela média de casos novos do
triénio, obtém-se o percentual de 115.6% (cento e quinze inteiros e seis décimos por cento).

Dessa fonma, o TRT-12 pelo disposto no art. 6° da Resolucd CNJ 184/2013 ndc necessifa cii
cargo } s _nem cargos efelivos, haja vista que o perceniual caleulado de 115 6% (cenfo e

quinze infeiros e seis décimos por cento) é superior & meta estipulada de 100% (cem por centg). - grifos

existentes no original *

O Tribunal requerente, ao manifestar-se sobre o parecer do DPJ, reforcou a necessidade de relativizagdo dos critérios
para a criacdo de cargos na area judiciaria fundado, sobreludo, nos elevados indices de absenteismo (2,9%) e na
"massificacdo” de unidades estratégicas de apoioc especializado & area fim,

Ora, os calculos de produlividade ja levam em conta o absenteismo, sem que isto possa ser considerado uma
sobrecarga ou que sefa necesséria a criacdo de uma “reserva técnica”. O processo eletrénico impactou positivamente a
produtividade ao reduzir o tempo médio de tramitacéo dos feilos, e isto néo foi considerado nas projecdes para os proximos
cinco anos. Ademais, a criago de cargos para o segundo grau nfo deve ser feita sem demonstracio da distribuicdo
proporcional da forga de trabalho em refagio ao primeiro grau.

Diante do exposto, divirjo parcialmente do refator eis que voto no sentido da emissdo de parecer parcialmente
favoravel, em menor extensdo (ja que ndo endosso a criagdo de cargos na area judicidria @ nem aqueles de engenharia na
area administrativa acima referidos), para aprovar em parte os anteprojetos de lei em andlise (PAM n. 0001708-
95.2012.2.00.0000 e PAM n. 0001938-35.2015.2.00.0000), a fim de aulorizar a criagfio, no ambito do TRT da 12 Regifo, de:

- 76 (selenta & seis) cargos de Analista Judicidrio, Area Administrativa;
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- 15 {quinze) cargos de Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado, assim distribuidos:

- 1 {(um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina;
- 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especiatidade Psiquiatria;
- 1 (um} cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina do Trabalho;

- 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia de Seguranga do
Trabalho;

- 2 (dois) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia;
- 3 (trés) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia;

- & (cinco) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Arqguitetura;

E como voto.
intime-se o requerente.

Brasilia, data lang¢ada no sistema.

Saulo Casali Bahia

Conselheiro

Brasilia, 2015-08-26.

Conselheiro Relator
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