PODER JUDTCIARKG
FUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

OF.CSJT.ASRI N° 001

Brasilia, de setembro de 2015.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada SORAYA SANTOS

Presidente da Comissao de Financas ¢ Tributacio
Cimara dos Deputados

Brasilia — DF

Assunto: Atualiza¢io de impactos orcamentarios.

Senhora Presidente,

Com os meus cumprimentos, encaminho a elevada consideracio de Vossa
Exceléncia os dados atualizados dos impactos orcamentario-financeiros referentes aos Projetos de Lei
elencados a seguir, que tratam da criacao de Varas, cargos e fungdes na jurisdicio de varios Tribunais
Regionais do Trabalho:

- PLs 140072015 e 1403/2015: TRT da 1* Regiao (RJ);

- PL 960/2015: TRT da 2* Regiao (SP);

- PL 2641/2015: TRT da 6* Regiao (PE);

- PLs 8332/2015 € 961/2015: TRT da 7* Regiao (CE);

- PL 1916/2015: TRT da 9* Regido (PR);

- PL 7908/2014: TRT da 10* Regiao (DF/TO);

- PLs 8333/2015 e 383/2015: TRT da 12* Regiao (SC);

- PL 2642/2015: TRT da 15* Regiao (Campinas-SP);

- PLs 8334/2015 e 384/2015: TRT da 16* Regidao (MA);

- PLs 8308/2014, 8309/2014 e 8310/2014: TRT da 22* Regido (PI).

Por oportuno, ressalto que os acréscimos decorrentes da criacdo dos aludidos

cargos e unidades jurisdicionais encontram-se previstos no Anexo V do Projeto de Lei orcamentiria

nistragio Federad Sul (SAEFS)L
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Anual para 2016 e dentro dos limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n®

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gastos com pessoal e encargos sociais desses Orgios.

.
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Atenciosamente,

. Ay NS N \\) “ \\
Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN\
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUDICIARIO DO TRABALHO
CONSELHO SUPERICR DA JUSTICA DO TRABALHO

INFORMAGAO N.° 267/2015 - CSJT.CFIN

Em 11 de setembro de 2015.

PL n° 1400/2015 e 1403/2015
ASSUNTO: Impacto financeiro da criacdo de cargos - TRT-1% Regido

Senhora Assessora Parlamentar,

Em resposta ac memcrando ASPAR n° 026/2015, encaminho

©s 1impactos decorrentes da implantacido dos projetos de leis de

interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (PL
1400/2015 e PL 1403/2015), em tramitagao no Congresso Nacional.

Assim, informo gque fcram calculados os impactos para o©
exercicio de 2015, a partir de OUTUBRO,

bem como ©para
exercicios 2016 e 2017,

os
conforme mandamentc do § 2°

do art. 16
da Leil Complementar n® 101/2000

(LR .

Quantc ac gue dispde o artigo 17 da referida Lei
© impacte financeiro para cada um dos projetos de

lei, para 2015 (a partir de OCUTUBRO),

apresentado no quadro abaixo:

Complementar,

em 2016 e em 2017, & o

1400/2015| 16.461.929,78 | 67.104.055,06| 67.104.055,06 |
12 1403/2015| 8.850.129,86| 36.141.116,10| 36.141.116,10
i Total 25.312.059,64 | 103.245.171,16 | 103.245.171,16
O que,

de acordo com ¢s dados atuails,

nado excedem aos
limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Led de



PODER JUDICIARIO
JUDICIARIO DG TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Responsabilidade Fiscal, considerando-se o periodo de apuracic

da Receilta Corrente Liquida (RCL), conforme relatérios anexados.

De accrde com as tabelas em anexo, quandc realizada a
analise em conjuntoc com outras proposigdes, o©s acréscimos
decorrentes da criacéc dos aludidos cargos =] fungdes

comissionadas, NAO EXCEDERAO aos limites (legal e prudencial)

estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com pesscal e encargos

sociails.

E ¢ parecer.

{
/
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LN T AAAA
MARCOS AUGUSTQ WILLMANN SAAR DE CARVALHO
Coordenader de Orcamento e Finangas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CFIN/CSJT
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COORDENADORIA DE ORCAMENTO £ FINANCAS - CFiny
CONSELHO SUFERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - C8JT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

Tribunal Interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAD
Fundamentagio Legal: PL 1400/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS | GARGOS EM COMISSAO (C.) ' FUNCOES COMISSIONADAS (FG)
TIPO QUANT.|  TIPO QUANT.|  TIPO QUANT. !
JUIZ TOGADD - c - | FC- 1 ]
JUIZ DE vT 19 cu2 -l Fo-z2 .|
JUIZ SUBSTITUTO 19 CJ-3 19 FC-3 - |
ANALISTA JUDICIARIO 262 CJ-4 ! FC-4 54 !
TECNICO JUDICIARIO - " Fc-s 55 |
AUXILIAR JUDICIARIO -l i FC-6 I
S0MA 300 | 19 | 109 |

2} ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 07

PESSCAL E ENCARGOS S0CIAIS 16.461.820,7¢8 67.104.055,086 67.104.055.08
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS* 850.678,40 3.442 713,60 3.442713.60
Sama 17.322.80818 70.546.768 65 70.546.768,86

“Auxilio Alimentagso, Auxflia Transperte, Auxilio Pré-Escojar Assisténcia Médica ¢ Qdonfoidgica.

3) AFI:IRIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DALC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, I, b. Limijte Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Detagio para 2015, deduzida das fontes 156 e 188 937.183.081,08
ESTI[\,’!AT[VA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIACAQ DE CARGOS/CUIFG o 6?‘104055.067
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAQ DE TM]TES DA LRF 1.004.287.136 14
RECEITA CORRENTE LiQUIDA [RCLJ" APURACAQ 01/01/2014 a 31/12/2014 642‘507.275.00[)?(70_
EICJ:R&CTOTR\EUNAL NARCL (% DA RCL) . - 7 0.2;4541%
LlMITE LEGAL (Arts. 19 e 20,1, b} o o 7 1.392,44?.38;;9_
LIMITE FRUDENCIAL (95% do Limite Leg;al -At22§ L'Jr:ic-orq 1‘797.824.993.67"
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) I 793.537.857,47

“Centorme a 6° edigdo do Manual de Elaberagdc do RGF. aprovava P8!a Portana STNAMF n° £32. g 20/08/2006, pg. 31, foram deduzidas da Despesa de Passeal &5 fortes 1568
189 destinaoas ac pagamanto de Aposentatonas 8 Pensies

" A RCL utilizace & 2 00 Evarcicio de 2015, constants da Portara S TNME n® 2602015 relatrve ao pameiro quadnmestra de 2015

C ¢ proposta de cna;éo de cargns C.J seFC 's nao excedera os umltes hn-ntes (lega! e
rabefecxdos pelaLRF, considerando-se o perioda de apurat;:éo da RCL.

Brasilia-DF, s setembro, 2015

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFINICSJT



COORDENADORIA DE ORCAMENTO £ FINANCAS - CFIN
LOMEELHE SUPLRIOR DA JUSTIGA GO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CIEFC

O-FINANCEIRO

 ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTAI
: SAS COM PESS(

RIGAO DOS

* Premissas e Mefodologia ufilizadas - Arts. 16, § 2° e 19 da LRF.

FUNDAMENTQ LEGAL: PL 1400/2015

TRIBUNAL INTERESSADO: TRT 1% REGIAO

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

e, o S
! FUNCOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD

Juizes | CARGOS EFETIVOS T .
I FCICY | _OUANTDEFC | QUANTDECJ
CARGOD QUANTIDADES ! CARGO ! QUANTIDADE 1 Q | a
JUIZ TOGADOD 0 | anaLsTA 262 2 o 0
JUIZ DE VT 19 TECNICO a 3 o 19
JUIZ SUBSTITUTO 19 | AUXILIAR 0 4 54 ']
i 5 55
| g 0 I
TOTAL 38 | TOTAL I 262 TOTAL 108 ‘ 19
—
B} CARGOS DE JUIZES
T | Estimativa de impacto
Memériz de Célculo para o Exerciclo de 1* Exerciclo 2* Exerciclo
IMPACTO | Natureza da Despesa ertradasm vigarda | Subsequents | Subsequenta
|
| ! [ " de meses === 3
! Ano==x> 2016 2018 2017 |
(2} REMUNERAGAD MENSAL (SUBSIDIO) | 3.3.1.90.11 £ 1.072.50681 | 1.072.508.41 1.072.506 81
f 1L.072.508.81 | 7
1b) VALOR ANUAL ) 3.5.1.90.11 b =& xn® de meses 1.217.52042 | 12 870.081,67 12 870.081,67
1¢) 13° SALARID 3.3.1.90.91 ¢ =ax(n® mesasi12) 268.125 70 1.072.508,81 1.072.506,61
(@] 3 FERIAS 2.3.1.80.11 d=2Xem 176,983 52 707.854,49 707.854,48
(e} SOMA - DESPESA ANUAL i 33.180.17 e=b+c+d 366261074 1485044287 | 14.850.442.97
1] CONTRIBUICAD PATRONAL - PSSS | 3318013 fme x22% 714.208,09 3.223.08745 | 3.223.007.45
4} IMPACTO ANUAL TOTAL | g=e+f 4.376.819 84 17.873.540,43 17.873.540,41
NOTAS I:

1) Os valores Gas remunaractes de Magstrados foram extraidos da lei 10.474/2002
2y Admitiu-se como custo anual, o semalariz de 13 remunerages mais 243 canstirucionais {férias).

C) CARGOS EFETIVOS

] | Estimativa de Impacto
parac Exerciclo de | 17 Exreicla # Exercicio
IMPACTD ! Natareza da Despesa | Memeria de C4iculo entrada emvigorda | Subsequente Subsequents
; Lel
/ | __Intormar o ano==> M5 2018 2017
Parceln do PCS I Jani5 Jane JanT
! |
(2] REMUNERACAC MENSAL temuneracia mensal 2.670.224,59 267022458 | 27022458 2670224 55
N de meses === 3 |
{b] VALOR ANUAL 3319011 b= 8% n° de meses EGIGETATS | 3204289505 | 32.042.695.05
'
(&) 13 SALARID 3.2.1.801 = ax (n° meses/12) 66755615 | 267022450 2.670.224,59
(d) 113 FERIAS 3318017 [d=om 2251872 590.074,85 890.074,88
(¢) SOMA | 331901 pchecegd 5900.748.53 | 35.602.99450 |  35.602.904.50
(f]_CONTRIBUICAQ PATRONAL - P83 | 3519013 = e k2% | 179554558 | 763285879 7832
|MPACTO ANUAL TOTAL | G-ert 10.636.39451 | 4343585320 | 4343565328
L8 JMPACTO AN 1083039000 | 4343565520 | 43.435.663,20

NOTAS Ii:

1) Valores ;4 zom ¢ PCS aprovedo pera o Peder Judizléric

Amaro Ricarte de Santana Filho

CRINICST 2de3



D) CARGOS EM COMISSAO (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC})

! [€stimativa de Impacta | T

| para o Exercicio de 1* Exarcicio ‘ #° Exercicio

IMPACTO: ﬁ MNatureza da Despasa E Mamdria de Caleulo antrada em vigor Subsequente Subsequente
Lel
| |__Informar o ang==>- s 2016 2017
. f H Janria Jan'is | Jan/16
(2] GRATIFICAGAD POR EXERCiCIO DE

|
!
N |
[CARGOS E FUNCOES ["m""ﬂavﬂﬂ mensar . 43461460 |  aaa@40 | 434.614.60 ! 434 614 60

l

de meses m=a> 3 0 N .

—_— | — ‘ L . — ‘

b) VALOR ANUAL . 3310011 b=axne de meses 3 ‘ 1303 843,80 5215 3?5;0! 521537520 |

€) 13 SALARIO . 331.30 11 I = 2 %0 de meses i 10865355 | 234,614 80 } 434 614 60
() 173 FERIAS 3318017 ld=en i 144 671,63

IMAFERRS 2219001 ldzes

] IMPACTO ANUAL TOTAL 3.3.9.0011 le=bezad 144871533 | 579486133 |  5.794.86133

NOTAS mi:

1) Paraes FCS1,2 38 4 considarou-se o parcentual para oplartes cela remunerazlio do carge, para as FC'S SeG e para todas as CJ jamigas FC's 7. B, 9, & 10}, consicercu-se 05 vakres Integrais,
2] Para FC's ¢ saliirios. de servideces estaveis admitiu-se coma custo anual o sam atério de 13 remuneragies mas 1/3 constitucicnal (Téras)
3} Nac ha incidéncia s PSSS sobra o exerdicio de fungac comissianada, dessa forma n ha contribuicio patronal

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado, conforme Art, 17 da LRF)

] f Estimativa de impacta | T
| | para o Exercicio de 1° Exercicio Z Exerciclo
Baneficios ’ Natureza da Desposg Beneficios | Qte de beneficiarios | entrada em vigar da i Subsequente Subsequente
! Lel | !
| ‘ | e I 2016 | 2017
T
2] Auxitio Al " | 3.3390.48 75156 | 282 ! 197.013,52 197.013,52 187.013,52
Aa] Auilic Mimentagse _«_.__T_*_ — . -
b Auilio Transporte 3.3.3.90 49 | 132,00 ! 1] - - -
( pote 3329049 | .
! 5.475,28 587623 | 547928

(€} Aupitio Pré Escolar 333.00.08 | 22,44 262
_— . 33am ] ) . AEes
(2] Assisténcia Médica e Odontalsgics 3.3.3.90.83 280,00 aw | 34.000.00 | B400200 | seoonoo
|#1 TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS e=a+bre+d ! | 286892 80 285852 80 | 286.892.80
(1) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS | |

lf-ex12 | | | BSD.6TH A0 3.442.713.60 3.442.713,60
NOTAS nv:

- Os valores @ a carcesslio das Beneficics considerados sdo s praticados peio TST

2 - Auilio Alimentacac - valor canstante do Ae

3 - Auwdlio Transparte - Maior tards urbana de Srasiia - 3,00 x 22 dins.

@ - Auzilic Pré-Escolar - Vaior fixada peio Alo,

§ - Para Cakeuio 20 APE SCNSITS/0U-5€ A BOMA dos vaiores médias F830s na JT retirados da cadastra de mefas da LOA, divdigo pala total de Leneficlrios,
B - Valer de AMO, por passaa, exdraldo de ATO TST SECF.GDGCA, GP N T42005, & 2* faa da tazela do TST.

7 - Para o5 beneflcios Audic Alimertagio, Auilio Transporte e APE. adcrou-se o oriténo alual da TST, que s6 os concede a Servidares [excele magistrados)

F) ESTIMATIVA DO IMPAGTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO {Art. 16 & 17 da LRF)

I

| I  Estimativa de Impacto.

| N N
Memdria de Calculo | para o Exercicio de 1* Exercicio 2 Exercicio
IMPACTO | Natureza da Despesa I j‘ entrada 'Su vigor da Subsequente | subsequente |
| 1 \
! ! n* de meses ===> ] |
I I |__Informar g ano==> 201§ 2016 207 1
{3] REMUNERAGAG ANUAL ‘ 33.1.80.11 ‘-=B;n\~ Cibj+Bic} | 12.532037,98 | 50128.151,93 50.128.151,53
D S — T
(b] 15 SALARID - | 3318011 b=B{c)tCiec)+Drd) I 1.044.336,50 4177.345,98 417734598
1 T
<] 13 FERIAS 90,11 c=B(d]+Ci{d)+D ) 43570022 |  *.743.80¢.89 1.742.800,69
] | CUL,Bd
20l c=B(d)vCid)sDrey ‘

1d] soma ) 3318011 d=a+b+c . 14,012 074,70 ! 56,046,285 81 i 56.048.293,81

{#] CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS | 3319013 =3 (fj+City | 2.448.B55,08 11.055.758,24 11.055 756,24
SoNAL - FS : 3 + . 9 1o 24

(7] TOTAL DESPESA PESSOAL | . o litdse | 16.461.820.78 | 67.704.05506 | 47.104.056,06
EERR T | - +
9] BENEFicio8 | vejz quadro & S=E(f) | SEC6T8.80 | 3442713680 3.442. 713,80
I T . . T »
{h) IMPACTD ANUAL TOTAL 1 thst+g | 732260818 70.546.768.66 | 70.546.768,66

NOTAS W

1) Impactz no exercicic corrante & nos dois subsequentes, conforma ar, 17, §1°daLRF

%) As despesas resutartes. correrSo & conta a3 dataghes orgamentérias consignachs aos respaclivas Siphos do Poder Judicidrio za Unise
3) Contribuiche Patronel de acordo com a MP 18712004, corvertda na Lei n® 10.587104

G) AFERICAQ DOS LIMITES DA LRF (Cenforme Art. 18 da LRF)

ITENS l Memoria de Catoulo ‘ Limites LRF

(@) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA
DESPESA COM PESSOAL

&) DOTAGAQ DE PESSOAL 2015 2 = Dotagho Autorzada para Fessoal s Encargos Socisis (dedurida fortes 155 5 168) | 937.133.081,08
c ) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+b i 1.004.287 136,14

() LIMITE LEGAL LRF (% da RoL) ey 18 Gerrents Lisuida ! QIO aosmors | e ser 27s.000m | L29a541% 183244738160
= . L

1) UMITE PRUDENGIAL (B dagsk 1.797.824.093,8

T -

|a = Item { 1) do quadro anterier (Quadro Fy | 67 104.055,08
|

!

{e) MARGEM RESIDUAL (NS0 Utilizadal |e =d-c | 793 537 857 47

NOTAS Wi

1} O impacte argamentéric-inanceiro resuitante da criagio de cargos, CJ's & FC's ndo implicars ulrapassagem dos limites (legal e Prudencial) da LRF para despesa com
Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periodo indicado no Quadro G.

2) O ftem (o) Limite iegal da LRF, traz, a partir ¢a 3* coluna de guadre "3" azima: perloco da apuragda da RCL, data de publicagac, vaior da RCL, Participagao percentual do fribunal
colimite para despesa com Fessoal

3] A RCL utilzada e a da Exercizia de 20+ 5, constante da Portaria STN/MF ne 250/2015, ralativa ac primairo quadrimestre de 2015

4} Conferma 2 6* edigan o Manual de Elaboragéia do RGF, aprovado peia Partaria STNAF no 632, de 30/08/2006, pg. 31, foram deduzidas Ca Doszesa de Fessesl as fortes <55 ¢
188 destinadas a0 pagamento da Apesentadorias e Pansées

CFRINICEJT, 4 setembro, 2015

Amarc Ricarte de Santana Filho
CFINICSJT

Ided



COORDENADORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS - GFIN
CONSELHO SUPERICR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS, CJ E FC

Tribunal Interessado:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Fundamentagao Legal: PL 1400/2015 e PL 1403/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS | CARGOS EM COMISSAO (CJ) . FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT. | TIPO QUANT.| TIPO QUANT.!
JUIZ TOGADO -1 Cd-1 - FC-1 -
JUIZ DE VT 19, Cl-2 ; FC-2 o
JUIZ SUBSTITUTO ; cJ-3 19| FC-3 - !
ANALISTA JUDICIARIO 480 ‘ CJ-4 - FC -4 54
TECNICO JUDICIARIO - FC-5 55 |
AUXILIAR JUDICIARIO g | FC-5 |
SOMA 518 | 19 | 109

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO {LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2018 2018 2017
PESSOAL E ENCARGCS SQCIAIS 25.312,059,54 103.245.171,18 103.245.171,16
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS® 1.550,256,00 6.201.024,00 6.201.024,0C
SoMa 26.8682.315,54 109.446.185,16 108.446.195,16
“Auxilio Alimentagio, Auxilio Transporte, Auxlio Pré-Escoiar e Meédica e Odontoldg

3) AFI;RI(;RO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, I, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL {Datagdo para 2015, deduzida das fontes 156 e 1697) 937.183.081 08
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIACAC DE CARGOSICJFC 103.245.171,16
TOTAL DA.DESPESA DE PESSCAL PARA AFERICAD DE LIMITES DA LRF 1.040.428.252 24
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)* APuﬁAcAO 01/01/2014 2 311212074 642.507.276.000,00 )
PATICIPACAO DO TRIBUNAL NA RCL {% DA RCL) V 0,294541%
LIMITE LEGAL (Ars. 19 e 20, 1, by - 7 1.892.447 361,69
LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Ar.22 § Unlco) 1.797.824.993,51
MARGEM RESFDUAL (limite prudencial - despesa total) 757.396.741,37

“Cenfarme a 6% edicdo ao Mapual de Elabaragdo do RGF. aprovado pefa Portane STNMFE n® 832, de 36/08/2006, pg. 31, foram dedundas da Daspssa de Pessosl as fontes 156 &
189 ir ao pag: o de A onas & Pansées

“' A RCL uliizada & 8 0o Exerclcio de 2015, constante as Portarie STNAFE n® 260/201 5 reietiva ao pRMENO quacnmestre de 2015

COMENTARIO:

mi ' '4orrente.da propasiadel. je=Te] decarggs Glse FCS néo- excederé os Ilmnles IlmleS (legal e :
prudenclal as‘labelecadnspe:fa LRF, considerando-se o periodo de apura;ﬁurda RCL. e

Brasilia-DF, ¢ setembro, 2015

Amara Ricarte de Santana Filha
CFRIN/CSIT



CCORRENADORIA DE DRCAMENTO £ FINANCAS - 0PN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DG TRABALHO - C8JT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS, CJ E FC

" Premissas e Metodaiogia utifzadas - Arts. 16, §2°e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL 1400/2015 e PL 1403/2015

TRT 1% REGIAD

A) QUANTITATIVC DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNGOES COMSSIONADRS £ CARGOS EM COMISSAD

JUiZES | CARGOS EFETIVES - -—
- I | FCICd __QUANTDEFC | QUANTDECZ
’—‘—-——'—_-._.—
CARGO | _QUANTIDADES | cargo QUANTIDADE | 1 | i | 0 B
JUIZ TOGADC o ANALISTA | 480 ! 2 o ! o
JUiZ DE VT | 19 TECNICO 0 3 ! 0 I 18
1
JUIZ SUBSTITUTO F 15 AUXILIAR a 4 | 54 ‘ Q
T
5 55 |
‘ 6 0
TOTAL | 38 TOTAL 480 TOTAL 109 19
. -
B) CARGOS DE JUIZES | |
; | Estimativa de Imgacto |
| i | para o Exercicio de 1* Exercicio ¥ Exercicio
O i Naturezs as Despesa | Wmmdra de Cdiculs | dtrada emugorda | Subsequeie | Subsequente
] Lel |
| i | n* de meses == J
} | ! Ang==> 2015 2015 i 27 7
[ 4] REMUNERAGAO MENSAL (SUBSIDIO) | 3.3.1.90.11 2 1,072.508.81 1.072,508,81 107250881 |
(b} VALOR ANUAL | 2.5.1.9011 |b=81n" de meses 321752042 | 12 870.081,87 42.870.081.67
1e)13 SALARIO | 3819091 e = 3% 0" mesesi12) 20872670 107250881 | 1.072.508.41
{8) 173 FERIAS ‘ 3318011 la=2x03 176.083,62 | 707854 28 707.854 48
(e) SOMA - DESPESA ANUAL 2319011 je=begeg 186261070 | 1365044007 14,850 442,97
1f) CONTRIBUICAQ PATRONAL - PSSS | 3319013 !f Se X 22% 714209 05 3.223.067,45 3.223.087,45
{g) IMPACTD ANUAL TOTAL | g=e-i A376.81984 |  17.673.54043 | 17.873,540.43

NOTAS k

1) Qs valores das ramuneragtes de Magistrazas forem exiraldos da lei 1047472002,
2 Admitiu-se como custa a+Ual, o somatéria de 13 remureragdes mais 23 constitusiorais (férias)

C) CARGOS EFETIVOS

Estimathua da kmpacta |

P Naturezs ¢a Despesa | Memaria de Ciculo | xﬁ:f:ﬂ";:‘r:: : ;;:;’::; ! sﬁ;";’:;
| Lei
;; |__Informar o ano==> 2018 201€ 2017
Parcela do PCS | jani1g Janné jan7
(2] REMUNERARAD MENSAL remuneragio mensal 2.892.014,51 ! 4.692.014 51 4.892.014,51 5852014,51
" de meses == 3l )
B VALOR ANUAL 3.3.1.80.11 b= axn° de meses 14676 043,54 | SB.704.174,14 | 5B.704.174.14 |
(€] 13* SALARIC 33.1.80.07 [ETax(nmeses/12) 1.223.003.83 4.602.014 51 4.892.014.51
(d] VIFERAS 3.3.1.90.11 (d=cfd 407.667,88 1.630.671 50 163067150
e SOMA 3.31.90.11 le=psesa 1630871504 |  55.226.860,16 | 55 226.850,18
{f) CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS 3318013 le-a 2on 2179.809.43 | 14,345.8082a | 14,.345.908,24
(g ) IMPACTO ANUAL TOTAL |g=g-i | 12.485.524,47 | 79.576.769.40 | 79.576.763.40

NOTAS i

11 Valores 4 com o PCS aprovade para o Poder Judicidrio

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFINCSJT

2ded



D) CARGOS EM COMISSAO (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC}

T | Estimativa de impacta ,
Meméria de Galcula para o Exercicla de 1° Exercicic | 2° Exercicio

IMPACTO Nalureza da Daspesa I entrada em vigor da Subsequente | Subsequente
| — ;
; | Informar o anos=> 2015 | 2016 T 2017
t —
l Janhs

. | | Jani14 e
i a) mﬂ:lcmsm EXERCICIO DE | | |

ICARGOS E FUNCOE |remuneragao mensai | 434.614,60 | 43461480 | 434 614,60 3451880
e - | | |
|n* de meses === 3 - - - -

i
| I
I b} VALOR ANUAL | 3318011 £ =230 de meses B | 1.303.64,60 5.215.375,20 5.215.375,20 |

=113 SALARID 3.318011 Ie =@y n® de meses ‘ 086536 | 49481460 | 434.614,80 |
d} 3 FERIAS - | 331.8071 d=cid | 36.217,88 | 144,871,53 | 144 871,53 a

|
IMPACTO ANUAL TOTAL | 3.3.1.90 11 lezbscey { 1.448.715,33 5.794.861,33 54,881 33

NOTAS i

1) Pare as FC'S 1, 2, 3 e 4 consicerause o percentual para cptantes pela "#TUneraglo oz cargo; pare as FC'S 5 & 6 & para rodas as GJ (antiges FG'3 7, 8, 9. e 10). camidarou-se os valores integrais.
2) Para FC's @ saldrios de servidores estaveis admiliu-se como custo anual a somaténio de 13 femureragies mas 1/3 constitucianal (féras),

3) Néo nd incdgncin de PSSS sobre a exercicia de fungdo comissionada, dessa forma nag ha cantribuigao patronal.

E) BENEFiCIOS [Despesas Qbrigatérias de Cardter Continuade, conforme Art. 17 da LRF)

| | |Es|ima|ivad.lmpuln‘
l para o Exerciclo de 1" Exerciclo 2° Exercicie
Benefiglos ‘ Matureza da Despesa Beneficios | (e de benefcldrios | emrada sm vigorda | Subsequenta | Subsequente
; | Lel | |
| 2058 1 2018 l 2017
() Ausilic Alimentagao ! 3.33.90.66 i 75198 a80 | 360 540,80 | 260.840,80 | 360.540,80
N 1] T o
5) Auxillo Transporte | 13.3.9048 13200 | o -] I -
L&) Auxilio Pre Escoiar | 3.3.3.50.08 | 22,44 | 480 | 10.771,20 10.771,20 | 10.771,20
N T
{ @) Assisténcia Médica e Odontolégica | 3338003 L 280,00 | 518 ! 145.040,00 \ 145 040,00 | 145,042,00
{ | T

() TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS }e=a+n«=+_a | | 516.752,00 | _ ste75200 £16.752,00

1) TOTAL ANUAL DE BENEFiCios fzpy12 | i | 1.650.256.00 | 6.201.024,00 6.201.024.00
e e e 2,208 02800

NOTAS Iv:

1- 0s valcres e a concessdo dos Beneficios consideracos sac as pratizades pela TST

2 - Auxilio Alimentaglio - valar canstanie do Ao

3 - Auzdiie Transporte - Maice tarrfa urbana de Brasiiia - 3,00 x 22 dias.

A - Aupilic Pri-Escoiar - Valor xado pelo Alo

5 Pera Céiculo do APE, considerau-se 3 80ma dos valores mexdios pagos na J T resirades de cadastra e melas ca LCA, cvicide pelo tolai de beneficidrios,

5- Valor de AMO. por pessaa, sxtraida go ATG T8T SEQF GDGCA.GP N* 7472005 8 2* faia ¢a tabela da TST

7 - Fara os beneficios Awilio Alimentacho. Auilic Transperte ® APE, adoteu-se o Gritério atual do TST, que 2 08 Goncede a Servidoves (exceta magisirados)

F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAVMENTARIO-FINANGEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)

] 1 | Estimativa de Impacio ]
i | Memar " | para o Exarcicio de 1* Exercicio 2* Exercicio
MPACTS | Natursza da Despesa emena de Caiculo | enttadaemvigorda | Subsequente |  Subsequents
| | Lei
| ™ 1 de meses = 3 l
| | Intormar o ang=s> | 2015 2018 2017 1
(8} REMUNERACAG ANUAL ! 3.3.1.96.11 fa = Bib)+Ciz}+Die) ! 18.197407 75 | 76 788 631 02 76.780.631,02 |
} -
)13 SALARID 3318077 |8=Bis)-Cie)-D{d} | 1589.783,98 6 309,135 92 5,369.135 32
()13 FERIAS 3.3,1.90.11 |c=8ru)+:‘a--D|e; ‘ 520 645,38 2483357 52 2 463.397 53
* T t —
(d) SOMA 3.3180.1: dza+hs+c : 2141804112 \ 85.672.164,47 | ES672.184.47
L=} CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 3.3.1,80.13 e=B{f)+C!f) ! 3894016,53 | 17.573 006 69 17.573.008 89
T T - T - —'
{1} TOTAL DESPESA PESSOAL 1 [t=dre 25.512.069,64 | 103.245971.16 | 103 24817118
i5) BENEFiCIOs | vein quadio £ Ig =E() . 1,550.256,00 5.201.024,00 6.201 024,00
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL | h=fayg __26.852.315,64 | 109.446.135,16 | 108.446.195,15

NOTAS \:

1) Impacto no sxercicio carrarte & nos dais subsequantes, conferme art. 17, § * da LRF.

2) As deenesas resullantes correrfio a coma das dotegies orcamentdrias <consignadas 826 respectivos Srglos do Poder Judicidrio da Unido.
3 Goniribuicaa Patronsl da acordo som a M2 1672004 ezAvartida na Les n° 10587104,

G} AFERIGAQ DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF)

ITENS Memdra de Caicule Limites LRF

[2) ESTIMATIVA DO MPACTO ANUAL DA |a =ltam (1) do quadro anterior {Guadra F} | 10326697108

DESPESA COM PESSOAL

' 5 i 937.182.081,08
( b) DOTACAC DE PESSQAL 2015 _|b = Cotaco Autorizaca para Pesscal & Encargos Soass [geduzida fontes 156 e 169 o
1c] DESPESA DE PESSOAL PREVISTA t=@+h i 1.040.428.252 24

—— T T
{8} LIMITE LEGAL LRF (% ¢a RCL| & = Reasitu Corente Liguda| 010112012 191052015 €42507278.000,00 | D,254541% | 1.892.447.361 &5
(RCL | 2o | |
(e} LIMITE PRUDENCIAL | 1787.82¢.983,51
&) MARGEW RESICUAL {0 Uiikzads) S
NOTAS \T:

1] € Impacto ergamentario-financelro resultante da criagio de cargos, CJ's e FC's ndo implicard ultrapassagem dos limites {legal @ prudencial) da LRF para despesa com
Fessoal, conslderando-se a RCL apurada no periodo Indicate na quadre G.

2} Citem [ d ] Lirmite lega’ da LRF, raz a partir da 3* coluna do quadro "G" acima. periodo de apuragdo da ROL, date de publicagic, valer da RCL, participagdo percentual do tbunal
& o limite para despesa cam passoal

31 A RCL utilizada & a do Exercicio de 2015, constants da Portana STN/MF nv 26012015, relabva ag primeiro quadrimestre de 2015

4) Conforme a 6 adigfo de Manual de Elascraglo do RGF, aprovado pela Fortaria STNIMF n® 532, de 30/08/2006, ¢ g 31, foram decuzisas da Despesa de Pessoal as fontes 156 =
169 destinadas ao segements de Aposentadorias e Pensges.

CFINICSJT, 9 satembro, 2015

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFIN/CSJT
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