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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.334-A, DE 2015

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF.TST.GDGSET.GP.N° 37/2015

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e
da outras providéncias; tendo parecer da Comissdo de Trabalho, de
Administracédo e Servigo Publico, pela aprovacéo (relator: DEP. LUCAS
VERGILIO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Parecer do Conselho Nacional de Justica
[Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico:

- Parecer do relator
- Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° S8o criados no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regido, com sede na cidade de Sdo Luis-MA, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacGes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido no Orgamento Geral da Unié&o.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, de de 2015.

ANEXO UNICO

(Art. 1°da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario - Area Judiciaria 88 (oitenta e 0ito)
Analista Judiciario - Area Judiciaria - 5 (cinco)

Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal

TOTAL 93 (noventa e trés)

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II alinea “b”, da Constitui¢do Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apds rigorosa analise dos
aspectos técnicos e orcamentarios, dentre outros, trata da criacdo de 93 (noventa e trés) cargos
de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido, com sede na cidade de S&o Luis-MA.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no art. 79, inciso 1V, da Lei n.° 12.919/2013. Na Sessdo de 16 de
dezembro de 2014 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n°
0001738-33.2012.2.00.0000, a criacdo de 93 (noventa e trés) cargos de provimento efetivo,
sendo 88 (oitenta e oito) cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria e 5 (cinco) cargos de
Analista Judiciério - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido justifica a necessidade de
criacdo dos cargos de provimento efetivo em face, dentre outras motivagdes, da necessidade
de adequar a estrutura administrativa e funcional do TRT as regras previstas na Resolucdo n°
184, de 6/12/2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre os critérios para criacdo
de cargos, funcbes e unidades judiciarias no &mbito do Poder Judiciario, e na Resolugdo n°
63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (alterada pelas Resolugdes CSJT n° 77
e CSJT n° 83), que versa sobre padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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De acordo com dados estatisticos referentes & movimentacdo processual na
Justica do Trabalho, a estrutura organizacional e funcional do Tribunal ndo acompanhou o
crescimento da demanda processual decorrente, principalmente, da ampliacdo da competéncia
material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Com
0 aumento do quantitativo de ac¢des trabalhistas verificado nos ultimos anos, cresceram, em
igual medida, as demandas relativas ao primeiro e segundo graus da sua jurisdicao.

Estudos realizados pelas areas técnicas do Tribunal Superior do Trabalho e
do TRT 162 Regido revelaram defasagem entre a estrutura atual e a necessaria tendo em vista
os citados referenciais normativos. Sua correcdo implica, dentre outras medidas, a criagdo de
cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria daquele Tribunal Regional.

Corroboram, nesse sentido, os dados levantados pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, em atividade correicional realizada em junho de 2014, que apontaram,
dentre outras dificuldades vividas pelo TRT, significativa deficiéncia de pessoal tanto no 1°
quanto no 2° graus. Com efeito, das 23 Varas do Trabalho existentes, 17 encontram-se com
lotacdo abaixo do minimo estabelecido pelos normativos acima referenciados. A maioria
delas com déficit de quase 50%.

Nesse cenario, ndo ha como se justificar tal deficiéncia no quadro de pessoal
nem a sobrecarga de trabalho que logicamente recai sobre os servidores na Vara com quadro
deficitéario, além de significar, a médio e longo prazo, entrave dos servigos e prejuizos a
celeridade processual.

Ao examinar o pedido do TRT da 162 Regido, a eminente Conselheira
Relatora do CNJ emitiu parecer favoravel a criacdo dos cargos requeridos registrando:

“O Estado do Maranhdo possui 6.794.301 habitantes, 217 Municipios, uma extensdo de
33.937,450 Km? e o pior nlimero de magistrados e servidores por 100.000 habitantes do pais, em que pese seja 0
3° mais eficientes entre os Tribunais de pequeno porte.

Desse modo, negar pleito ao requerente seria deixar de prover a prestacdo jurisdicional com
gualidade minima para um Estado com IDH baixo e, por consequéncia, com maior vulnerabilidade as relag6es
trabalhistas desfavoraveis ou até mesmo com condig¢Ges analogas as de escravo.”

O presente projeto de lei visa dotar o Tribunal de estrutura mais adequada a
prestacdo jurisdicional trabalhista no Estado do Maranh&o, seja em razdo do nimero de agdes
ajuizadas, seja em razdo da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho consagrada pela
referida Emenda Constitucional ou, ainda, para atender a Resolu¢cdo CNJ n° 194, de
26/5/2014, que institui Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo e pressupde o desenvolvimento, em carater permanente, de iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da qualidade, da celeridade da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
servicos judiciarios da primeira instancia dos tribunais.

Juntem-se, ainda, as novas exigéncias de qualificacdo e de organizacdo de
tarefas, de distribuicdo de responsabilidades e assungdo de novas competéncias nos Tribunais
Regionais do Trabalho, ocasionadas pela implantacdo do Processo Judicial Eletronico-PJe-JT.

Tais circunstancias passaram a exigir providéncias no sentido de dotar o
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido com quadro de pessoal suficiente ao
desempenho das suas atividades institucionais, de modo a conferir efetividade ao principio
constitucional que estabelece o direito a razoavel duragdo do processo, preconizada no art. 5°,
LXXVIII, da Constituicdo Federal.

Com essas consideragdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultard, em ultima analise, em qualidade e celeridade da prestacéo jurisdicional, submeto o
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projeto de lei a apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢do mereca a mais
ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 22 de janeiro de 2015.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
Do Tribunal Superior do Trabalho
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
201* Sessfo Ordinaria

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001738-33.2012.2.00.0000

Relator: LUIZA CRISTINA FONSECA FRISCHEISEN
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DG TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros: NAo definido

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe, em sessfio realizada nesta data,
proferiu a seguinte decisfio:

"O Conselho decidiu, por unanimidade:
I - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 1° do artigo 120 do Regimento Interno;

11 - aprovar o parecer de mérito, nos termos apresentados pela Relatora. Ausente, justificadamente, «
Conselheira Ana Maria Duarte Amarante Brito. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski.
Plendrio, 16 de dezembro de 2014."

Presentes a sessfio os Excelentissimos Senhores Consellieiros Ricardo Lewandowski, Nancy Andrighi,
Maria Cristina Peduzzi, Guilherme Calmon, Flavio Sirangelo, Deborali Ciocci, Sanlo Casali Balua,
Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin
Ramos, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.

Brasilia, 16 de dezembro de 2014.
CARLA FABIANE ABREU ARANHA

Secretaria Processual Substituta

Assinado eletronicansento por A

CARLA FABIANE ABREU ARANHA 14121819360100900000001597294

* hitps://www.cnj jus.br/pjecnj/Processo/ConsultaDocumento
NistView.seam
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EMENTA: PARECER DE MERITO. SOLICITACAO DE
PARECER SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS NO
AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16
REGIAO. NOTA TECNICA FAVORAVEL DO

DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO
ORCAMENTARIO. INFORMACAO DO DEPARTAMENTO DE
PESQUISAS JUDICIARIAS DESFAVORAVEL.

EXCEPCIONALIDADE. TRIBUNAL DE PEQUENO PORTE
COM A QUARTA MAIOR EXTENSAO TERRITORIAL E
EXTREMO DEFICIT JURISDICIONAL. QUANTITATIVO
INFERIOR A PROPIA RECOMENDACAO DO NUMERO
MINIMO DE SERVIDORES DA RESOLUCAO DE NUMERO
63/2010 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO. PARECER FAVORAVEL.

1. Trata-se de anteprojeto de lei encaminhado pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho propondo a criagdo de 93 cargos efetivos,
sendo 88 de Analista Judiciario, Area Judicidria e 5 de Analista
Judiciario — especialidade Oficial de Justia Avaliador Federal, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido

II - O Departamento de Acompanhamento Orgamentdrio emitiu
parecer técnico favoravel integral ao pleito.

III - J& o Departamento de Pesquisas Judicidrias, em analise objetiva
da Resolugio 184/2013-CNJ, manifestou-se desfavoravelmente.

IV — O TRT 16 possui um déficit de 127 servidores no Tribunal em
relagdo & propria Resolugdo de n® 63/2010 do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho, que dispde sobre a padronizagdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos Orgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

V - O Estado do Maranhdo possui 6.794.301 habitantes, 217

Municipios, uma extensfio de 33.937,450 Km? e o pior niimero de
magistrados e servidores por 100.000 habitantes do pais, em que pese
seja 0 3° mais eficiente entre os Tribunais de pequeno porte.

VI - Desse modo, negar o pleito do Requerente seria deixar de prover
a prestacéo jurisdicional com qualidade minima para um Estado com
IDH baixo e, por consequéncia, com maior vulnerabilidade as relagdes
trabalhistas desfavoraveis ou até mesmo com condigdes andlogas as de
escravo.

VII - Parecer favoravel.
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ACORDAO

Conseclho Nacional de Jusiica

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI -
(001738-33.2012.2.00.0000

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Autos:

RELATORIO

Trata-se de anteprojeto de lei encaminhado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho propondo
a criagio de 93 cargos efetivos, sendo 88 de Analista Judiciario, Area Judiciria e 5 de Analista Judiciario
~ especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 16*
Regiio.

Inicialmente, os autos foram encaminhados ao Departamento de Acompanhamento
Orgamentario para fins de manifestacio, sob o aspecto orgamentario-financeiro, com ulterior remessa ao

Departamento de Pesquisas Judieirias.

Em resposta, foi emitida a Informagiie n® 29/DOR/2014, favoravel ao pleito do

Requerente.

O DPJ, por seu tumno, entendeu que o Tribunal nfo atingiu os critérios objetivos, para fins

de atendimento do pleito.

Antes de manifesta¢io desta Relatoria, tendo em vista a informagio do DPJ, foram os autos
encaminhados ao Requerente, para apresentar justificativas quanto 4 possibilidade de relativizagéio do

IPC-JUS, nos termos do art. 11 da Resolugfo de n® 184/2013,

Apds a vinda das informagdes (1d 1570393), em razdo de requisi¢io, antes da deliberagiio
final desta Relatoria, ouviu-se o Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Membro do Conselho Superior

da Justi¢a do Trabalho, para fins de prestar informagdes que entendesse cabiveis no caso em questio.

Em resposta, por meio do Oficio de 11° SECG 247/2014, fo1 mformado o segminte:
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Trata-se de anteprojeto de lei encaminhado pelo Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho propondo a cria¢do de 93 cargos efetivos, sendo 88
de Analista Judicidrio, Area Judiciaria e 5 de Analista Judicidrio —
especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal, no Ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regifo.

Durante a atividade correcional realizada no TRT da 16* Regifio no
periodo de 2 a 5 de junho deste ano foi possivel constatar a grande
dificuldade vivida pela 16 Regido com a deficiéncia no seu quadro de
pessoal fanto no 1° grau quanto no 2° grau, consoante registrado na ata.

A seguir transcrevo o trecho pertinente:

- “Constatou-se, por oufro lado, que uma das grandes dificuldades
enfrentadas pelo Tribunal Regional é a deficiéncia no quadro de pessoal:
sfo varias as varas do traballio e os setores no Tribunal com caréncia de
pessoal (a exemplo da Secretaria do Tribunal Pleno, que possui o
reduzido niimero de 7 servidores, incluindo a Secretaria, e que acumula
também as fungdes das 2 Turmas, além de também desempenhar, nos
processos das Turmas, atribuicdes que antes eram desempenhadas pela
Coordenadoria de Recursos e Jurisprudéncia, pela Coordenadoria de
Cadastramento Processual e pela Secretaria de Coordenagiio Judiciria).
Comn relagdio ao quadro de pessoal das varas do trabalho, verificou-se que
das 23 existentes, apenas 1 apresenta lota¢fio acima do permitido, qual
seja a 3* Vara do Trabalho de S#o Luis, com superavit de, tic-somente, 1
servidor. Justificou-se, no particular, ter sido autorizada pelo
Desembargador Presidente a remog#o de 1 servidor da referida Vara para
a 7* Vara do Trabalho de S#o Luis, estando pendente apenas a indicag#o
do servidor pelo juiz titular da 3* Vara do Trabalho de Sdo Luis para que
seja confeccionada a portaria de remog®o. Somente 5 varas do trabalho
estdo com quantitativo de pessoal adequado a Resolugio 63/2010 do
CSJT, denotando que o 1° grau apresenta graves despropor¢des com
relagiio a4 lotagio nas Varas do Trabalho, principalmente — e
preocupantemente — com relacfio a lotacfio minima. Com efeito, sko 17
varas do trabalho com lotagiio abaixo do minimo permitido (Acailandia;
Bacabal; Balsas; Baita do Corda; Chapadinha; Esteio; 1* e 2* de
Imperatriz; Pedreiras; Pinheiro; Presidente Dutra; Santa Inés; S#o Jofo
dos Patos; Timon; 4%, 6* e 7* de S#o Luis), a maioria delas com déficit de
quase 50% do quantitativo ideal de servidores, sendo de se ressaltar o
volume significativo da movimenta¢iio processual do 1° grau de um
modo geral. N#o h4 como se justificar o déficit de pessoal nem
sobrecarga de trabalho que logicamente recal sobre os servidores na Vara
com quadro deficitario, além de sigmficar, a médio e longo prazo,
atravancamento dos servigos e prejuizos na celeridade processual. Com
efeito, o 1° grau & a porta de entrada e de saida da Justica do Trabalho,
devendo, portanto, ser prestigiada. E 14 onde se concentra a maior taxa de
congestionamento dos processos (parimefro adotado para aferir a
efetividade do tribunal em um perfodo, considerando-se o tofal de casos
novos que ingressarani, os casos baixados e o esfoque pendente ao final
do periodo anterior ao periodo base) e o maior gargalo, que é a execugio.
Comparativamente, o 2° grau apresenta taxa de congestionamento de

52,8%, taxa esta que, no 1° grau, situa-se em 92,2% na fase de
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conhechnento e 76,3% na execugfo. Dessa forma, é mister que se adotem
medidas efetivas para dotar o 1° grau de melhor estrutura, tanto fisica
quanto de pessoal, sem descurar das exigéncias constantes da Resolugfo
63/2010 do CSJT, para assim poder ser exigida a vazdo que espelha o
CNJ nas metas propostas” (fls. 34/35);

- “Espera-se que com a conclusiio do concurso piiblico para provimento
de cargos de servidores no TRT seja essa deficiéncia senfio suprida, ao
menos minimizada, devendo ser priorizada a lotagio de novos servidores
1as varas com maior movimentagio processual e caréncia no quadro de
pessoal, prioritariamente nas varas do interior, observando-se, no
momento da lotagfio, o menor percenfual de servidores em relagdo a
movimentagio processual” (fls. 36).

Nesse contexto, a criagio de 93 cargos efetivos, sendo 88 de Analista
Judiciario, Area Judicidria e 5 de Analista Judiciario — especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 16" Regifio, minimizard o déficit de servidores existente
atualmente, confribuindo para a celeridade processual e para o
atingimento das metas estipuladas por este Conselho Nacional de Justiga.

No dia 9 de dezembro de 2014, foi juntada tabela pelo Tribunal Regional do Trabalho 16*
Regido, em que demonstra um déficit de 127 servidores no Tribunal em relagfio & prépria Resolugiio
de n° 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a padronizagio da

estiutura organizacional e de pessoal dos drgos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Na mesma oportunidade, fo1 juntada aos autos a ata de correigfio ordinaria realizada pela
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho no TRF 16, no periodo de 2 a 5 de junho de 2014, bem como

outra mspecio ocorrida no ano de 2008.

Ambas inspe¢des apontam que o Tribunal esta em “situagfio cronica” em relagéio ao
nimero de servidores e determina-se que o Tribunal promova a lotag@o prioritaria de funcionarios nos

locais com mator defasagem.

E o relatério. Passo ao mérito.

Conseclho Nacional de Jusfica
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Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 6001738-33.2012.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

VOTO

VOTO

O TRT 16® — Regido pretende, pelo presente procedimento a criagdo de 93
cargos efetivos, sendo 88 de Analista Judiciario, Area Judiciaria e 5 de Analista Tudiciario
— especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal, no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 16" Regifo..

Em que pese o Departamento de Acompanhamento Or¢amentario tenha se
manifestado favoravelmente ao pleito, sob o aspecto financeiro, o Departamento de
Pesquisa Judiciaria opinou pela impossibilidade de criagdo de novos cargos, em estrita

observancia aos critérios objetivos da Resolucdo de n® 184/2013-CNJ.
Todavia, entendo que se faz necessaria uma ponderagio no caso em questdo.

Inmicialmente, ressalto que este procedimento, apesar de ulteriormente
adaptado a Resolugdo de n°184/2013 tramita desde antes da edigdo da Resolugdo de n°
184.

Salienta-se que o nitmero minimo de servidores de diversas varas do trabalho
esta inferior aos critérios de padromizagiio previstos na Resolugdo n® 63/2010 do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, o que afeta a boa prestagdo jurisdicional.

Destaca-se, conforme informacdes prestadas pelo Requerido, que o Estado do
Maranhdo possui 6.794.301 habitantes, 217 Municipios, uma extensdo de 33.937,450 Km?

¢ o pior niimero de magistrados ¢ servidores por 100.000 habitantes do pais, em que pese

seja o 3° mais eficiente entre os Tribunais de pequeno porte.

Na mesma hinha, a Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho demanda do
Tribunal Regional do Trabalho 16° Regido ha 6 anos provimento de servidores nas regides
de maior déficit, mas ao mesmo passo o Tribunal nfo possui servidores disponiveis para
atender a propria Corregedoria-Geral.
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Desse modo, negar o pleito do Requerente seria deixar de prover a prestagfio
Junisdicional com qualidade para um Estado com IDH baixo e, por consequéncia, com
maior vulnerabilidade as relagBes trabalhistas desfavoraveis ou até mesmo as condigBes
analogas as de escravo. |

CONCLUSAO

Isto posto, voto pelo acolhimento da proposta oriunda do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regido visando a criagdo de 93 cargos efetivos, sendo 88 de Analista
Tudiciario, Area Judiciria e 5 de Analista Judicirio — especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regifio.

Publique-se.
Intime-se o requerente.

Requisite-se a inclusdo em pauta de sesso deste Conselho.

Brasilia, DF, 9 de dezembro de 2014.

Conselheira LUIZA CRISTINA FRISCHEISEN

Relatora

Dis

Brasilia, 2014-12-18.

Conselheiro Relator

I, Assinado eletronicamento por AN

LUIZA CRISTINA FONSECA FRISCHEISEN 14121815573148300000001596910
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacéo judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagoes telegraficas, de
dados e das comunicag0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;
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XIV - é assegurado a todos 0 acesso & informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - € livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢bes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietéario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXIV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:
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a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jdri, com a organizacdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;
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LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opiniao;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipéteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescuséavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel,
LXVII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8334-A/2015



16

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciério, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢6es de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razodvel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
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DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constitui¢do, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdigéo;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo unico, 0s cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
o0s de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do nimero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criagéo e a extingédo de cargos e a remuneracdo dos seus servigos auxiliares e
dos juizos que Ihes forem vinculados, bem como a fixac¢éo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingédo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacdo e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta 0s
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.
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AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

LXXVIII - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitagéo.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdigdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagdo tenha manifestado adeséo." (NR)

Il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipétese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucdo de lei federal.

IV - (Revogado).

Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Uni&o nos crimes de responsabilidade;

8 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdicéo
em todo o territorio nacional.” (NR)
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| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificacao;

c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela
freqiiéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento;

d) na apuracdo de antigtidade, o tribunal somente podera recusar o juiz mais
antigo pelo voto fundamentado de dois tercos de seus membros, conforme
procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a votacdo até
fixar-se a indicacéo;

e) ndo serd promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartério sem o
devido despacho ou deciséo;

Il - 0 acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a por antiguidade e
merecimento, alternadamente, apurados na Gltima ou Unica entrancia;

IV - previsdo de cursos oficiais de preparacédo, aperfeicoamento e promocao
de magistrados, constituindo etapa obrigatoria do processo de vitaliciamento
a participacdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de
formacéo e aperfeigoamento de magistrados;

VIl - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizacdo do
tribunal;

VIII - o ato de remocéo, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-4 em decisdo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justiga, assegurada ampla
defesa;

VIII-A - a remogéo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de
igual entréncia atendera, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, c e e do
inciso IlI;

IX - todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei
limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a Seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacao do direito
a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informacao;

X - as decisOes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sesséo
publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros;

XI - nos tribunais com nimero superior a vinte e cinco julgadores, podera
ser constituido 6rgdo especial, com 0 minimo de onze e 0 maximo de vinte e
cinco membros, para o exercicio das atribuigdes administrativas e
jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se
metade das vagas por antigliidade e a outra metade por elei¢do pelo tribunal
pleno;
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X1l - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em
que ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;
XII - o ndmero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a
efetiva demanda judicial e a respectiva populacao;

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracdo e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos serd imediata, em todos os graus de
jurisdicdo." (NR)

LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo e
execucdo da Lei Orgamentaria de 2014 e d&
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Secéo |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos érgaos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orcamentario
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitagdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constitui¢do Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico
da Uniéo.

8 1° Nao se aplica o disposto no inciso 1V do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.
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8§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou & plena eficécia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgas Armadas.

Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo parégrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concessao de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criagdo
de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacdes a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos
limites orcamentérios constantes de anexo especifico da Lei Orcamentéria de 2014, cujos
valores deverdo constar da programacédo orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

8 1° O anexo a que se refere o caput conterd autorizagdo somente quando
amparada por proposi¢do, cuja tramitacdo seja iniciada no Congresso Nacional até a data de
publicacdo desta Lei, e terd os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por
Poder, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, por
orgao referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificacOes para a criacdo de cargos, funcbes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei correspondente;

Il - quantificagdes para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

Il - especificacOes relativas a vantagens, aumentos de remuneracdo e alteracdes
de estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei
correspondente.

8 2° O anexo de que trata 0 § 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criacdo de cargos, funcdes e empregos, indicara expressamente o crédito or¢camentario que
contenha a dotagdo dos valores autorizados em 2014 e serd acompanhado dos valores
relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizacdo, durante a apreciacdo do projeto, pelo
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, no prazo fixado pelo § 5° do art. 166 da
Constituicao Federal.

8 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no 8 1° os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
Orgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterdo a relacéo
das modificacbes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentarias,
demonstrando a compatibilidade das modificacdes com as referidas propostas e com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 4° Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei Orgamentéria
de 2014, demonstrativo dos saldos das autorizacdes para provimento de cargos, empregos e
funcBes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2013,
que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria para o atendimento dos respectivos impactos or¢camentarios no
exercicio de 2014.

8 5° Na utilizacdo das autorizag¢Ges previstas no caput e na apuracao dos saldos de
que trata 0 8 4°, deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisbes
judiciais.
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8 6° A implementacdo das alteracOes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2014 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior @ metade
do impacto or¢camentario-financeiro anualizado.

8 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacao de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

8§ 8° Os projetos de lei e as medidas provisérias que criarem cargos, empregos ou
funcBes a serem providos apos o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficicia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentéria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enquanto ndo publicada a respectiva lei orcamentaria.

8 9° As dotacOes correspondentes ao anexo de que trata o § 1° deste artigo serdo
alocadas na proposta e na lei orcamentaria em reserva de contingéncia e serdo remanejadas
qguando da implementacéo da autorizacgéo ali contida.

8 10. O prazo estabelecido no § 1° nédo se aplica a proposicdo de aumento da
remuneragao para 0s seguintes cargos:

| - de Escrivdo de Policia Federal, de Agente de Policia Federal e de
Papiloscopista Policial Federal, integrantes da Carreira Policial Federal, de que trata o art. 1°
do Decreto-Lei no 2.251, de 26 de fevereiro de 1985; e

Il - integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata o art. 1° da Lei
no 10.550, de 13 de novembro de 2002. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 13.067, de
30/12/2014)

8 11. A lei aprovada e sancionada em decorréncia da proposi¢ao de que trata o 8
10 podera ter efeitos financeiros a partir de 20 de junho de 2014. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®13.067, de 30/12/2014)

RESOLUCAO N° 184, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre os critérios para criacdo de
cargos, funcbes e unidades judicidrias no
ambito do Poder Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle
da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposic¢des da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, quanto a
geracgdo de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missdo constitucional de controle administrativo e
financeiro impde ao CNJ a anélise de merito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolu¢do CNJ n° 70, de 18 de margo de
2009;
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CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela
Administracdo Publica, no desempenho de suas fungdes;

CONSIDERANDO a constatagdo, nos relatérios anuais Justica em Numeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relagédo a despesa total do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a preméncia da adogdo de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0006690-21.2013.2.00.0000, na 1802 Sessdo Ordinéria, realizada em 2 de dezembro de
2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e servidores,
cargos em comissdo, funcGes comissionadas e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciario da Unido obedecerao ao disposto nesta Resolucao.

8 1° A presente Resolucdo néo se aplica ao Supremo Tribunal Federal.

§ 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolucdo, no que couber, a
Justica dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica
Federal (CJF) e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

8 3° Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar copia dos
anteprojetos de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario, elaborara nota
técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolucédo considera-se:

| — Indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus: indice de eficiéncia
relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante metodologia divulgada
anualmente no Relatério Justica em NUmeros;

Il — Intervalo de confianca: valor de referéncia que estabelece o ponto de corte de
sele¢do dos tribunais mais eficientes, conforme férmula constante do Anexo;

1l — Indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados pelo nimero de magistrados, conforme férmula
constante do Anexo;

IV - Indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero de servidores, de acordo
com a formula do Anexo;

V — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VI — Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados, incluidos os seus
postos avancados, gabinetes e secretarias;

VIl — Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de o6rgdos fracionarios (Turmas, SecOes especializadas, Tribunal Pleno etc.),
excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.
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RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizagdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos ¢rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje
realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Francga, presentes os
Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de
Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de
Oliveira ¢ o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da ANAMATRA,
conforme disposto na Resolugdo 001/2005,

Considerando as sugestfes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de
Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao aprimoramento das
disposigdes contidas na Resolugdo n.° 53/2008,

RESOLVE:
Secéo |
Das disposic¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissao e fungdes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgao.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolugéo, adotando, entre outras alternativas, a transformagdo ou extingdo de cargos em
comissdo e fungdes comissionadas ou 0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criagcdo
dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redacdo dada pela Resolugédo n°
83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e funcdes comissionadas dos Tribunais que néo
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolucédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequacdo de que tratam os
paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

RESOLUCAO N° 194, DE 26 DE MAIO DE 2014
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Institui  Politica Nacional de Atencédo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisdo plenéria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0001627-78.2014.2.00.0000, na 1892 Sessdo Ordinéria, realizada em 19 de maio de 2014;

CONSIDERANDO a missédo constitucional deste Conselho de coordenar o
planejamento e a gestdo estratégica do Poder Judiciario, bem como zelar pela observancia dos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, dentre eles o da eficiéncia
administrativa;

CONSIDERANDO que, de acordo com o Relatério Justica em Numeros 2013,
90% (noventa por cento) dos processos em tramitacdo no Judiciario estdo nas unidades
judiciarias de primeiro grau, ensejando taxa de congestionamento média de 72% (setenta e
dois por cento), 26 (vinte e seis) pontos percentuais acima da taxa existente no segundo grau;

CONSIDERANDO que a sobrecarga de trabalho e o mau funcionamento da
primeira instancia estdo entre as causas principais da morosidade sistémica atual;

CONSIDERANDO que os Presidentes e Corregedores dos tribunais brasileiros,
reunidos no VII Encontro Nacional do Judicirio, aprovaram compromisso publico,
materializado na diretriz estratégica de aperfeicoar os servicos judiciarios de primeira
instdncia e equalizar os recursos orcamentarios, patrimoniais, de tecnologia da informacéo e
de pessoal entre primeiro e segundo graus, para orientar programas, projetos e acdes dos
planos estratégicos dos tribunais;

CONSIDERANDO a necessidade de se adotar medidas efetivas com vistas a
atacar as causas do mau funcionamento da primeira instancia e alcancar os propoésitos da
diretriz estabelecida e dos objetivos estratégicos do Poder Judiciario, elencados na Resolucao
CNJ n. 70, de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO os estudos levados a efeito pelo Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria n. 155 de 6 de setembro de 2013,;

CONSIDERANDO as discussbes e propostas apresentadas por ocasido da
Audiéncia Publica sobre "Eficiéncia do 1° Grau de Jurisdicdo e Aperfeicoamento Legislativo
voltado ao Poder Judiciario”, realizada por este Conselho nos dias 17 e 18 de fevereiro de
2014;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
servicos judiciarios da primeira instancia dos tribunais brasileiros, nos termos desta
Resolucao.

Art. 2° A implementagdo da Politica sera norteada pelas seguintes linhas de
atuacdo:

| — alinhamento ao Plano Estratégico: alinhar o plano estratégico dos tribunais aos
objetivos e linhas de atuagdo da Politica, de modo a orientar seus programas, projetos e a¢oes;
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Il — equalizagéo da forca de trabalho: equalizar a distribuicdo da forca de trabalho
entre primeiro e segundo graus, proporcionalmente a demanda de processos;

Il — adequagdo orgamentéria: garantir orcamento adequado ao desenvolvimento
das atividades judiciarias da primeira instancia, bem como adotar estratégicas que assegurem
exceléncia em sua gestao;

IV — infraestrutura e tecnologia: prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao
funcionamento dos servicgos judicirios;

V — governanca colaborativa: fomentar a participacdo de magistrados e servidores
na governanga da instituicdo, favorecendo a descentralizagdo administrativa, a
democratizacgéo interna e 0 comprometimento com os resultados institucionais;

VI — didlogo social e institucional: incentivar o didlogo com a sociedade e com
instituicGes publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos
objetivos da Politica;

VIl — prevencao e racionalizacdo de litigios: adotar medidas com vistas a conferir
tratamento adequado as demandas de massa, fomentar o uso racional da Justica e garantir
distribuicdo equitativa dos processos judiciais entre as unidades judiciarias de primeiro grau;

VIIlI — estudos e pesquisas: promover estudos e pesquisas sobre causas e
consequéncias do mau funcionamento da Justica de primeira instancia e temas conexos, a fim
de auxiliar o diagndstico e a tomada de decisdes;

IX — formacdo continuada: fomentar a capacitacdo continua de magistrados e
servidores nas competéncias relativas as atividades do primeiro grau de jurisdigao.

Paragrafo unico. O CNJ, bem como os tribunais poderdo estabelecer indicadores,
metas, programas, projetos e agdes vinculados a cada linha de atuacé&o.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

Cuida-se de projeto de lei, de autoria do Tribunal Superior do
Trabalho, que dispde sobre a criagdo de 93 cargos de provimento efetivo no Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, com sede
na cidade de S&o Luis, MA. Desse total de 93 cargos, 88 sédo de Analista Judiciario —
Area Judiciaria e 5 sdo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal.

O Tribunal Regional Federal da 162 Regido justificou a
proposicdo em face da necessidade de adequar a estrutura administrativa e
funcional do TRT as regras previstas na Resolucdo n° 184, de 2013, do Conselho
Nacional de Justica, que estabelece critérios para a criacdo de cargos, funcdes e
unidades judiciarias no Poder Judiciario, e na Resolucdo n° 63, de 2010, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que versa sobre a padronizacdo da
estrutura organizacional e de pessoal dos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.
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Por sua vez, o autor do projeto enfatizou o objetivo de “dotar o
Tribunal de estrutura mais adequada a prestacao jurisdicional trabalhista no Estado
do Maranhdo, seja em razdo do numero de acdes ajuizadas, seja em razdo da
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho consagrada pela referida Emenda
Constitucional ou, ainda, para atender & Resolucdo CNJ n° 194, de 26/5/2014, que
institui Politica Nacional de Atenc&o Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e
pressupde o desenvolvimento, em carater permanente, de iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia da eficacia e da
efetividade dos servicos judiciarios da primeira instancia dos tribunais”.

Acrescentou, por fim, “as novas exigéncias de qualificacdo e
de organizacdo de tarefas, de distribuicAo de responsabilidades e assuncdo de
novas competéncias nos Tribunais Regionais do Trabalho, ocasionadas pela
implantac&o do Processo Judicial Eletronico-PJe-JT".

A proposta foi submetida ao Conselho Nacional de Justica, em
cumprimento ao disposto no art. 79, inc. 1V, da Lei n° 12.919, de 2013, que, em
sessdao realizada no dia 16/12/2014, aprovou a criacdo de 93 cargos de provimento
efetivo, nos termos do parecer de mérito n° 0001738-33.2012.2.00.0000.

Encerrado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto de lei.

Il - VOTO DO RELATOR

A presente proposicdo visa a aprimorar a estrutura
organizacional e funcional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, com
sede na cidade de S&o Luis, MA, que ndo acompanhou o crescimento da demanda
processual decorrente principalmente da ampliacdo da competéncia material da
Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda a Constituicdo n° 45/2004.
Estudos realizados pelas areas técnicas do Tribunal Superior do Trabalho e do TRT
da 162 Regido revelaram defasagem entre a estrutura atual e a necessaria para o
pleno atendimento a demanda de trabalho.

Consoante relatado no voto da Conselheira Luiza Cristina
Frischeisen, do Conselho Nacional de Justica, o Estado do Maranhdo possui
6.794.301 habitantes, 217 municipios, uma extensdo de 33.937.450 KM? e o pior
namero de magistrados e servidores por 100.000 habitantes do pais. A negativa ao
pleito do Tribunal, portanto, implicaria deixar de prover a prestacao jurisdicional com
qualidade para um Estado com IDH baixo e, consequentemente, com maior
vulnerabilidade nas relacdes trabalhistas.
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A grave situacdo imp8e o atendimento a proposta do Tribunal
Superior do Trabalho, que esta amparada, inclusive, por decisdo plenéria do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Ante o0 exposto, voto pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
8.334, de 2015.

Sala da Comissao, em 09 de abril de 2015.

Deputado LUCAS VERGILIO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
8.334/2015, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Lucas Vergilio.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo e Silvio Costa - Vice-
Presidentes, Ademir Camilo, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Bebeto, Daniel
Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Geovania de
S4, Gorete Pereira, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos,
Roberto Sales, Vicentinho, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Laercio Oliveira, Lucas
Vergilio, Maria Helena, Ricardo Barros e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 9 de setembro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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