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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.526, de 2011, objetiva alterar a
redacdo do 8 3° do art. 322 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), para
deixar claro que, na hipétese de dispensa sem justa causa ao término do ano
letivo ou no curso das férias, o pagamento da remuneracdo devida ao
professor ndo exclui o direito a percepcao do aviso-previo.

Na justificacdo o Autor, Deputado Romero Rodrigues,
alega que apesar da clareza do texto legal e do entendimento da
jurisprudéncia, que asseguram o tratamento especial ao professor, muitas
escolas tentam burlar a norma promovendo a compensac¢ao do valor das férias
com aqueles devidos a titulo de aviso-prévio.

Foi apensado a essa proposicdo o Projeto de Lei n°
4.817, de 2012, da autoria do Deputado Guilnerme Mussi, que acrescenta
paragrafo ao art. 322 da CLT, para assegurar aviso prévio aos professores ao
término do ano letivo ou no curso de férias escolares.



As proposicdes, que tramitam sob regime ordinario e
estdo sujeitas ao poder conclusivo das comissfes, foram distribuidas as
Comissbes de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP) e de
Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC).

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

Em 17 de maio de 2013, o nobre Deputado Assis Melo
apresentou parecer a matéria que néao foi apreciado por esta Comisséao.

E o relatorio.

I —VOTO DA RELATORA

Nesta Comissdo, cabe-nos a andlise do mérito das
proposicdes sob o aspecto dos principios protetivos do Direito do Trabalho.

Nesse sentido, gostariamos de justificar nosso voto
apresentando a este Plenario os seguintes argumentos que fundamentaram a
manifestacdo do Colega que nos antecedeu na Relatoria da matéria, Deputado
Assis Melo, com os quais concordamos totalmente e a quem rendemos
homenagens:

Os projetos de lei sob andlise, embora
tenham adotado redacbes diferentes, tém exatamente o
mesmo objetivo: deixar explicito na legislacdo que o professor
demitido durante as férias escolares faz jus ao pagamento
cumulativo da remuneracao das férias e do aviso-prévio.

A questdo, submetida numerosas vezes
ao Judiciario trabalhista, deu ensejo, em 2003, a aprovacao da
Sumula 10 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que, com a
redacdo dada pela Resolugdo n° 185/2012 daquela Corte,
assim dispoe:

PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.
TERMINO DO ANO LETIVO OU NO CURSO DE FERIAS
ESCOLARES. AVISO PREVIO (redacio alterada em sess&o
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012 —
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

O direito aos salarios do periodo de férias escolares
assegurado aos professores (art. 322, caput e § 3°, da CLT)
nao exclui o direito ao aviso prévio, na hipétese de dispensa
sem justa causa ao término do ano letivo ou no curso das férias
escolares.



Julgamos, portanto, serem totalmente
meritérias as proposicbes. Os direitos dos professores
continuam sendo burlados por escolas que, na esperanca de
escaparem do pagamento devido ou, no minimo, adiarem por
anos o adimplemento da obrigacdo, continuam dispensando
seus professores no inicio das férias escolares e substituindo a
remuneracao das férias pelo aviso-prévio.”

Sabemos da fundamental importancia do professor para a
sociedade e que ja existem em nosso ordenamento juridico principios que
preveem a valorizagdo dos profissionais da educagdo, a necessidade de
condicBes adequadas de trabalho e de remuneracdo condigna com esse nobre
oficio. No entanto o que temos visto é um quadro de precariedade das
condicbes desse exercicio profissional, de desqualificacdo da atividade do
docente, de aviltamento do salério, enfim, de desrespeito aos direitos
trabalhistas basicos do professor empregado.

Para conseguir sobreviver com dignidade, muitos desses
profissionais precisam trabalhar em mais de um estabelecimento, em trés
turnos, sem 0S repousos necessarios, o que os leva ao desgaste fisico e
mental (h& registros do acentuado aumento do estresse ou da depressao entre
esses trabalhadores).

Assim, entendemos gque a presente proposicdo se mostra
necessaria para que possamos resgatar a dignidade dos trabalhadores do
ensino, evitando-se a precarizacao dessa maravilhosa profisséo.

Dessa forma, por acreditarmos que as proposi¢des fazem
justica a uma classe de trabalhadores que ndo € devidamente valorizada,
votamos pela aprovacao dos Projetos de Lei n® 2.526, de 2011, e n® 4.817, de
2012, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N° 2.526, DE 2011, E N°
4.817, DE 2012.

Altera o 8§ 3° do art. 322 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para determinar o pagamento
cumulativo do aviso-prévio e da
remuneracdo das férias ao professor
dispensado sem justa causa ao término do
ano letivo ou no curso das férias escolares.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 3° do art. 322 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CAMt. 322,

8 3° Na hipotese de dispensa sem justa causa, ao término
do ano letivo ou no curso das férias escolares, é
assegurado ao professor o pagamento cumulativo do
aviso-prévio e da remuneracdo a que se refere o caput
deste artigo.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputada FLAVIA MORAIS

Relatora
2015-13131



