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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.799, DE 2015

(Do Sr. Davidson Magalhaes)

Dispde sobre a proibicdo de entidades, empresas brasileiras ou
sediadas em territdrio nacional com objetivo importacdo de cacau e seus
derivados, estabelecerem contratos com empresas que explorem
trabalho degradante ou escravo em outros paises.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam proibidos a contratacdo de natureza civil ou comercial, de
entidades, empresas brasileiras, ou sediadas em territorio nacional com objetivo de
importagdo de cacau e seus derivados, com empresas sediadas no exterior, que
explorem direta ou indiretamente trabalho degradante ou o trabalho escravo.

Paragrafo unico. Para Fins desta lei, considera-se trabalho degradante
todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer
penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade, aquele
trabalho cujo trabalhador é enganado com falsas promessas de condigbes de
trabalho, aquele trabalho em que o trabalhador seja coagido a trabalhar ou
permanecer prestando servi¢os, impossibilitando ou dificultando o seu desligamento,
aquele trabalho caracterizado por péssimas condi¢cdes de labor, inclusive sem a
observancia das normas de seguranca e medicina do trabalho, todas as formas de
trabalho infantil, ao trabalho em que h& a falta de garantias minimas de saude e
seguranca, além da auséncia de condicdbes minimas de trabalho, de moradia,
higiene, respeito e alimentacéo e ao trabalho escravo considera-se aguele em que o
empregado, além de trabalhar em condi¢cdes degradantes, fica impedido de deixar o

seu alojamento.

Art. 2.° Considerar-se-a que houve trabalho degradante, ou trabalho
escravo, quando a apuracéo do fato for realizada pela Organizacao Internacional do
Trabalho, ou 6rgdo competente responsavel pela fiscalizacdo do trabalho no pais
sede da entidade ou empresa contratante.

Art. 3.° No estabelecimento e/ou vigéncia de contrato civil ou comercial,
constatando-se que 0 contratante emprega trabalho de forma degradante, ou
trabalho escravo, implica-se no cancelamento do contrato e no pedido de ac¢des por
parte do 6rgéo fiscalizador do pais sede do contratante.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

O Brasil é signatario do Programa Trabalho Decente, que € o programa
da OIT, que atua como ponto de convergéncia de seus objetivos estratégicos, que
sdo: 0 respeito aos direitos no trabalho, a liberdade sindical e reconhecimento
efetivo do direito de negociacdo coletiva; a eliminacdo de todas as formas de
trabalho forcado, a abolicdo efetiva do trabalho infantil, a eliminacdo de todas as
formas de discriminacdo em matéria de emprego e ocupacdo, a promoc¢ao do
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emprego produtivo e de qualidade, a extensao da protecdo social e o fortalecimento
do dialogo social.

O Brasil também é pioneiro no estabelecimento de agendas subnacionais
de Trabalho Decente. O Estado da Bahia, por exemplo, lancou sua agenda em
dezembro de 2007. Segundo a OIT, “o Brasil tem se caracterizado, no periodo
recente, pelo apoio ao esfor¢co nacional de promocéo do trabalho decente em areas
tdo importantes como o combate ao trabalho for¢cado, ao trabalho infantil e ao trafico
de pessoas para fins de exploracdo sexual e comercial, a promocao da igualdade de
oportunidades e tratamento de género e raca no trabalho e a promocéo de trabalho
decente para os jovens, entre outras.” “Entre 2003 e 2010, diversas instancias
consultivas e deliberativas sobre o tema foram constituidas, tendo sido possivel
construir consensos importantes no campo da promocédo do trabalho decente no
pais”.

Se as diretivas do Estado Brasileiro tém convergido com as normas e
programas da OIT, nada mais justo e adequado é, que a relacdo civil e comercial de
empresas brasileiras, no nosso caso, aquelas que tenham como objetivo de
contratacdo comercial o cacau e seus derivados, siga estas diretivas e cobrem de
Seus parceiros comerciais 0 mesmo comportamento.

O chamado "trabalho degradante", afronta a dignidade da pessoa
humana, estando em total desacordo com o principio de valorizacdo social do
trabalho. Por isso, toda relagéo de trabalho que for considerada degradante deve ser
combatida com vigor pelo Estado e por toda a sociedade.

A norma vem para colaborar com uma relagéo trabalhista mais justa, com
alcance maior, por meio da proibicdo da contratacéo ou continuidade de relacéo civil
e comercial de entidades, empresas brasileiras, ou sediadas em territério nacional
com objetivo de aquisicdo de cacau e seus derivados com empresas com sede no
exterior que explorem direta ou indiretamente trabalho degradante ou o trabalho
escravo. Assim estaremos contribuindo com cessacdo de acBes que sdo graves
violacdes dos direitos humanos, condenadas expressamente por instrumentos como
a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos, as Convengdes n° 29 e 105 da
Organizacdao Internacional do Trabalho — OIT, a Declaracao de Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da OIT e a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos. Além disso, as relacdes comerciais ficardo mais justas e equilibradas,
desde o momento em que forem, por todos, respeitadas as relacdes e legislacdes
trabalhistas.

Sala das Sessodes, 27 de agosto de 2015.

Deputado DAVIDSON MAGALHAES
PCdoB/BA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO N°41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957.

Revigorado pelo Decreto n°® 95.461, de
11.12.1987 Promulga as Convencdes
Internacionais do Trabalho de
n°11,12,13,14,19,26,29,81,88,89,95,99,100 e
101, firmadas pelo Brasil e outros paises em
sessOes da Conferéncia Geral da Organizacao
Internacional do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , havendo o Congresso Nacional aprovado,
pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de maio de 1956, as seguintes Convengdes firmadas
entre o Brasil e varios paises, em sessdes da Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional
do Trabalho:

Convencdo n° 11 - Convencgéo concernente aos Direitos da Associagédo e de Unido
dos Trabalhadores Agricolas, adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de novembro
de 1921 e modificada pela Convencéo de Revisdo dos artigos finais, de 1946.

Convengdo n® 12 - Convencdo concernente a Indenizagdo por Acidentes no
Trabalho e na Agricultura, adotada pela Conferéncia na sua Terceira Sessdo - Genebra,
novembro de 1921 (com as modificacdes da Convencdo de Revisdo dos artigos finais, de
1946)

Convencdo n° 14 - Convencdo concernente a Concessdo do Repouso Semanal nos
Estabelecimentos Industriais, adotada na Terceira Sessdo da Conferéncia de Genebra, em 17
de novembro de 1921 (com as modificacdes finais, de 1946).

Convencdo n° 19 - Convencdo concernente a lIgualdade de Tratamento dos
trabalhadores Estrangeiros e Nacionais em Matéria de Indenizacdo por Acidentes de
Trabalho, adotada pela Conferéncia em sua Sétima Sessdo - Genebra, 5 de junho de 1925 (
com as modificacdes da convencédo de Reviséo dos artigos finais, de 1946).

Convencdo n° 26 - Convengdo concernente a Instituicdo de Métodos de Fixacdo
de Salarios Minimos, adotada pela Conferéncia em sua Décima Primeira Sesséo - Genebra, 16
de junho de 1928.

Convencdo n° 29 - Convencao concernente a Trabalho Forcado ou Obrigatorio,
adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta Sessao - Genebra, 28 de junho de 1930 (com
as modificag¢Oes da Convencéo de Reviséo dos artigos finais, de 1946).
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Convencdo n° 81 - Convencgdo concernente a Inspecdo do Trabalho na Inddstria e
no Comércio, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessao - Genebra, de 19 de junho
de 1947.

Convencdo n° 88 - Convencdo concernente a Organizacdo do Servico de
Emprégo, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Primeira Sessdo - Sdo Francisco, 17 de
junho de 1948.

Convencdo n® 89 - Convencdo relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres
Ocupadas na Industria (Revista em 1948), adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessao
- S&o Francisco, 17 de junho de 1948.

Convencdo n° 95 - Convencao concernente a Protecdo do Salério, adotada pela
Conferéncia em sua Trigésima Segunda Sessao - Genebra, 1° de junho de 1940.

Convencdo n° 99 - Convencdo concernente aos Métodos de Fixacdo de Salario
Minimo na agricultura, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sesséo - Genebra,
28 de junho de 1951.

Convencdo n° 100 - Convencao concernente a Igualdade de Remuneracéo para a
Méo de Obra Masculina e a Mao de Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor, adotada
pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, a 29 de junho 1951.

Convencdo n° 101 - Convencdo concernente as Férias Pagas na Agricultura,
adotada pela Conferéncia na sua Trigésima Quinta Sessdo - Genebra, 4 de junho de 1952, e
tendo sido depositado, a 25 de abril de 1957, junto a Reparticdo Internacional do Trabalho em
Genebra, Instrumento brasileiro de ratificagdo das referidas convencdes:

DECRETA:

Que as mencionadas Convencdes, apensas por cépia ao presente Decreto, sejam
executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Rio de Janeiro, em 25 de junho de 1957; 136° da Independéncia e 69° da
Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
José Carlos de Macedo Soares

CONVENCAO 29

CONVENCAO CONCERNENTE A TRABALHO FORCADO OU OBRIGATpRIO
ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA DECIMA-QUARTA SESSAO

Genebra, 28 de junho de 1930 (com as modifica¢Ges da Convencao de revisdo dos
artigos finais, de 1946).

A Conferéncia geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,
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Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e ai se tendo reunido em 10 de junho de 1930 em sua décima
Quarta sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas ao trabalho
forcado ou obrigatorio, questdo compreendida no primeiro ponto da ordem do dias d sesséo, e

Depois de haver decidido que essa proposi¢des tomariam a forma de convencao
internacional, adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e trinta, a
convengdo presente, que sera denominada Convencédo sébre o Trabalho Forcado, de 1930, a
ser ratificada pelos Membros da Organizacdo Internacional do trabalho conforme as
disposicdes da Constituicdo da Organizacao Internacional do trabalho:

ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da organizacdo Internacional do trabalho que ratificam a
presente convencao se obrigam a suprimir o emprégo do trabalho forgado ou obrigatério sob
tddas as suas formas no mais curto prazo possivel.

2. Com o fim de alcancar-se essa supressdo total, o trabalho forcado ou
obrigatério poderd ser empregado, durante o periodo transitério, unicamente para fins
publicos e a titulo excepcional, nas condi¢cdes e com as garantias estipuladas nos artigos que
seguem.

3. A expiracdo de um prazo de cinco anos a partir da entrada em vigor da presente
convengdo e por ocasido do relatério previsto no artigo 31 abaixo, o Conselho de
Administracdo da Reparticdo Internacional do trabalho examinara a possibilidade de suprimir
sem nova delonga o trabalho forcado ou obrigatério sob tddas as suas formas e decidira da
oportunidade de inscrever essa questdo na ordem do dia da Conferéncia.

ARTIGO 2°

1. Para os fins da presente convengdo, a expressdo “trabalho forcado ou
obrigatorio” designara todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de
qualquer penalidade e para o qual €le ndo se ofereceu de espontanea vontade.

2. Entretanto, a expressdo “trabalho for¢ado ou obrigatério” ndo compreendera
para os fins da presente convencao:

a) qualquer trabalho ou servico exigido em virtude das leis s6bre o servigco militar
obrigatdrio e que s6 compreenda trabalhos de carater puramente militar;

b) qualquer trabalho ou servico que faca parte das obrigagdes civicas normais dos
cidaddes de um pais plenamente autbnomo;

c¢) qualquer trabalho ou servigo exigido de um individuo como consequéncia de
condenacdo pronunciada por decisdo judiciaria, contanto que ésse trabalho ou servico seja
executado sob a fiscalizagéo e o contrdle das autoridades publicas e que o dito individuo nédo
seja pbsto a disposicao de particulares, companhias ou pessoas morais privadas;
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d) qualquer trabalho ou servico exigido nos casos de fér¢a maior, quer dizer, em
caso de guerra, de sinistro ou ameagas de sinistro, tais como incéndios, inundagdes, fome
tremores de terra, epidemias, e epizootias, invasdes de animais, de insetos ou de parasitas
vegetais daninhos, e em geral tddas as circunstancias que ponham em perigo a vida ou as
condic¢des normais de existéncia, de tdda ou de parte da populacéo;

e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto é, trabalhos executados no
interésse direto da coletividade pelos membros desta, trabalhos que, como tais, pode, ser
considerados obrigaces civicas normais dos membros da coletividade, contanto que a prépria
populagdo ou seus representantes diretos tenham o direito de se pronunciar sébre a
necessidade désse trabalho.

DECRETO No 58.822, DE 14 DE JULHO DE 1966.

Promulga a Convengdo n°® 105 concernente a
abolicdo do Trabalho forcado.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, HAVENDO o Congresso Nacional
aprovado pelo Decreto Legislativo n° 20, de 1965, a Convencao n° 105 concernente a abolicdo
do trabalho for¢ado adotada em Genebra, a 25 de junho de 1957, por ocasido da quadragésima
sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho;

E havendo a referida Convencao entrado em vigor para o Brasil, de conformidade
com seu artigo 4°, 8 3° a 18 de junho de 1966, isto €, doze meses apds a data do registro da
ratificacdo brasileira na Reparti¢do Internacional do Trabalho, o que efetuou a 18 de junho de
1965;

Decreta que a referida Convencdo apensa por cépia ao presente decreto seja
executada e cumprida tdo inteiramente quanto nela se contém.

Brasilia, 14 de julho de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.
H. CASTELLO BRANCO
Juracy Magalhaes
CONVENCAO N° 105
Convencao concernente a abolicdo do trabalho forcado
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, convocada em
Genebra, pelo Conselho de Administragdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho, e tendo-

se reunido a 5 de junho de 1957, em sua quadragésima sessao;

Apos ter examinado a questdo do trabalho forgado, que constitui o quarto ponto da
ordem do dia da sessé&o;
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Apos ter tomado conhecimento das disposi¢des da convengdo sdbre o trabalho
forcado, 1930;

Apoés ter verificado que a convencdo de 1926, relativa a escraviddo, prevé que
medidas Uteis devem ser tomadas para evitar que o trabalho forgado ou obrigatdrio produza
condicdes analogas a escraviddo, e que a convencdo suplementar de 1956 relativa a abolicdo
da escraviddo, do trafego de escravos e de Instituicdes e praticas analogas a escravidao visa a
obter a abolicdo completa da escraviddo por dividas e da servidao;

Apos ter verificado que convencdo sdbre a protecdo do salario, 1940, declara que
o salario serd pago em intervalos regulares e condena os modos de pagamento que privam o
trabalhador de téda possibilidade real de deixar seu emprégo;

Apods ter decidido adotar outras proposicdes relativas a abolicdo de certas formas
de trabalho forcado ou obrigatério que constituem uma violacdo dos direitos do homem, da
forma em que foram previstos pela Carta das Nac¢bes Unidas e enunciados na declaracédo
universal dos direitos do homem;

Apos ter decidido que estas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convencgéo
internacional, adota, néste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinqlienta e sete,
a convencgdo que se segue, a qual sera denominada Convencdo sobre a aboli¢cdo do trabalho
forcado, 1957,

ARTIGO 1°

Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convencdo se compromete a suprimir o trabalho forcado ou obrigatério, e a ndo
recorrer a0 mesmo sob forma alguma;

a) como medida de coercdo, ou de educacdo politica ou como sancao dirigida a
pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua oposi¢cdo
ideoldgica, a ordem politica, social ou econdmica estabelecida;

b) como método de mobilizacdo e de utilizacdo da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econdmico;

¢) como medida de disciplina de trabalho;
d) como punicéo por participacdo em greves;
e) como medida de discriminacdo racial, social, nacional ou religiosa.
ARTIGO 2°
Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convencdo se compromete a adotar medidas eficazes, no sentido da abolicdo

imediata e completa do trabalho forgado ou obrigatdrio, tal como descrito no artigo 1° da
presente convencao.
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FIM DO DOCUMENTO
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