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DECRETO N°41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957.

Revigorado pelo Decreto n° 95.461, de
11.12.1987 Promulga as Convengdes
Internacionais do Trabalho de
n°11,12,13,14,19,26,29,81,88,89,95,99,100 e
101, firmadas pelo Brasil e outros paises em
sessOes da Conferéncia Geral da Organizacao
Internacional do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , havendo o Congresso Nacional aprovado,
pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de maio de 1956, as seguintes Convencdes firmadas
entre o Brasil e varios paises, em sessdes da Conferéncia Geral da Organizag&o Internacional
do Trabalho:

Convencdo n° 11 - Convencao concernente aos Direitos da Associacdo e de Unido
dos Trabalhadores Agricolas, adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de novembro
de 1921 e modificada pela Convencao de Revisdo dos artigos finais, de 1946.

Convencdo n° 12 - Convencgdo concernente a Indenizacdo por Acidentes no
Trabalho e na Agricultura, adotada pela Conferéncia na sua Terceira Sessdo - Genebra,
novembro de 1921 (com as modificacBes da Convencdo de Revisdo dos artigos finais, de
1946)

Convencdo n° 14 - Convencdo concernente a Concessdo do Repouso Semanal nos
Estabelecimentos Industriais, adotada na Terceira Sessdo da Conferéncia de Genebra, em 17
de novembro de 1921 (com as modificacgdes finais, de 1946).

Convencdo n° 19 - Convencdo concernente a lgualdade de Tratamento dos
trabalhadores Estrangeiros e Nacionais em Matéria de Indenizacdo por Acidentes de
Trabalho, adotada pela Conferéncia em sua Sétima Sessdo - Genebra, 5 de junho de 1925 (
com as modificacdes da convencado de Revisdo dos artigos finais, de 1946).

Convencdo n® 26 - Convengdo concernente a Instituicdo de Métodos de Fixagdo
de Salarios Minimos, adotada pela Conferéncia em sua Décima Primeira Sesséo - Genebra, 16
de junho de 1928.

Convencdo n° 29 - Convencdo concernente a Trabalho Forcado ou Obrigatorio,
adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta Sessao - Genebra, 28 de junho de 1930 (com
as modificagOes da Convencéo de Revisdo dos artigos finais, de 1946).

Convencdo n° 81 - Convencdo concernente a Inspecdo do Trabalho na Industria e
no Comércio, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessao - Genebra, de 19 de junho
de 1947.
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Convencao n°® 88 - Convencdo concernente a Organizacdo do Servico de
Emprégo, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Primeira Sessdo - Sdo Francisco, 17 de
junho de 1948.

Convencdo n® 89 - Convencdo relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres
Ocupadas na Industria (Revista em 1948), adotada pela Conferéncia em sua Trigesima Sesséo
- S&o Francisco, 17 de junho de 1948.

Convencao n° 95 - Convencgdo concernente a Protecdo do Salario, adotada pela
Conferéncia em sua Trigésima Segunda Sessdo - Genebra, 1° de junho de 1940.

Convencdo n° 99 - Convencgdo concernente aos Métodos de Fixacdo de Salério
Minimo na agricultura, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessao - Genebra,
28 de junho de 1951.

Convencdo n° 100 - Convencédo concernente a lgualdade de Remuneracdo para a
Méo de Obra Masculina e a M&o de Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor, adotada
pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, a 29 de junho 1951.

Convencdo n® 101 - Convencdo concernente as Férias Pagas na Agricultura,
adotada pela Conferéncia na sua Trigésima Quinta Sessdo - Genebra, 4 de junho de 1952, e
tendo sido depositado, a 25 de abril de 1957, junto a Reparticdo Internacional do Trabalho em
Genebra, Instrumento brasileiro de ratificacdo das referidas convencdes:

DECRETA:

Que as mencionadas Convences, apensas por copia ao presente Decreto, sejam
executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Rio de Janeiro, em 25 de junho de 1957; 136° da Independéncia e 69° da
Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
José Carlos de Macedo Soares

CONVENCAO 29

CONVENCAO CONCERNENTE A TRABALHO FORCADO OU OBRIGATNORIO
ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA DECIMA-QUARTA SESSAO

Genebra, 28 de junho de 1930 (com as modificacGes da Convencao de revisdo dos
artigos finais, de 1946).

A Conferéncia geral da Organizacédo Internacional do Trabalho,
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Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e ai se tendo reunido em 10 de junho de 1930 em sua décima
Quarta sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas ao trabalho
forcado ou obrigatorio, questdo compreendida no primeiro ponto da ordem do dias d sesséo, e

Depois de haver decidido que essa proposi¢cdes tomariam a forma de convencao
internacional, adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e trinta, a
convengdo presente, que sera denominada Convencédo sébre o Trabalho Forcado, de 1930, a
ser ratificada pelos Membros da Organizacdo Internacional do trabalho conforme as
disposicdes da Constituicdo da Organizacao Internacional do trabalho:

ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da organizacdo Internacional do trabalho que ratificam a
presente convencao se obrigam a suprimir o emprégo do trabalho for¢ado ou obrigatério sob
tddas as suas formas no mais curto prazo possivel.

2. Com o fim de alcancar-se essa supressdo total, o trabalho forcado ou
obrigatério poderd ser empregado, durante o periodo transitério, unicamente para fins
publicos e a titulo excepcional, nas condi¢cdes e com as garantias estipuladas nos artigos que
seguem.

3. A expiracdo de um prazo de cinco anos a partir da entrada em vigor da presente
convengdo e por ocasido do relatério previsto no artigo 31 abaixo, o Conselho de
Administracdo da Reparticdo Internacional do trabalho examinara a possibilidade de suprimir
sem nova delonga o trabalho forcado ou obrigatério sob tddas as suas formas e decidird da
oportunidade de inscrever essa questdo na ordem do dia da Conferéncia.

ARTIGO 2°

1. Para os fins da presente convencdo, a expressao “trabalho forcado ou
obrigatorio” designard todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameacga de
qualquer penalidade e para o qual éle ndo se ofereceu de espontanea vontade.

2. Entretanto, a expressdo “trabalho forgado ou obrigatério” ndo compreendera
para os fins da presente convencao:

a) qualquer trabalho ou servigo exigido em virtude das leis s6bre o servi¢co militar
obrigatorio e que s6 compreenda trabalhos de carater puramente militar;

b) qualquer trabalho ou servico que faca parte das obrigagdes civicas normais dos
cidadBes de um pais plenamente autbnomo;

c) qualquer trabalho ou servigo exigido de um individuo como consequéncia de
condenacgdo pronunciada por decisdo judiciaria, contanto que ésse trabalho ou servico seja
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executado sob a fiscalizacdo e o contréle das autoridades publicas e que o dito individuo nédo
seja posto a disposicao de particulares, companhias ou pessoas morais privadas;

d) qualquer trabalho ou servico exigido nos casos de fér¢a maior, quer dizer, em
caso de guerra, de sinistro ou ameacas de sinistro, tais como incéndios, inundacdes, fome
tremores de terra, epidemias, e epizootias, invasdes de animais, de insetos ou de parasitas
vegetais daninhos, e em geral tddas as circunstancias que ponham em perigo a vida ou as
condic¢des normais de existéncia, de tdda ou de parte da populacéo;

e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto é, trabalhos executados no
interésse direto da coletividade pelos membros desta, trabalhos que, como tais, pode, ser
considerados obrigagdes civicas normais dos membros da coletividade, contanto que a propria
populacdo ou seus representantes diretos tenham o direito de se pronunciar sébre a
necessidade désse trabalho.
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DECRETO No 58.822, DE 14 DE JULHO DE 1966.

Promulga a Convencdo n° 105 concernente a
abolicéo do Trabalho forgado.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, HAVENDO o Congresso Nacional
aprovado pelo Decreto Legislativo n° 20, de 1965, a Convencao n° 105 concernente a aboligdo
do trabalho forcado adotada em Genebra, a 25 de junho de 1957, por ocasido da quadragésima
sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho;

E havendo a referida Convencao entrado em vigor para o Brasil, de conformidade
com seu artigo 4°, 8 3% a 18 de junho de 1966, isto €, doze meses apds a data do registro da
ratificacdo brasileira na Reparticdo Internacional do Trabalho, o que efetuou a 18 de junho de
1965;

Decreta que a referida Convencdo apensa por copia ao presente decreto seja
executada e cumprida tdo inteiramente quanto nela se contém.

Brasilia, 14 de julho de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Juracy Magalhaes

CONVENCAO N° 105
Convencao concernente a abolicdo do trabalho forcado

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho, convocada em
Genebra, pelo Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho, e tendo-
se reunido a 5 de junho de 1957, em sua quadragésima sessao;

Apos ter examinado a questdo do trabalho forcado, que constitui o quarto ponto da
ordem do dia da sessao;

Apos ter tomado conhecimento das disposi¢des da convengdo sdbre o trabalho
forcado, 1930;

Apobs ter verificado que a convencdo de 1926, relativa a escraviddo, prevé que
medidas Uteis devem ser tomadas para evitar que o trabalho forgado ou obrigatério produza
condicgdes analogas a escraviddo, e que a convencao suplementar de 1956 relativa a abolicdo
da escraviddo, do tradfego de escravos e de Instituicdes e praticas analogas a escraviddo visa a
obter a abolicdo completa da escraviddo por dividas e da servidéo;
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Ap0s ter verificado que convencdo sébre a protecao do salario, 1940, declara que
o salario serd pago em intervalos regulares e condena os modos de pagamento que privam o
trabalhador de t6da possibilidade real de deixar seu emprégo;

Ap0s ter decidido adotar outras proposicdes relativas a abolicdo de certas formas
de trabalho forcado ou obrigatério que constituem uma violagdo dos direitos do homem, da
forma em que foram previstos pela Carta das Nac¢bes Unidas e enunciados na declaragédo
universal dos direitos do homem;

Apo0s ter decidido que estas proposi¢fes tomariam a forma de uma convencéao
internacional, adota, néste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinqiienta e sete,
a convencdo que se segue, a qual sera denominada Convengdo sdbre a abolicdo do trabalho
forcado, 1957,

ARTIGO 1°

Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convencao se compromete a suprimir o trabalho forcado ou obrigatério, e a ndo
recorrer a0 mesmo sob forma alguma;

a) como medida de coercdo, ou de educacdo politica ou como sancdo dirigida a
pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua oposi¢cdo
ideoldgica, a ordem politica, social ou econdmica estabelecida;

b) como método de mobilizacdo e de utilizacdo da méao-de-obra para fins de
desenvolvimento econdmico;

¢) como medida de disciplina de trabalho;
d) como punicdo por participacdo em greves;
e) como medida de discriminacdo racial, social, nacional ou religiosa.
ARTIGO 2°
Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convencdo se compromete a adotar medidas eficazes, no sentido da abolicéo

imediata e completa do trabalho forcado ou obrigatdrio, tal como descrito no artigo 1° da
presente convencao.



