PROJETO DE LEIN® , DE 2015

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera o 8§ 3° do art. 469 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
gque dispde sobre o adicional de
transferéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 3° do art. 469 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

8§ 3° Na hipotese de necessidade de servico 0
empregador poderd transferir o empregado para
localidade diversa da que resultar do contrato, nao
obstante as restricbes do artigo anterior, caso em que
ficara obrigado a pagar adicional de transferéncia, nunca
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario que o
empregado percebia naquela localidade, seja a
transferéncia provisoria ou definitiva. (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O 8 3° do art. 469 da CLT estabelece o direito ao
adicional de transferéncia, nunca inferior a 25% dos salarios, aos empregados
transferidos por necessidade do servico.



A redacao desse dispositivo, ao dispor que o pagamento
suplementar é devido “enquanto durar essa situagdo”, deixa duvidas a respeito
de sua aplicacédo aos casos de transferéncia definitiva.

A jurisprudéncia majoritaria firmou-se no sentido de que
seria devido o adicional apenas nas transferéncias provisorias. Nesse sentido,
a Subsecado | da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho editou sua Orientacao Jurisprudencial n® 113, afirmando
que “o pressuposto legal apto a legitimar a percepgdo do mencionado adicional
€ a transferéncia provisoria’.

Entretanto, tal interpretacdo traz a enorme dificuldade
pratica de se estimar a provisoriedade ou a definitividade da transferéncia, que,
em muitos casos, implica decisdes judiciais divergentes para situacoes
semelhantes, gerando inseguranca juridica e desigualdade entre trabalhadores.

Por outro lado, ndo se justifica restringir a percepcao do
adicional aos casos de transferéncia provisoria. Isso porgue a razao
determinante do direito ao adicional, que é o surgimento de circunstancias mais
gravosas ao exercicio do contrato para o trabalhador pela necessidade de
alteracdo de seu domicilio, esta presente tanto na transferéncia provisoria
guanto na definitiva.

Justifica-se, assim, a alteracéo legislativa proposta, que
irA promover o tratamento igualitario e a melhoria da condicdo social dos
empregados transferidos.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o0 apoio dos
nobres Colegas para aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes, em de de 2015.

Deputado CARLOS BEZERRA
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