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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.772-B, DE 2000

(Do Sr. Alceu Collares)

Altera a redacédo do art. 453 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, a fim de dispor sobre a ndo extincdo do contrato de trabalho em
virtude de aposentadoria do empregado; tendo parecer: da Comisséo de
Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico, pela aprovacéao deste, e
pela rejeicdo dos de n° 6620/02, 4417/04, 6920/06 e 7060/06,
apensados (relator: DEP. LUCIANO CASTRO); e da Comissao de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa deste e pela injuridicidade dos de n°s
6620/02, 4417/04, 6920/06 e 7060/06, apensados (relatora: DEP.
CRISTIANE BRASIL).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54, RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 6620/02, 4417/04, 6920/06 e 7060/06
[Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico:

- Parecer do relator
- Parecer da Comissao
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IV - Na Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania:
- Parecer da relatora
- Parecer da Comissao
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CAMARSA ODS DEPUTADCS

FRCUETO DE LE| W° 3,772, DE 2000
f00) BR.ALCEL COLLARES)

Altera a redacac do art. 453 da Consolidagdn des Eeis do Trabalks - CLT, a fim de dispor
sobre 8 ndo exlingdo do eontrate de trsbalho em virtude de aposentadoriz 40 erpreoads.

(A3 GDMISE@ES DE TRABALHOD, DE ADMINISTRAGCAD E FERVICO POBLICO: E DE
CONSTITLRCAD E JUSTICA E DE REDACAD {ART. 54 - ART. 24, I

I' 4
1 Corgressn Maomnal desreta:

At 1* 0 art. 453 da Consolidacan das bes do Trebalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5452, da 1° de maic de 1843, passa a vigorar
cOm 2 seguinke redacior :

‘At 453, Mo tempo de servigo do empragado, guands
readmitido, serdo compuizdos o5 periodos, ainda que nao
cotinugos, om gua theer abalhade anteriormente na
empresa. =3l g8 hoaor sido despedido por falta grave ou
racetida indanizacio legal.

Paragrafo Onico. A concess@o de bonofigio de
apozentadoria 2 pedidoc do empregado ndo rescinds o
contrate de trabalko.”

Art. 2! Ficam revogados o8 §§ 17 e 2 doart. 452 da CLT.

Art. 3° Esta I enfra em vigor na data de sua publicacao,
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JUSTIFICAGAQ

Um dos temas que mais causa paldmica ne Dingito do
Trabalro & o afelio da apossntadoria no condraio de trabalho. Muitos adotam =
teoria qus a aposentadoria & a ancéo pels inatividade. o 2mpregado que pede 8
58 concessdn estarie optande por perar de trabalhar, o-que souivalera 2 sew
pedida de demisgfn.

Chutros =80 da opinidie de que a concessdo do beneficio
previdencisne n3o afeta o contrato, por serem esfaras distintss oo Dirzito
ltrabalho ¢ previgéncia), qus ohedecem a regras ospecificas qQue RS0 B¢
COMURiGaET:. -

M3o ha justificativa para manter a polémica, TAMpUGD
remeler soz tribunais 2 scluclo. gus pade ser dada pela via legisiativa.

Saliente-ee que o3 perdgrafas 1° 2 27 do art. 453 da LT,
acraecentados pefa Lai n° 8 528, de 10 de foverairo de 1957, astio sub judice em
vitude de acles diratas de inconstitucionglidade, nas guais foram concedidas
lminares suspendendc o efeiks dos dispositivas. Mao ha, FOT Eenquamto.
julgarmento de merito. : '

O & 1% ctade pommits & eadmissio, em ceso de
aposentadoria espontines de empregado de empress plblica ou sociedade de
ECOnOMia ista, condicionada a concursn puklica.

0O § 2° dispde que "o ato de concessdo de beneficio de
aposeniadorna & empregada que nBo tiver completada 35 (trints & Cinco) anos de
=ervico, 32 homem, au 30 (frinta}. se mulher importa em exiosdio do vinculc
empragaticio”. Dessa torma, a concesséo de aposenladoria proparcional rescinde
a winpule empregaticio. o que obrigeloriamente leva & conclusdo de fue a
concessac de aposertadoda integral ndo rescinde.

Todavia ndn tem sido assim antendido por nosses tibunais,
tamipouco pelts empregadares, gue considerzm apenas o Feriodo gods a
J.-’ gptsentzdoria como tempa ge servign tera efeitc de cdloulo fas verbas

| rescistriss quando v demissSo ¢ iniciativa da smpresa. Alegam a parte final do

capud do art. 453 menciorade, sem considersr o § 2° tranccri.
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A mituapdo deve zer sltemda g fim g2 qus a vamade do
legizlador seja efetivararts resnpeitada no sentido de n@o rescindir o contrate em
wvirtude da apeseniadoria asportnes, guands verificados os reguisitos pars a
concessdo do beneficio.

CAMARA DOS DEPUTANGDS

E o qus dispde o noaso prejets. que deika clar que a
concessda do benefico de aposentadoria ndo raseinde o comtrato de trabatho,
refrando a parte final do caput do arl. 453 da CLT & intreduzindo ure paragrafo
Linico.

Messe =enfide, confamos cam o spoio de nossos nobres
I'arez a fim da aprovar ¢ pojeto de lei ora gpresentado. na cereza de fLig
poders contribuir para elucwdar wma quastao relavante em  benefise do
teabalhader.

i
Sala das Soasias, ern“,{l e _,a';a;irkujl i de 2000,

,x. . ;M ,
Deputalr:lc-}*f E

13 KOG, ES .' fl
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1,I5GTSY :ltl,'_f.sn{} CITALA ANEXADA FELA
COORDENACAD BE FRTEDOS LIRGISLATIVOSC el

DECRETO-LEI N* 5,452, DE 1°* DE MAIG DE 1943,

APROVA A CONSIHIDACAQ DAS LEIS
DO FRABALIEOD.

TiITLO Y
DOV CONTRATD TMRIVIDUD AL PO THATALLIO

CAPITULO L
IMSPOSICORS GERAIS

Arl 153, Mo tempe de servign do empregado, guando readmdida,
secio comnpulados os perfodos. anda gue ado comtivuos, omoyue Lver
trabathado anletiorments na ompresa, sabvo se howver side despedido por
filta rrave, recebido indenizaghio legal ou se aposentade ceponbmemente.

* A D EE o rochade denden prela Lol w7 G2, ofe TS THTT.

§ 1* Na aposentadoria csponifinea de simpregndos das cmpresds
piiblicas ¢ sovicdades de economia misla ¢ peemitida sua readmossdo desde
que atendidos sos requisitos constantes do artd7, incise XV, da
Constimicio, ¢ condicionada A prestagio de concuran pablico,

* 3 e pevn Fed n" V225 de W0 2A0GT

§ 2v (1 ato de concessAe de benelicio de aposemadoniy & cmpregado
que nfo tiver conpletada trinda @ cinco anos de servigo, se homenm, ou frinty,

se mulher. imporls em extinglo do vineule einpeepalicio.
F 3 cergscenlack) pela Lo n® Y58, de JOLZTI0T

ATL 454, {Rovogade pota Led 5 5772, de 21712419710

-

e
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PROJETO DE LEI N.° 6.620, DE 2002

(Do Sr. José Carlos Coutinho)

Modifica o art. 475 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3772/2000.(DESPACHO INICIAL)

() Congresso Nacional decrets;

Arel" O artd7: da ConsolidagEn  das

Traballo, aprovada pelo Decrelo-Led n® 5,452, de ' mao de 1943,

PASEA ¥ EZOUAT cOm A seguinte recdagdo:

“ArE4TS A aposentaderia, ol qualquer de

suds modalidades ndo acarrety n extingde do contrato de

GEIE A1 0 ar 2 A0S

leis do

(RN

S0A9A06349
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=v CAMARA NOS ODCPUTADDS

lrabalho ¢ neth constitul mMotivo justo para a Sua rescisdo
pcla cmpregador,

§1" O cmprepado que for aposcniado por
invalidez terd suspenso o seu contrato de trabalhe durantes o
prazee fixado pelas leis da Previdéncia Social para
clelivagio do beneficio.

§2° Recuporande o cmpregado a capacidade
de trabalho ¢ sendoe a aposentadoma cancelada, ser-The-a
asscgwado o direito 4 funclo gue ocupava no tempo da
aposentadoria, Meultado, porém ao empregador, o dircito
de indeniza-lo por rescisio do contrate de trabalho, pos
icrmos dos arts. 477 & 478, salvo na hipdtese de ser ele
portador de estabilidade, quando » wdenizagio deverd ser
Pasa g forma do arl, 497,

537 Sc o empregador houver admitido
substituta para o aposentado, poderd rescindir, com este, o
respective comtrato de rabatho sem indenizagio, desde que

tenha havido ciéncia incquivocs da interinidade a0 scr

celchrado o conlialo™, =
=
Art2* Dsia lei entra em viger na data de svn mems
I =
pablicagdcs. —
. . .. —u
Art. Revogam-se as disposigdes cm contrano., =‘§
——F
—
gé
= {
=
e -
= [Ty

CER 5177 i 21 0Hm \’i‘;-':.-f
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CAMARA DOSR DEPUTADOS

Justificativa

O cmpregado, preonchidos o8 roquisitos para &
coticessiic do beneficio de sposentadoria, deve ser a oportunidade
de continuar desenvolvendo normalmeinte o scu (raballio,

I nolatic que a  Providéncia  Social  enfienta
diliculdades orcamentarias, no entanto, nenhuma destas dificuldades
pade justilicar o comelmento de mnjustigas ou v eslabelecimento de
restriedes ao ¢xcreicio do dircito ao trabalho, Quem guer trabalhar
deve ser incenlivado de todas as formys.

Além disgn, a aposentadoria ndo pode ac prestar como
mecansiie imdivele para rescisio do contrato de frabalho, o que
OCOMCLIA SCmpPre que o empregddor ienlgsse mdaer o anpregado a
pedir 0 sen deslipamcnte a fim de reecher o beneficio
previdenceario,

A presenle proposigio pretende explicilar claramenle
ny legislagio trabalhisia a incxigibilidade da reseisfo do conirato cm
caso e aposentadoria. Deata forma, seidde aprosada a norma

proposta, oz empregados  estardo  resguardados  contra as

[ W

interpectacdes distorendus ¢ eventums manmipulagdes contra eles

preparadas.

IR
SDADADG349

g ST
f/" LA '\1.
f -
\""\-""' - '.ﬁ_ Iﬂ"\. T.:":j

GERE 17,52 204 2 LU
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C CAMARA DOS DEPUYTADDS

LHanle <o eXposta, cspero conldar oom @ apoio o
apravacio dos Mohres Colegas para ceta medida de justiva para com

os empregados om vias do se aposentar.

Nala das Sessdo, 23 de Abril ¢le 20002,
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“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS- CeDI”

DECRETO-LEI N° 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943,

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu contrato de
trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagiio do beneficio.

§ 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-4 assegurado o direito a fungfioc que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indenizé-lo por rescisio do contrato de trabalho, nos
termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipotese de ser ele portador de estabilidade, quando a
indenizacao devera ser paga na forma do art. 497.

*§ 1" com redagdo dada pela Lei n® 4.824, de 05/11/1965,

§ 2° Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, poderd rescindir,
com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizagdo, desde que tenha havido ciéncia
ineguivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado ¢
considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

§ 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convengio ou acordo coletivo, o
empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da
suspensdo contratual.

CAPITULO v
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, nfio existindo prazo estipulado para a
terminagfio do respectivo contrato, e quando néo haja ele dado motivo para cessaciio das relagdes
de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da maior
remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa.

* Art. 477 com redagdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/G6/1970.

§ 1° O pedido de demissio ou recibo de quitagio de rescisdio de contrato de trabalho,

firmado por empregado com m /ais de 1 (um) ano de servigo, s6 serd vélido quando feito com a

assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.
% & 1°com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.
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“LEGiS]:.ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS- CeD1”

§ 2° O instrumento de rescisfio ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolugio do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas

parcelas,
* § 2° com redagdo dada pela Let n* 5.584, de 26/06/19710.

§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos érgios previstos neste artigo, a
assisténcia seré prestada pelo representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor

Publico ¢, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.
* § 3%com redagdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da homologagio da
rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes,
salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

* & 4° com redagdo dada pela Lei n° 5.584, de 26/06/1970.
§ 5° Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o pardgrafo anterior ndo podera

exceder o equivalente a 1 (um) més de remuneragfio do empregado.
*§ 5°com redagio dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970,
§ 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de

quitagdo deverd ser efetuado nos seguintes prazos:

* § 8° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989.

a) at¢ o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demiss#io, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisio contratual (paradgrafos 1° e 2°) serd sem Gnus para o

trabalhador e empregador.
* § 7% acrescentado pela Lei n®7.855, de 24/10/1989.

§ 8° A inobservéincia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator a multa de 160
BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando,

comprovadamente, o trabalhador der causa a4 mora.
* § 8% acrescentado pela Lei n® 7.8553, de 24/10/1989.

§ 9° (Vetado)

* § 9% acrescentado pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989.

Art. 478. A indenizacio devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera
de 1 (um) més de remuneracfio por ano de servigo efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a 6
(seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como pertodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacfio sera devida.

§ 2° Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizagdo terd por base 30 (trinta) dias.

§ 3° Se pago por hora, a indenizagiio apurar-se-a na base de 220 (duzentas ¢ vinte) horas
por més.

* § 3°com redagdo conforme a Constituicdo (art. 7, XII1),

§ 4° Para os empregados que ftrabalhem a comissio ou que tenham direito a
percentagens, a indenizagdo sera calculada pela média das comisses ou percentagens percebidas

nos ultimos 12 (doze) meses de servigo.
* § 47 com redagdo dada pelo Decreto-lei n” 229, de 28/02/1967.
§ 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagfio serd calculada
na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizagdo de seu servigo,
calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.
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“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS- CeDI”?

Art, 479, Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacfio, € por metade, a
remunerac¢do a que teria direito até o termo do contrato.

Pardgrafo Gnico. Para a execuglio do que dispde o presente artigo, o célculo da parte
varidvel ou incerta dos salarios serd feito de acordo com o prescrito para o célculo da indenizagdo
referente a rescisdio dos contratos por prazo indeterminado.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

...............................................................................................................................................................

Art. 497, Extinguindo-se a empresa, sem a ocotréncia de motivo de for¢a mator, ao
empregado estavel despedido ¢ garantida a indenizagiio por rescisic do contrato por prazo
indeterminado, paga em dobro.

Art. 498. Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supressdo
necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior, é assegurado aos empregados
estdveis, que ali exergam suas fun¢des, direito a indenizagdo, na forma do artigo anterior.

*Ver Medida Proviséria N° 2164-41, de 24/08/2001.

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
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“LEG[SE,AC[\O CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS- CeDI?

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -
CLT, PARA DISPOR SOBRE O TRABALHO A TEMPO
PARCIAL, A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E
O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
MODIFICA AS LEIS N8 4,923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965,
5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973, 6.321, DE 14 DE ABRIL DE
1976, 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE
JANEIRO DE 1990, 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990, E 9.601, DE
21 DE JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéio que lhe confere o art. 62 da
Constituico, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de let:

Art. 19 Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A 4 Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1¢ de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragéo
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 19 O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd

proporcional a sua jornada, em relagiio aos empregados que cumprem, nas mesmas
fung¢bes, tempo integral.

§ 2% Para os atuais empregados, a adogo do regime de tempo parcial serd feita
mediante opgio manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociagdo coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de doze
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a fértas, na
seguinte propor¢ao;

I - dezoito dias, para a duragfio do trabalho semanal superior a vinte e duas horas,
até vinte e cinco horas;

I - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal supertor a vinte horas, até
vinte e duas horas;

IIT - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até
vinte horas;

IV - doze dias, para a duragiio do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze
horas;

13
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“LEG!SI__‘ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS- CeDI®

V - dez dias, para a dura¢do do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a durag@o do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver
mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo
de férias reduzido & metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho poderd ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de
qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a
suspensdo confratual, mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471
desta Consolidagdo.

§ 1% Apés a autorizagio concedida por intermédio de convengéio ou acordo coletivo,
o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de
quinze dias da suspensio contratual.

§ 2% O contrato de trabalho ndio poderd ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no perfodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspenséio contratual nos termos do
caput deste artigo, com valor a ser definido em convengdo ou acordo coletivo.

§ 42 Durante o periodo de suspensfio contratual para participaciio em curso ou
programa de qualificacio profissional, o empregado fard jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador
pagara ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislagdo em
vigor, multa a ser estabelecida em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no
minimo, cem por cento sobre o valor da Gltima remunera¢do mensal anterior a
suspensdo do contrato.

§ 6° Se durante a suspensfio do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagdio profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspensdio, sujeitando o empregador ao
pagamento imediato dos salérios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislagio em vigor, bem como as san¢Ges
previstas em convengdo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengfio ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o dnus correspondente ao valor da bolsa de qualificago
profissional, no respectivo periodo." (NR)
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“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS- CeDI”

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a aglio fiscal,
objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de protegiio ao trabalho, bem
como a prevengdo e o saneamento de infragdes a legislagdo mediante Termo de
Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspecdo do
Trabalho." (NR)

Art. 2% Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidaciio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
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PROJETO DE LEI N.°4.417, DE 2004

(Do Sr. Corauci Sobrinho)

Acrescenta paragrafo ao art. 468 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(O) PL-3772/2000

O Congresso Nacional decreta:

Artigo 1° - O artigo 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, passa a viger acrescido do
seguinte § 2°, ficando o paragrafo Unico hoje existente renumerado como § 1°:

FANTIZO 10 e e et

§ 2° - Ao empregado que se aposentar voluntariamente e mediante
acordo expresso com o empregador, fica facultado o direito de ser novamente contratado para
cargo idéntico ou assemelhado, em jornada de trabalho menor e com a correspondente
reducdo proporcional em seus salarios.”

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

E meu entendimento que deve haver uma flexibilizagdo nas normas da
C.L.T. para o empregado que, ja aposentado, queira continuar colaborando com a Empresa. O
objetivo deste Projeto é possibilitar a0 empregado que porventura esteja nessa situacéo e

desde que tenha manifestado expressamente seu desejo, o direito de ser novamente contratado
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para cargo que ocupava antes da obtencdo de seu beneficio de aposentadoria, porém em
jornada de trabalho menor e com seus salarios reduzidos proporcionalmente.

Tal préatica permitiria ao empregado dispor de uma parcela maior de seu
tempo para cuidar de sua salde, para seu lazer, para praticar esportes, etc; enfim, para cuidar
mais de si proprio. Outrossim, gracas a sua capacidade de trabalho e dotado da larga
experiéncia profissional que somente décadas de dedicacdo propiciam, muito tem ele a
oferecer aos mais jovens, treinando, aconselhando e transmitindo conhecimentos tedricos e
praticos a outros empregados que poderiam, entdo, ocupar seu proprio lugar com maior
desenvoltura, contribuindo para o bom andamento dos servigos e beneficiando a propria
empresa.

Assim expostos 0s motivos que me levam a formular esta proposta,

conto com o apoio dos nobres pares para a sua rapida tramitacdo e aprovacéo.

SALA DAS SESSOES, em 11 de novembro de 2004.

Deputado CORAUCI SOBRINHO

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO llI
DA ALTERACAO
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Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sO é licita a alteracdo das
respectivas condi¢Ges por mutuo consentimento, ainda assim, desde que nédo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

Paragrafo Unico. N&o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcéo de confianca.

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que
ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

8 1° Nao estdo compreendidos na proibigdo deste artigo os empregados que
exercam cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicao, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico.

* § 1° com redagdo dada pela Lei n® 6.203, de 17/04/1975.

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

8 3° Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restri¢cbes do
artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior
a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade,
enquanto durar essa situacao.

* § 3° com redagdo dada pela Lei n® 6.203, de 17/04/1975.

PROJETO DE LEI N.° 6.920, DE 2006

(Do Sr. Jodo Campos)

Altera a redacédo do art. 453 da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
determinar que a concessao de aposentadoria ndo importa a extingao
do vinculo empregaticio.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3772/2000.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 453 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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“AM. 403 .

Paragrafo Unico. O ato de concessdo do beneficio de
aposentadoria por tempo de servico ou da correspondente
aposentadoria por tempo de contribuicdo ndo importa a
extincdo do vinculo empregaticio.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

Os 88 1° e 2° do art. 453 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho foram incluidos pela Lei n° 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e, assim,
determinam:

CAMT. 453 e

8§ 1° Na aposentadoria espontanea de empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mista é
permitida sua readmissdo desde que atendidos aos requisitos
constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo, e
condicionada a prestacdo de concurso publico.

8§ 2° O ato de concessdo de beneficio de aposentadoria a
empregado que néo tiver completado trinta e cinco anos de
servico, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extingao
do vinculo empregaticio.”

A redacdo dos referidos paragrafos teve, porém, sua eficacia
suspensa pelo Supremo Tribunal Federal, quando este declarou, liminarmente, a
sua inconstitucionalidade, apos exame das ADIns n° 1.770 e 1.721-3,
respectivamente.

Em primeiro lugar, a Suprema Corte examinou a ADIn 1721-3,
que questionava o 8§ 2° do art. 453 da CLT, o qual, como visto, diz que o ato da
aposentadoria, na condicdo estabelecida, rompe o contrato de trabalho dos
empregados. O Supremo deferiu a liminar entdo postulada com o fim de enunciar
que a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho. Posteriormente, foi
ajuizada outra acdo de inconstitucionalidade, desta vez contra o 8§ 1°, que diz que
aposentadoria dos empregados de empresas publicas implica o término do contrato
de trabalho e exige, no caso de recontratacdo, a admissdao mediante concurso
publico. Esta ADIn, que assumiu o0 numero 1.770, também teve liminar deferida com
0 proposito de suspender a eficacia do mencionado dispositivo.
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Ocorre, porém, que a administracdo publica, baseada em
jurisprudéncia trabalhista, insiste na tese de que o ato da aposentadoria resulta no
rompimento do contrato de trabalho, desconsiderando, assim, a nulidade das
mencionadas disposic¢des, declarada pelo Supremo Tribunal Federal.

Como a Alta Corte proferiu sua decisao provisoriamente, por
forca de liminar por ela concedida, tém sido numerosos 0s casos que passam pelos
Tribunais Trabalhistas que reivindicam a manutencdo do vinculo empregaticio
simultaneamente a percepcao da aposentadoria por tempo de servigo ou por tempo
de contribuigao.

O Projeto de Lei em tela pretende, portanto, pér fim a
discusséo sobre a matéria, substituindo os referidos paragrafos por um dispositivo
no qual seja assegurado o direito a aposentadoria sem gue isso implique a extincao
do vinculo trabalhista.

Enfim, como principais vantagens da aceitacdo da presente
proposicao teremos:

1. agarantia dos direitos trabalhistas relativos as verbas
rescisorias decorrentes da extingdo do contrato de trabalho
por iniciativa do empregador, as quais, considerando-se
extinto o contrato de trabalho pela aposentadoria
espontanea, nao seriam devidas;

2. a manutencédo do vinculo empregaticio dos empregados de
empresas publicas que requerem aposentadoria e a
nulidade da exigéncia de sua submissao a novo concurso
publico.

Em face das razdes expostas, esperamos contar com 0 apoio
dos ilustres membros desta Casa para que nossa proposi¢cao alcance o merecido
éxito.

Sala das Sessofes, em 19 de abril de 2006

Deputado JOAO CAMPOS
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se

aposentado espontaneamente.
* Art. 453 com redacao dada pela Lei n° 6.204, de 29/04/1975.

8 1° Na aposentadoria espontanea de empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista é permitida sua readmissao desde que atendidos aos requisitos
constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo, e condicionada a prestacdo de concurso
publico.

* § 1° acrescentado pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8 2° O ato de concessdo de beneficio de aposentadoria a empregado que ndo tiver
completado trinta e cinco anos de servi¢co, se homem, ou trinta, se mulher, importa em

extin¢do do vinculo empregaticio.
* § 2° acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 454, (Revogado pela Lei n°®5.772, de 21/12/1971).

Art. 455. Nos contratos de subempreitada responderd o subempreiteiro pelas
obrigagdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamacgdo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento
daquelas obrigacGes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil,
acao regressiva contra o subempreiteiro e a retengdo de importancias a este devidas, para a
garantia das obrigacdes previstas neste artigo.
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COORD. DE ANALISE DE JURISPRUDENCIA

D.J. 06.11.98 30
EMENTARIO N2 1 9 3 0 - 0 1

14/05/98 TRIBUNAL PLENO

ACAC DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 1.770-4 DISTRITO FEDE

RELATOR : MIN. MOREIRA ALVES

REQUERENTE: PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA - PDT
ADVOGADOS : RONALDO JORGE ARAUJO VIEIRA JUNIOR E OUTROS
REQUERENTE: PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL - PC DO B
ADVOGADO : PAULC MACHADO GUIMARAES -\
REQUERIDO: PRESIDENTE DA REPUBLICA

REQUERIDO: CONGRESSO NACIONAL

EMENTA : »Agdo direta de inconstitucionalidade. § 1° do artigo
453 da CLT na redagédo dada pelo artigo 3° da Lei 9.528, de 10.12.87, e do
artigoe 11, “caput” e pardgrafos, da referida Lei. Pedido de limiar.

- No tocante ao artigo 11 da Lei 9.528/97, ndo & de conhecer-se
a agio direta, porquanto, tratando de norma temporidria cujos prazos nela
fixados J& se exauriram no curso deste processo, perdeu a referida ag¢io o

seu objeto.
- Quanto aco § 1° do artigo 453 da CLT na redagio dada pelo

artigo 3° da Lei 9.528/97, ocorre a relevincia da fundamentagdo juridica da
argliig¢do de inconstitucionalidade, bem como a conveniéncia da suspensdo de
sua eficaécia pelas repercussdes socials decorrentes desse dispositivo
lTegal.

Pedido de liminar gue se defere, para suspender, “ex nunc” e
até decisdo final, a eficécia do § 1° do artige 453 da CLT na redagdo que
lhe deu o artigo 3° da Lei 9.528, de 10 de dezembro de 1997 .

Vigtos, relatados e discutidos estes autos, acordam o©os
Ministros do Supremo Tribunal Federal, em Sessédo Plenaria, na
conformidade da ata do julgamento e das notas taquigréaficas, por
unanimidade de vot:o_s,‘ em nido conhecer da agioc direta, guanto a
impugnagio deduzida em face do art. 11 da Lei n° 9.528, de 10/12/97.
Prosseguindo no julgameﬁto, o Tribunal, também por votagdo flné‘.nime,

conhecendo, no ponto, Jda agdo direta, deferiu o pedido de medida
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88

COORD. DE ANALISE DE JURISPRUDENCIA
D.J. 11.04.2003

19/12/1997 EMENTARION®2106-1 TRIBUNAL PLENO

MED. CAUT. EM AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCICONALIDADE 1.721-3 DISTRITO
FEDERAL

RELATOR : MIN. ILMAR GALVAO

REQUERENTE : PARTIDO DOS TRABALHADORES - PT

ADVOGADOS : ALBERTO MOREIRA RODRIGUES E OUTROS
REQUERENTE : PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA ~ PDT
ADVOGADOS : RONALDO JORGE ARAUJO VIEIRA JUNIOR E OUTROS
REQUERENTE : PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL -~ PC DO B
ADVOGADO : PAULO MACHADO GUIMARAES

REQUERIDO : PRESIDENTE DA REPUBLICA

REQUERIDO : CONGRESSO NACIONAL

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 3.° DA
MP N.° 1.596-14/97 (CONVERTIDA NA LEI N.° 9.528/97), NA PARTE EM QUE
INCLUIU § 2.° NO ART. 453 DA CLT. ALEGADA OFENSAVA CONSTITUIGAO.

O direito & estabilidade no emprego cedeu lugar, com a
Constituigéo de 1988 (art. 7.°, I), a uma protecdo contra despedida
arbitradria ou sem Jjusta causa, consistente em uma indenizac#o
compensatéria, entre outros direitos, a serem estipulados em lei
complementar.

A eficdcia do dispositivo nao ficou condicionada a edigéo
da referida lei, posto haver sido estabelecida, no art. 10 do ADCT,
uma multa a ser aplicada de pronto até a promulgagdo do referido
diploma normativo {art. 10 do ADCT), havendo-se de considerar
arbitraria e sem justa causa, para tal efeito, toda despedida que
ndc se fundar em falta grave ou em motivos técnicos ou de ordem
econdmico-financeira, a teor do disposto nos arts. 482 e 165 da CLT.

O diploma normative impugnado, todavia, ao dispor gque a
aposentadoria concedida a empregado que ndo tiver completado 35 anos
de sexvige (aposentadoria proporcional por tempo de servigo) importa
extingdo do vinculo empregaticio — efeito que ;o instituto até entdo
ndo produzia -—, na verdade, outra coisa h3o fez sendo criar
modalidade de despedida arbitraria ou sem justa causa, sem
indenizagdo, o que n&o poderia ter feito sem ofensa ao dispositivo
constitucional sob enfoque. )

Presenga dos regquisitos de relevdncia do fundamento do
pedido e da conveniéncia de pronta suspensic da eficdcia do
dispositivo impugnado.

Cautelar deferida.
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PROJETO DE LEI N.° 7.060, DE 2006

(Do Sr. Geraldo Thadeu)

Acrescenta o 8§ 3° ao art. 453 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho - para definir que a
concessao de aposentadoria espontanea nao implica em rescisao do
contrato de trabalho, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3772/2000.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 453 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo
das Leis do Trabalho — passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

“AIT. 453 ettt e e e e e e tn e en e nne e

§ 3° A aposentadoria espontanea de que trata o caput deste artigo ndo implica em
rescisdo do contrato de trabalho para efeito de contagem de tempo de recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Em 28.10.03, o Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por
maioria, manter o entendimento contido na Orientacdo Jurisprudencial n°® 177, de que
a aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o
empregado continua a trabalhar na empresa.

Este entendimento foi suplantado pela decisdo do Supremo Tribunal Federal
gue, interpretando o artigo 453, CLT conforme o artigo 7°, |, CF, decidiu de forma
contréria.

O relator do Recurso Extraordinario 449420, Ministro Sepulveda Pertence,
manifestou-se sobre a matéria, sustentando que o termo “readmitido”, constante do
dispositivo alterado, pressupfe que o contrato de trabalho anterior fora extinto;
entretanto, esta interpretacdo ndo se estende a aposentadoria espontanea que, nédo
necessariamente implicara na rescisdo do contrato.

Neste sentido, argumenta o Professor Arion Saydao Romita na LTR 60-
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08/1051:

“Duas sao, portanto, as possiveis conseqiiéncias juridicas da obtencéo, pelo
empregado, da aposentadoria previdenciaria:

1° - o empregado se aposenta pelo INSS e se afasta da atividade;

2° - o empregado obtém o beneficio previdenciario mas prefere continuar em
atividade (aposentado ativo).

Na primeira hipotese, ndo h4 divida de que a aposentadoria extingue o contrato de
trabalho, com as consequéncias juridicas dai advindas. Na segunda hipétese, incorre
a extincdo do contrato de trabalho, porque a lei previdenciaria ndo exige mais o
desligamento para a concesséo do beneficio.

(...

O direito de trabalhar ndo se confunde com o direito aos beneficios previdenciarios,
podendo um mesmo sujeito exercé-los simultaneamente; ambos defluem de
situacdes perfeitamente caracterizadas e ndo coincidentes. Subsiste o direito de
laborar, manter o contrato individual de trabalho e auferir a vantagem, desde que néo
seja por invalidez. Assim, o pedido de beneficio ndo promove a rescisao contratual;
esta, sim, deriva da vontade do obreiro de deixar de prestar servigos. Nao sendo
condicao legal — como era na CLPS — para o exercicio do direito, se a empresa nao
deseja mais o aposentado prestando-lhe servico deve rescindir-lhe o contrato,
assumindo, conseqientemente as obrigacdes previstas na lei.”

A interpretacdo do Tribunal Superior do Trabalho, se mantida, segundo o
Ministro do STF, perpetuaria a violagdo a garantia constitucional contra a despedida
arbitraria, constante do artigo 7°, I, CF.

Tendo em vista que a decisdo do Supremo Tribunal Federal se deu por
recurso extraordinario e ndo tem o conddo de uniformizar as decisdes judicias nos
demais graus de jurisdicdo, proponho o presente Projeto de Lei que contempla o
conteudo decisério daquela Corte em respeito ao texto constitucional.

Pelo exposto, peco o apoio dos nobres pares na aprovagéo do Projeto de Lei
em tela.

Sala das Sessodes, em 17 de maio de 2006.

Deputado GERALDO THADEU
PPS/MG

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
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CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicéo.

* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 26, de 14/02/2000 .

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagcdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;
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XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde 0 nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacgdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extin¢do do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000 .

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000) .

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no o6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengdo na organizagéo sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizacédo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;
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VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacgoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposices deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacédo das Leis do Trabalho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente.

* Art. 453 com redacao dada pela Lei n® 6.204, de 29/04/1975.
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§ 1° Na aposentadoria espontanea de empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista € permitida sua readmissao desde que atendidos aos requisitos
constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo, e condicionada & prestacdo de concurso
publico.

* § 1° acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

§ 2° O ato de concessao de beneficio de aposentadoria a empregado que néo tiver
completado trinta e cinco anos de servico, se homem, ou trinta, se mulher, importa em

extingdo do vinculo empregaticio.
* § 20 acrescentado pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

Art. 454. (Revogado pela Lei n°®5.772, de 21/12/1971).

Art. 455. Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas
obrigacGes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamagéo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento
daquelas obrigacGes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil,
acao regressiva contra o subempreiteiro e a retengdo de importancias a este devidas, para a
garantia das obrigacdes previstas neste artigo.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Orientacgéo Jurisprudencial da SDI-1

177. APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. Inserida em 08.11.00

A aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado
continua a trabalhar na empresa apds a concessao do beneficio previdenciario. Assim sendo,
indevida a multa de 40% do FGTS em relacdo ao periodo anterior a aposentadoria.

ERR 628600/00, Tribunal Pleno

Em 28.10.03, o Tribunal Pleno decidiu, por maioria, manter o entendimento contido na
Orientagéo Jurisprudencial n® 177, de que a aposentadoria espontanea extingue o contrato de
trabalho, mesmo quando o empregado continua a trabalhar na empresa.

ERR 716676/00 Red. Min. Lelio Bentes

{DJ 04.06.04 [Deciséo por maioria

ERR 343207/97 [Min. Vantuil Abdala

[DJ 20.10.00 [Decisgo unanime

ERR 330111/96 [Min. Vantuil Abdala

[DJ 12.05.00 [Decisgo unanime

ERR 266472/96 [Min. Vantuil Abdala

IDJ 25.02.00 [Decisgo unanime

ERR 316452/96 [Min. José Luiz Vasconcellos
IDJ 26.11.99 [Decisdo unanime

ERR 303368/96 Red. Min. Milton de Moura Franca
[DJ 25.06.99 [Decisdo por maioria

RR 374975/97, 1°T [Min. Jodo Oreste Dalazen
IDJ 07.05.99 IDecisgo unanime
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RR 290447/96, 3°T [Min. Carlos Alberto Reis de Paula
IDJ 12.02.99 [Decisgo unanime

RR 286986/96, 4°T [Min. Wagner Pimenta

[DJ 12.06.98 [Decisgo unanime

RE 449420 / PR - PARANA

RECURSO EXTRAORDINARIO

Relator(a): Min. SEPULVEDA PERTENCE

Julgamento: 16/08/2005 Orgao Julgador: Primeira Turma

Publicacdo: DJ 14-10-2005 PP-00013 EMENT VOL-02209-5 PP-00919 DECTRAB v. 12, n.
136, 2005, p. 73-80 RB v. 18, n. 506, 2006, p. 48

EMENTA: Previdéncia social: aposentadoria espontanea nao implica, por si sO, extingdo do
contrato de trabalho. 1. Despedida arbitraria ou sem justa causa (CF, art. 7°, I): viola a
garantia constitucional o acorddo que, partindo de premissa derivada de interpretagcdo
conferida ao art. 453, caput, da CLT (redacdo alterada pela L. 6.204/75), decide que a
aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado
continua a trabalhar na empresa ap0s a concessdao do beneficio previdenciario. 2. A
aposentadoria espontanea pode ou ndo ser acompanhada do afastamento do empregado de seu
trabalho: s6 ha readmissdo quando o trabalhador aposentado tiver encerrado a relacdo de
trabalho e posteriormente iniciado outra; caso haja continuidade do trabalho, mesmo ap6s a
aposentadoria espontanea, ndo se pode falar em extingdo do contrato de trabalho e, portanto,
em readmissdo. 3. Precedentes (ADIn 1.721-MC, llmar Galvdo, RTJ 186/3; ADIn 1.770,
Moreira Alves, RTJ 168/128).

Decisdo

Por maioria de votos, a Turma conheceu do recurso extraordinario e Ihe deu provimento, nos
termos do voto do Relator; vencido o Ministro Marco Aurélio, que dele ndo conhecia. 12
Turma, 16.08.2005.

Partes

RECTE.(S) : VALDOMIRA NIEDZIELA

ADV.(A/S) : PEDRO LOPES RAMOS

ADV.(A/S) : NILTON CORREIA

RECDO.(A/S) : EMPRESA PARANAENSE DE ASSISTENCIA TECNICAE
EXTENSAO RURAL - EMATER

ADV.(A/S) : ALESSANDRA PRESTES MIESSA
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

| - RELATORIO

O projeto submetido a nossa andlise, de autoria do Deputado
Alceu Collares, altera a redacao do art. 453 da CLT, para dispor que a concessao de
aposentadoria a pedido do trabalhador n&do rescinde o contrato de trabalho.

O caput do artigo modificado dispde sobre o cOmputo do tempo
de servico de empregado readmitido. S&o considerados para esse efeito todos os
periodos trabalhados na empresa, ainda que nao continuos, exceto se 0 empregado
houver sido demitido por justa causa, recebido indenizacéo legal ou se aposentado
espontaneamente. A hipotese da aposentadoria espontdnea é retirada pela
proposicao em analise.

E, ainda, introduzido paragrafo Gnico, que dispde
expressamente que a concessao de aposentadoria a pedido do empregado nao
rescinde o contrato de trabalho.

S&0 revogados 0s 88 1° e 2° do art. 453. O primeiro dispositivo
permite a readmissdo de empregado de empresa publica e sociedade de economia
mista que tenha se aposentado espontaneamente, desde que atendidos os
requisitos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo, e condicionada a prestacdo de
concurso publico.

O segundo dispositivo estabelece que a concessédo de
aposentadoria proporcional do empregado importa na rescisdo do contrato de
trabalho.

Foram apensados quatro projetos.

O PL n° 6.620, de 2002, do Deputado José Carlos Coutinho,
altera o art. 475 do mesmo diploma legal, também com o escopo de dispor que a
aposentadoria ndo acarreta a extingdo do contrato de trabalho. A proposicéo
mantém as regras contidas no vigente art. 475, a respeito da continuidade do
contrato de trabalho na hipotese de aposentadoria por invalidez.

O PL n°® 4.417, de 2004, do Deputado Corauci Sobrinho,
acrescenta paragrafo ao art. 468 da CLT, para dispor que é facultado ao empregado
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ser novamente contratado com reducdo de jornada e de salario, caso tenha se
aposentado espontaneamente e tenha firmado acordo expresso com o empregador.

O PL n° 6.920, de 2006, do Deputado Jodo Campos, altera a
redacdo do art. 453 da CLT, para estabelecer, em paragrafo Unico, que a concessao
de aposentadoria ndo importa a extincdo do vinculo empregaticio. Sdo revogados,
portanto, os 88 1° e 2° do mencionado artigo, introduzidos pela Lei n® 9.528, de 10
de dezembro de 1997.

O PL n° 7.060, de 2006, do Deputado Geraldo Thadeu,
acrescenta 8 3° ao ja mencionado art. 453 da CLT, a fim de dispor que a
aposentadoria espontanea nao implica rescisdo do contrato de trabalho para efeito
de contagem de tempo de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Cumpre-nos decidir se a concessao de aposentadoria deve ou
ndo extinguir o contrato de trabalho, se é possivel ou ndo separar a relacdo juridica
previdenciaria da trabalhista.

A legislacdo previdenciaria, de acordo com a antiga Lei n°
3.807, de 1960, ja exigiu a rescisdo do contrato de trabalho para a concessédo da
aposentadoria. Assim, para que o empregado passasse a receber o beneficio,
deveria haver o afastamento do emprego (art. 30, 8 1°).

Verifica-se que em alguns momentos houve a exigéncia do
desligamento do emprego para a concessao da aposentadoria (art. 8°, § 1°, e art.
10, 8§ 3%, da Lei n® 5.890, de 1973; art. 39, I, da Lei n® 6.950, de 1961), enquanto em
outros, houve permissao para a continuidade dos servigos (redagéo do art. 8°, § 1°,
da Lei n® 5.890, de 1973, dada pela Lei n° 6.887, de 1980).

A Lei previdenciaria vigente, Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, n&o exige o desligamento do emprego, dispondo, no art. 49, inciso |, que a
aposentadoria do segurado empregado sera devida:

“a) a partir da data do desligamento do emprego, quando
requerida até essa data ou até 90 (noventa) dias apos dela; ou
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b) da data do requerimento, quando n&o houver
desligamento do emprego ou for requerida ap6s o prazo
previsto na alinea a”.

Assim, o empregado segurado pode continuar prestando
servicos para o mesmo empregador, apos a aposentadoria. 1sso, no entanto, ndo
significa dizer que a concessdo do beneficio ndo tenha implicado a ruptura do
contrato de trabalho.

A extincdo ou ndo do vinculo empregaticio por forca da
aposentadoria espontanea do trabalhador tornou-se tema controvertido, suscitando
debates entre os estudiosos do Direito do Trabalho, bem como decisdes judiciais
divergentes.

Ha os que defendam que a extincdo do contrato de trabalho é
efeito da aposentadoria, entre eles estdo Evaristo de Moraes Filho, Arnaldo
Sussekind, Délio Maranhdo, Amauri Mascaro Nascimento, Sérgio Pinto Martins,
Valentin Carrion, Octavio Bueno Magano.

Por outro lado, doutrinadores como Arion Sayao Romita,
Carlos Alberto Reis de Paula, José Serson, José Martins Catarino e Wladimir
Novaes Martinez entendem que nao ocorre a extingdo do contrato de trabalho em
razdo da aposentadoria espontanea. Para eles, a relacdo previdenciaria é alheia a
que se desenvolve entre empregado e empregador, e ndo poderia a lei vedar o
trabalho do aposentado.

O entendimento de que a aposentadoria espontanea implica a
extincdo do contrato de trabalho foi positivado pela Medida Proviséria n° 1.596-14,
de 1997, convertida na Lei n® 9.528, de 1997, que acrescentou 0s 88 1° e 2° ao art.
453 da CLT.

O § 2° dispde que “o ato de concessdo de beneficio de
aposentadoria a empregado que nao tiver completado trinta e cinco anos de servico,
se homem, ou trinta, se mulher, importa em extingdo do vinculo empregaticio.”

O dispositivo menciona apenas a aposentadoria proporcional,
nao tratando da aposentadoria integral.

A edicdo da Medida Provisoria motivou a impetragdo da Acao
Direta de Inconstitucionalidade n°® 1.721-3, pelo Partido dos Trabalhadores — PT,

Partido Democratico Trabalhista — PDT e Partido Comunista do Brasil — PC do B.
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O Supremo Tribunal Federal, ao analisar o pedido liminar,
assim decidiu:

“O diploma normativo impugnado, todavia, ao dispor que
a aposentadoria concedida a empregado que nao tiver
completado 35 anos de servi¢o (aposentadoria proporcional por
tempo de servigo) importa em extingdo do vinculo empregaticio
— efeito que o instituto até entdo ndo produzia —, na verdade,
outra coisa nado fez sendo criar modalidade de despedida
arbitraria ou sem justa causa, sem indenizagdo, o que nao
poderia ter feito sem ofensa ao dispositivo constitucional sob
enfoque.” (art. 7°, inciso |, da Constituicao Federal)

A deciséao foi tomada em 19 de dezembro de 1997, por maioria
de votos, vencidos os Ministros Nelson Jobim, Octavio Gallotti, Sydney Sanches e
Moreira Alves, que entendiam de modo contrario.

A concessdo da liminar pelo Supremo Tribunal Federal,
suspendendo a eficacia do § 2° do art. 453 da CLT, contradizia o entendimento
prevalecente no Tribunal Superior do Trabalho - TST, cuja Secédo de Dissidios
Individuais (Subsecéo 1), adotou, em 8 de novembro de 2000, a seguinte Orientacao
Jurisprudencial:

“177. Aposentadoria espontanea. Efeitos.

A aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho,
mesmo quando o empregado continua a trabalhar na empresa
apos a concessao do beneficio previdenciario. Assim sendo,
indevida a multa de 40% do FGTS em relagdo ao periodo
anterior a aposentadoria.”

Em 11 de outubro de 2006, o Supremo Tribunal Federal, por
maioria, julgou procedente a acéo direta de inconstitucionalidade (ADI n°® 1721-3),
vencido o Senhor Ministro Marco Aurélio, que a julgava procedente.

Em 30 de outubro de 2006, o Tribunal Superior do Trabalho
cancelou a Orientacao Jurisprudencial n® 177, acima transcrita.

Em 29 de junho de 2007, foi publicado o acérddo do Supremo
Tribunal Federal na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 1.721-3, acima
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mencionada, que transcrevemos:

“EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 3° DA MEDIDA
PROVISORIA N° 1.596-14/97, CONVERTIDA NA LEI N°
9.528/97, QUE ADICIONOU AO ARTIGO 453 DA
CONCOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO UM SEGUNDO
PARAGRAFO  PARA  EXTINGUR O  VINCULO
EMPREGATICIO QUANDO DA CONCESSAO DA
APOSENTADORIA ESPONTANEA. PROCEDENCIA DA
ACAO.

1. A conversao da medida proviséria em lei prejudica o
debate jurisdicional acerca da “relevancia e urgéncia” dessa
espécie de ato normativo.

2. Os valores sociais do trabalho constituem: a)
fundamento da republica Federativa do Brasil (inciso IV do
artigo 1° da CF); b) alicerce da Ordem Econdmica, que tem por
finalidade assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, e, por um dos seus principios, a
busca do pleno emprego (artigo 170, caput e inciso VIII); c)
base de toda a Ordem Social (artigo 193). Esse arcabouco
principioldgico, densificado em regras como a do inciso | do
artigo 7° da Magna Carta e as do artigo 10 do ADCT/88,
desvela um mandamento constitucional que perpassa toda
relacédo de emprego, no sentido de sua desejada continuidade.

3. A Constituicdo Federal versa a aposentadoria como um
beneficio que se da mediante o exercicio regular de um direito.
E o certo pe que o regular exercicio de um direito ndo € de
colocar o seu titular numa situacao juridico-passiva de efeitos
ainda mais drasticos do que aqueles que resultariam do
cometimento de uma falta grave (sabido que, nesse caso, a
ruptura do vinculo empregaticio ndo opera automaticamente).

4. O direito a aposentadoria previdenciaria, uma vez
objetivamente constituido, se d4 no dmago de uma relacdo
juridica entre o segurado do Sistema Geral de Previdéncia e o
Instituto Nacional de Seguro Social. As expensas, portanto de
um sistema atuarial-financeiro que € gerido por esse Instituto
mesmo, e nao as custas desse ou daquele empregador.

5. O Ordenamento Constitucional ndo autoriza o
legislador ordinario a criar modalidade de rompimento
automatico do vinculo de emprego, em desfavor do
trabalhador, na situacdo em que este apenas exercita 0 seu
direito de aposentadoria espontanea, sem cometer deslize
algum.
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6. A mera concessdo da aposentadoria voluntaria ao
trabalhador ndo tem por efeito extinguir, instantanea e
automaticamente, o seu vinculo de emprego.

7. Inconstitucionalidade do § 2° do artigo 453 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, introduzido pela Lei n°
9.528/97.”
A mais alta Corte de nosso pais decidiu, portanto, que a
relacdo trabalhista independe da relacdo previdenciaria, o que significa que a
aposentadoria do empregado néo rescinde o contrato de trabalho.

A decisdo em Acdo Direta de Inconstitucionalidade produz
eficacia contra todos e tem efeito vinculante, nos termos do § 2° do art. 102 da
Constituicao Federal.

Consideramos, portanto, oportuna a apresentagdo de novo
parecer, adequado a decisao recém-publicada.

Deve ser lembrado, ainda, que o nobre Ministro Marco Aurélio
menciona, em seu voto vencido, que, seguindo a linha de raciocinio adotada pelo
STF, o caput e 0 § 1° do artigo 453 da CLT também poderiam ser considerados
inconstitucionais.

O caput afasta do computo do tempo de servico o periodo
anterior a aposentadoria do empregado, quando readmitido pelo mesmo
empregador.

Ja o § 1° determina a rescisdo de contrato em virtude de
aposentadoria de empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista. A readmisséo, nesse caso, € condicionada a observancia dos requisitos do
art. 37, inciso XVI, da Constituicéo e a prestacao de concurso publico.

A fim de evitar, portanto, que a legislacao trabalhista reste sem

l6gica, com dispositivos contraditérios a jurisprudéncia, como os apontados pelo
nobre Ministro, consideramos que deve ser alterada a redacao do art. 453 da CLT.

Verificamos que a primeira proposi¢cdo, PL n° 3.772/2000,
atende aos aspectos mencionados, visto que, conforme ja mencionado em nosso
relatorio, altera o caput do art. 453, revoga o0s atuais 88 1° e 2° e introduz paragrafo
anico, tudo de acordo com a decisdao do Supremo Tribunal Federal.

Os demais projetos, ainda que versem sobre a mesma matéria,
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nao se conformam integralmente a decisdo do Supremo Tribunal, que deve ser
respeitada quando da alteragdo do ordenamento juridico.

Somos, portanto, pela aprovagao do PL n°® 3.772, de 2000; e
pela rejeicdo dos PL n°® 6.620, de 2002; PL n° 4.417, de 2004; PL n°® 6.920, de 2006;
e PL n° 7.060, de 2006.

Sala da Comissao, em 06 de setembro de 2007.

Deputado LUCIANO CASTRO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
3.772/2000, e rejeitou os Projetos de Lei n°6620/2002, 4417/2004, 6920/2006, e
7060/2006, apensados, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Luciano
Castro.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Marguezelli - Presidente, Sabino Castelo Branco, Wilson Braga
e Paulo Rocha - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar Moury,
Edinho Bez, Eudes Xavier, José Carlos Vieira, Manuela D'avila, Marco Maia, Mauro
Nazif, Milton Monti, Roberto Santiago, Sandro Mabel, Tarcisio Zimmermann,
Vicentinho, Carlos Alberto Canuto, Eduardo Barbosa, Eduardo Valverde, Iran
Barbosa, Joao Oliveira, Nelson Pellegrino e Vanessa Grazziotin.

Sala da Comissao, em 31 de outubro de 2007.

Deputado NELSON MARQUEZELLI
Presidente
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA
| - RELATORIO

O PL n° 3.772, de 2000, de autoria do nobre Deputado Alceu
Collares, altera a redacéo do art. 453 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, a
fim de dispor que o contrato de trabalho ndo € extinto em virtude de concesséo de
aposentadoria espontanea, a pedido do proprio empregado.

O dispositivo celetista que se pretende alterar determina que
sejam considerados todos os periodos trabalhados na empresa, ainda que nao
continuos, para o computo do tempo de servico, excetuada a hipotese de o
empregado ter sido demitido por justa causa, ou ter recebido indenizagao legal, ou,
ainda, ter se aposentado espontaneamente.

Tal mencdo a aposentadoria como hipétese de exclusdo do
tempo de servico na empresa possibilita a interpretacdo de que a mesma rescinde o
contrato de trabalho.

Nos termos da proposicdo, os periodos nao continuos de
trabalho para o0 mesmo empregador somente deixam de ser computados no tempo
de servico quando houver justa causa para a demissdo ou tiver o empregado
recebido indenizacgéao.

E introduzido, outrossim, o paragrafo Gnico ao art. 453,
deixando expresso que a concessao de aposentadoria a pedido do empregado nao
rescinde o contrato de trabalho.

O projeto revoga os 88 1° e 2° do art. 453 da CLT, incluidos
pela Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997. O § 1° dispde sobre a readmisséo de
empregado de empresa publica e de sociedade de economia mista que tenha se
aposentado espontaneamente, determina a observancia dos requisitos do art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo, bem como que a readmissdo seja condicionada a
prestacao de concurso publico.

O § 2° por sua vez, estabelece que a concessdo de
aposentadoria do empregado que nédo tiver completado 35 anos de servico, se
homem, ou 30 anos, se mulher, importa em extin¢gdo do vinculo empregaticio.

Foram apensados quatro projetos.

O PL n° 6.620, de 2002, do Deputado José Carlos Coutinho,
modifica o art. 475 da CLT, a fim de dispor que a aposentadoria, em qualquer

modalidade, “ndo acarreta a extingdo do contrato de trabalho e nem constitui motivo
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justo para a sua rescisdo pelo empregador”. A proposicdo mantém as regras do art.
475, relacionadas a suspensdo do contrato de trabalho na hipétese de
aposentadoria por invalidez. Para esse efeito, introduz novo caput, renumerando o
atual para 8 1°, seguido dos demais.

O PL n° 4.417, de 2004, do Deputado Corauci Sobrinho,
acrescenta paragrafo ao art. 468 da CLT, permitindo que o trabalhador aposentado
seja contratado pelo mesmo empregador, para 0 mesmo cargo, com reducdo da
carga horaria e do salério.

O PL n° 6.920, de 2006, do Deputado Jodo Campos, revoga
tacitamente os 88 1° e 2° do art. 453 da CLT, substituindo-os por paragrafo Unico
qgue dispbe que o ato de concessdo da aposentadoria por tempo de servico ou de
contribuicdo ndo importa a rescisao do contrato de trabalho.

O PL n° 7.060, de 2006, do Deputado Geraldo Thadeu,
acrescenta novo paragrafo ao art. 453 da CLT, a fim de estabelecer que ‘a
aposentadoria espontanea de que trata o caput deste artigo ndo implica em rescisao
do contrato de trabalho para efeito de contagem de tempo de recolhimento do Fundo

de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.”

As proposicdes foram submetidas a analise da Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico — CTASP, que, em 31 de outubro de
2007, aprovou por unanimidade o parecer do relator, Deputado Luciano Castro, que
concluia pela aprovacdo do PL n® 3.772, de 2006, e pela rejeicdo dos projetos
apensados.

Nessa Comissao, ndo foram apresentadas emendas no prazo
regimental.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

A matéria esta relacionada ao Direito do Trabalho, sendo,
portanto, competéncia legislativa da Unido, e cabe ao Congresso Nacional, com a
sancdo da Presidéncia da Republica, dispor sobre todas as matérias de
competéncia da Unido. A iniciativa para apresentar esse tipo de projeto é de
gualguer membro do Congresso Nacional. Os arts. 22, inciso |, 48, caput, e 61,
caput, da Constituicao Federal foram observados.
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Os projetos em analise propdem resolver de formas diferentes
a celeuma sobre a aposentadoria e seus efeitos no contrato de trabalho.

O debate sobre o tema € antigo em virtude de a lei permitir
inmeras interpretagées. Merece destaque o relatorio do nobre Deputado Luciano
Castro, relator da matéria na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico, que j& expds com proficiéncia os argumentos doutrinarios e jurisprudenciais
contrarios e favoraveis a extingdo do contrato de trabalho em virtude de
aposentadoria.

A inconstitucionalidade do 8 2° do art. 453 da CLT foi
declarada em 29 de junho de 2007, quando o Supremo Tribunal Federal decidiu a
Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI n° 1721, fundamentando que ‘a mera
concessao da aposentadoria voluntaria ao trabalhador ndo tem por efeito extinguir,
instantanea e automaticamente, o seu vinculo de emprego”.

Em 1° de dezembro de 2006, o Supremo Tribunal Federal —
STF declarou a inconstitucionalidade do § 1° do art. 453 da CLT, na redagao dada
pelo art. 3° da Lei n° 9.528/1997 (Acao Direta de Inconstitucionalidade - ADI n°
1770).

O entendimento jurisprudencial deve ser considerado todas as
vezes em que se pretende alterar a legislacdo, em especial, quando a nossa mais
alta Corte j& se pronunciou sobre um tema de direito fundamental.

Observa-se que o PL n°® 3.772, de 2000, ao dispor que a
concessao de aposentadoria ndo rescinde o contrato de trabalho, expressa o
entendimento j4 adotado pelo Supremo.

Além disso, altera o caput do art. 453, excluindo a

aposentadoria espontdanea como exce¢ao a contagem de tempo de trabalho
descontinuo, mantendo a coeréncia com o paragrafo Gnico proposto no projeto.

Os 88 1° e 2°, declarados inconstitucionais, sdo revogados.

Os projetos apensados apresentam aspectos que ndo atendem
ao requisito da juridicidade.

O PL n° 6.620, de 2002, altera o art. 475 da CLT, visando
atingir o mesmo objetivo, mas o dispositivo pertinente ao tema é o art. 453, que deve
ser alterado.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3772-B/2000



42

O PL n°® 4.417, de 2004, permite a contratacao de trabalhador
aposentado. Ndo ha qualquer proibicdo a esse tipo de contratacdo. Resta sem
fundamento juridico permitir o que nao é proibido.

O PL n° 6.920, de 2006, modifica a redagdo do art. 453 da
CLT, de forma semelhante a prevista no projeto original. No entanto ndo altera a
redacdo do caput do artigo, que se torna incompativel com o dispositivo proposto,
em virtude de determinar que o periodo anterior a aposentadoria ndo é computado
para o tempo de servigo.

O PL n° 7.060, de 2006, acrescenta § 3° ao art. 453 da CLT,
com redacdo obscura, dispondo que a aposentadoria espontanea “ndo implica em
rescisdo do contrato de trabalho para efeito de contagem de tempo de recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS”.

N&o hé alteracdo do caput do art. 453 e ainda sdo mantidos os
881° e 2° ndo atendendo, assim, o requisito de juridicidade, conforme ja
mencionado.

Diante do exposto, somos pela constitucionalidade, juridicidade
e boa técnica legislativa do PL n® 3.772, de 2000; e pela injuridicidade dos PL n°
6.620, de 2002; PL n° 4.417, de 2004; PL n° 6.920, de 2006; e PL n° 7.060, de 2006,
restando prejudicada a andlise da técnica legislativa dessas proposi¢oes.

Sala da Comissao, em 20 de maio de 2015.

Deputada CRISTIANE BRASIL
Relatora

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do Projeto de Lei n° 3.772/2000 e pela injuridicidade dos Projetos
de Lei n% 6.620/2002, 4.417/2004, 6.920/2006 e 7.060/2006, apensados, nos
termos do Parecer da Relatora, Deputada Cristiane Brasil.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
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Arthur Lira - Presidente, Aguinaldo Ribeiro, Osmar Serraglio e
Veneziano Vital do Régo - Vice-Presidentes, Alessandro Molon, Altineu Cortes,
André Fufuca, Andre Moura, Antonio Bulhdes, Arnaldo Faria de Sa, Bacelar, Betinho
Gomes, Capitdo Augusto, Carlos Bezerra, Chico Alencar, Covatti Filho, Cristiane
Brasil, Danilo Forte, Décio Lima, Esperidido Amin, Evandro Gussi, Fausto Pinato,
Felipe Maia, Giovani Cherini, Indio da Costa, Jodo Campos, Jorginho Mello, José
Fogaca, Julio Delgado, Jutahy Junior, Luciano Ducci, Luiz Sérgio, Marco Tebaldi,
Marcos Rogério, Padre Jodo, Paes Landim, Pastor Eurico, Paulo Magalhaes, Paulo
Maluf, Paulo Teixeira, Pr. Marco Feliciano, Rodrigo Pacheco, Rogério Rosso,
Ronaldo Fonseca, Rubens Pereira Junior, Sergio Souza, Sergio Zveiter, Tadeu
Alencar, Valmir Prascidelli, Wadih Damous, Célio Silveira, Félix Mendonga Junior,
Gonzaga Patriota, Jerbnimo Goergen, Lincoln Portela, Nelson Marchezan Junior,
Odelmo Leéo, Pedro Cunha Lima, Professor Victério Galli, Reginaldo Lopes, Ricardo
Barros, Sandro Alex, Soraya Santos, Vitor Valim e Wellington Roberto.

Sala da Comisséo, em 18 de agosto de 2015.

Deputado ARTHUR LIRA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3772-B/2000



	z20192_BRASAO
	z20192_
	z20192_TITULO
	z20192_AUTOR
	z20192_EMENTA
	z20192_SINTESE
	z20192_sintese_374901
	z20192_sintese_1672007
	z20192_DESPACHO
	z20192_APRECIACAO
	z20192_SUMARIO
	z20192_1374502_AVULSO
	z20192_1374502_pdf2
	z20192_1374502_pdf3
	z20192_1374502_pdf4
	z20192_1374502_pdf5
	z20192_1374502_pdf6
	z20192_1374502_pdf7
	z20192_1374502_pdf8
	z20192_1374502_pdf9
	z20192_1374502_pdf10
	z20192_1374502_pdf11
	z20192_1374502_pdf12
	z20192_1374502_pdf13
	z20192_1374502_pdf14
	z20192_1374502_pdf15
	z20192_1374502_pdf16
	z20192_1374502_pdf17
	z20192_1374502_pdf18
	z20192_1374502_pdf19
	z20192_1374502_pdf20
	z20192_1374502_pdf21
	z20192_1374502_pdf22
	z20192_1374502_pdf23
	z20192_1374502_pdf24
	z20192_1374502_pdf25
	z20192_1374502_pdf26
	z20192_1374502_pdf27
	z20192_1374502_pdf28
	z20192_1374502_pdf29
	z20192_1374502_pdf30
	z20192_1374502_pdf31
	z20192_1374502_pdf32
	z20192_1374502_pdf33
	z20192_1374502_pdf34
	z20192_1374502_pdf35
	z20192_1374502_pdf36
	z1279646_1336778_TEOR
	z1279646_
	z1672007_1373526_TEOR
	z1672007_
	z20192_FIMDOCUMENTO

