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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 3.366, de 2000, de autoria do Deputado
Jair Meneguelli e outros visa obrigar a instauracdo de inquérito para apuracao de
falta grave da empregada em gozo da estabilidade prevista no art. 10, inciso lI,
alinea “@” do Ato das Disposicdoes Constitucionais Transitérias. Durante a
tramitagdo do inquérito, a empregada tem direito a receber a devida

remuneracao.

Em sua justificagdo, os autores alegam que “a medida se
justifica como norma de protecdo a maternidade e, principalmente, a crianca.
Garantindo-se o emprego, a trabalhadora terd mais tranquilidade e maior
equilibrio emocional no decorrer de sua gestacdo, o que, comprovadamente, tem
efeito positivo na crianga que esta por nascer.”

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto.

E o relatorio.



II - VOTO DO RELATOR

Vem, em boa hora, a presente iniciativa do Deputado Jair
Meneguelii e outros.

A legislacao vigente contempla a trabalhadora gestante com
o direito a estabilidade proviséria desde a concepcao até cinco meses apos o
parto. Porém essa estabilidade € bastante flexivel se comparada a garantida ao
empregado com estabilidade decenal e ao dirigente sindical, pois esses somente
sdo dispensados se cometerem falta grave (reiteracdo da justa causa), ao passo
gue a empregada gestante esta protegida apenas contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa.

Dessa forma, apesar da estabilidade provisoria, sua
dispensa por justa causa independe da abertura de inquérito judicial.

Na dispensa por justa causa ou por falta grave, o0
empregado recebera apenas as parcelas relativas ao 13° e as férias integrais.
Deixara de perceber as parcelas proporcionais e as indenizacdes: aviso prévio,
multa sobre o saldo do FGTS (40%), bem como ndo poder4d movimentar sua
conta vinculada. Enfim, trata-se de uma penalidade.

A justa causa, na maioria das vezes, € descaracteriza na
Justica do Trabalho. Para um trabalhador normal isso ja constitui um grande
transtorno, pois a reclamacéo pode levar anos para ser julgada em definitivo. No
caso da gestante, a situacdo ainda é pior em razédo das necessidades advindas
da gravidez e da maternidade.
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Para fazer valer seus direitos, a empregada gestante
restam dois procedimentos na Justica do Trabalho: pleitear a reintegracdo, apos
desconsiderada a justa causa, ou a indenizacdo pelos direitos decorrentes da
dispensa sem justa causa, mais salarios devidos a partir do desligamento até
cinco meses apos o parto, com reflexos no FGTS, 13° saléarios, férias etc.

Em posicdo de inferioridade em relagdo ao empregador e
premida pela gravidez ou maternidade, a empregada, em muitos casos, aceita
um acordo judicial com valores bem abaixo do que lhe sé&o devidos, visto que
estd sem emprego e sem recursos para sua subsisténcia. Tal sistematica
descaracteriza a estabilidade prevista na Constituicdo Federal que visa a



protecdo da empregada gestante e, acima de tudo, da crianca nos seus primeiros
anos de vida.

O texto do projeto de lei em exame refere-se a falta grave,
enquanto, na justificacdo, os autores fazem mencao a justa causa, que parecem
ser a mesma figura juridica, mas ndo sdo. A justa causa consiste nas faltas
elencadas nos arts. 482 (ato de improbidade, incontinéncia de conduta ou um
procedimento, desidia no desempenho das respectivas fungbes) e 508 (falta
contumaz no caso do empregado bancéario) da CLT e a falta grave esta
conceituada no art. 493, in verbis:

“‘Art. 493. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos
fatos a que se refere o art. 482, quando sua repeticdo ou
natureza representem séria violagdo aos deveres e
obriga¢des do empregado.”

Ou seja, a falta grave esta acima da justa causa, enquanto
essa da razdo a dispensa sem indenizacdo, aquela é mais séria e autoriza o
desligamento do estavel, sendo uma figura aplicada somente aos estaveis
decenais e ao dirigente sindical, conforme o disposto na CLT (8 3° do art. 543) e

na Constituicdo Federal (inciso VIl do art.8°).

Por isso, sugerimos que o texto do projeto seja incluido no
capitulo da protecdo ao trabalho da mulher, especificamente da protecdo a
maternidade, prevendo a proibicdo da dispensa da gestante antes da apuracao
da justa causa em inquérito, nos termos do previsto nos arts. 853 a 855 da CLT
gue trata do inquérito judicial.

Ante o0 exposto, somos pela aprovacéo do Projeto de Lei n®
3.366, de 2000, nos termos do substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2001 .

Deputado AVENZOAR ARRUDA
Relator
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 3.366, DE 2000

Acrescenta artigo a Consolidagdo das
Leis do Trabalho, a fim de determinar que a
dispensa por justa causa da empregada
gestante ocorra ap0s a respectiva apuracao
em inquérito.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“‘Art. 391-A. A dispensa por justa causa da empregada em
gozo da estabilidade prevista no art. 10, inciso I, alinea b do
Ato da Disposicdes Constitucionais Transitérias somente se
dard apos a respectiva apuracdo em inquérito, nos termos
dos arts. 853 e 854.

Paragrafo unico. Durante a tramitacdo do inquérito, € devida
a remuneragao a empregada referida no caput.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

Sala da Comissao, em de de 2001.

Deputado AVENZOAR ARRUDA
Relator

104961.127



