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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.537, DE 2015

(Do Sr. Lucio Mosquini)

Acrescenta artigo a Consolidac&o das Leis do Trabalho para estabelecer
garantia de emprego a empregados em atividades insalubres, perigosas
ou causadoras de Lesé&o por Esforcos Repetitivos.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1780/2007.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo 199-A:

“Art. 199-A Os empregados que estejam exercendo atividades
insalubres, perigosas ou causadoras de Lesao por Esforgcos
Repetitivos, assim definidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, h4, no minimo, trés anos na mesma empresa nao
podem ser despedidos sem justa causa no periodo de trés
anos que antecede a data prevista para aquisicdo do direito a
aposentadoria.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Os trabalhadores que exercem atividades insalubres,
perigosas ou causadoras de Lesao por Esforcos Repetitivos (LER) merecem
especial protecdo da ordem juridica, pois tém sua saude e sua integridade fisica
expostas a riscos indispensaveis ao exercicio de um trabalho, que, em muitos casos,
beneficia toda a sociedade, a exemplo das atividades exercidas em
estabelecimentos de saude e de fornecimento de energia elétrica.

Preocupa-nos sobremaneira a situacdo desses trabalhadores
guando sédo dispensados ao se aproximar da aposentadoria, na medida em que, por
conta da idade e, muitas vezes, da saude ja comprometida pelo exercicio de
atividades em contato com agentes nocivos, encontram inimeras dificuldades para
se recolocar no mercado de trabalho.

A garantia de emprego pré-aposentadoria busca solucionar tal
problema e proteger esses trabalhadores no momento em que mais precisam. Além
disso, trata-se de medida que concretiza o importante principio da continuidade da
relacdo de emprego, que rege o Direito do Trabalho.

A exigéncia de que o empregado esteja exercendo suas
atividades na empresa ha pelo menos trés anos para adquirir o direito a garantia de
emprego reserva o direito aos trabalhadores com tempo consideravel de servigo
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para o0 mesmo empregador, tempo esse que indica sua dedicacdo ao trabalho e a
qualidade dos servicos prestados.

E razoavel o periodo de duracdo da garantia de emprego, de
apenas trés anos, justamente o que antecede a data prevista para que o empregado
adquira o direito a aposentadoria, quando o trabalhador enfrenta maiores
dificuldades para obter um novo emprego em caso de dispensa.

Justifica-se, assim, a alteracdo legislativa proposta, a qual ir4
acrescentar a CLT uma medida destinada a protecdo e compensacdo aos
empregados que trabalham em ambientes insalubres, perigosos ou sujeitos a Lesao
por Esforgos Repetitivos, e que, por iSso, SA0 mais expostos aos riscos de acidentes
do trabalho ou de doencas ocupacionais.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o0 apoio dos nobres
Colegas para aprovacado da matéria.

Sala das Sessfes, em 05 de agosto de 2015.

Deputado LUCIO MOSQUINI

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2537/2015




GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo X1V
Da Prevencao da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢des especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

Paragrafo Unico. Ndo esta compreendida na proibigdo deste artigo a remocao de
material feita por impulsédo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou quaisquer
outros aparelhos mecénicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites
diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forcas. (Artigo
com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 199. Sera obrigatoria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forcadas, sempre que a execu¢do da
tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados
terdo a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servi¢o permitir.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secdo XV
Das outras Medidas Especiais de Protecao

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢des complementares
as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencdo de acidentes e os equipamentos de protecao individual
em obras de construcdo, demolicdo ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

I11 - trabalho em escavacdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto
a prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de
poeiras, gases etc., e facilidades de répida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra fogo,
diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso
e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacgao;
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V - protecdo contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho
a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento e profilaxia de
endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacfes
ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidacfes ou pressdes anormais ao ambiente
de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses
efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposi¢do, a intensidade da a¢do ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatdrios, limites de idade,
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se facam necessarias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias,
instalagbes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios
individuais, refeitorios ou condicdes de conforto por ocasido das refeicdes, fornecimento de
agua potével, condi¢cBes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execugo,
tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizacGes de
perigo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as normas a
que se refere este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo
6rgdo técnico. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

FIM DO DOCUMENTO
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