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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.491, DE 2015

(Do Sr. Veneziano Vital do Régo)

Acrescenta 0 8§ 3° ao art. 9°-A da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
para dispor sobre o recebimento do abono salarial.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2466/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 9°-A da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT) e da outras providéncias, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

AN, O0- A e

§ 3° O valor do abono salarial ndo pago no periodo estipulado
pelo Codefat podera ser recebido nos exercicios financeiros
posteriores, no prazo de cinco anos, apds o0 qual 0s recursos
deverao ser devolvidos ao FAT. (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O abono salarial € um direito constitucional dos trabalhadores,
previsto no art. 239, § 3°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o qual
assegura a percepcao do abono aos empregados que percebam até dois salarios-
minimos de remuneracdo mensal de empregadores que contribuem para o
Programa de Integracdo Social (PIS) ou para o Programa de Formacdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP).

De acordo com a Lei n® 7.998, de 1990, sao requisitos para o
recebimento do abono o exercicio de atividade remunerada pelo menos durante 30
dias no ano-base e o cadastro ha pelo menos 5 anos no Fundo de Participacéo PIS-
Pasep ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

A Lei n° 7.998, de 1990, dispde que o abono salarial deve ser
calculado na proporcdo de 1/12 do valor do salario-minimo vigente na data do
pagamento multiplicado pelo nimero de meses de trabalho no ano-base, respeitado
o valor maximo de 1 salario-minimo.

A mesma Lei determina que o abono seja pago pelo Banco do
Brasil e pela Caixa Econdmica Federal mediante depdsito em nome do trabalhador,
saque em espécie ou folha de salérios.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— Codefat disciplina o pagamento do abono, estabelecendo cronograma para que 0s
empregados o recebam. Os trabalhadores que nédo recebem o abono por depdsito
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em conta (por ndo possuirem conta no agente pagador) nem por folha de salarios
(por seu empregador nao ter firmado convénio para isto) devem sacar o valor do
abono diretamente nos caixas do Banco do Brasil ou da Caixa Econdémica Federal
durante o periodo definido no citado cronograma de pagamento.

Ocorre que, anualmente, milhares de trabalhadores que tém o
direito ao abono ndo comparecem para o recebimento no periodo fixado, o qual
costuma variar de 4 a 11 meses. Entéo, o valor ndo sacado é devolvido ao FAT, sem
que o trabalhador tenha a oportunidade de recebé-lo em exercicios posteriores. A
Caixa Econbmica Federal devolveu ao FAT a quantia de R$ 1,156 milhdes, entre
2010 e 2012, equivalente ao total ndo sacado por mais de 2 milhGes de
trabalhadores que tinham direito ao beneficio nos exercicios de 2010/2011,
2011/2012 e 2012/2013.

Tal situacdo é injusta, considerando que o trabalhador fica
privado de receber um beneficio assegurado pela Constituicdo apenas por nao ter
comparecido para realizar o saque no limitado periodo do cronograma.

Nesse contexto, ndo se pode negar a dificuldade pratica de
garantir que os beneficiarios tenham ciéncia tempestiva sobre o cronograma
estabelecido e condicdes para efetivamente exercer seu direito nesse prazo.

Diante dessa realidade, justifica-se a alteracdo da lei para que
seja expresso o direito ao recebimento do abono salarial em exercicios
subsequentes, respeitado o prazo de 5 anos, que € razoavel para possibilitar ao
trabalhador a real satisfacdo de seu direito e, a0 mesmo tempo, proporcionar
seguranca juridica e estabilidade quanto a destinacdo dos recursos.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o0 apoio dos nobres
Colegas para aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes, em 04 de agosto de 2015.

Deputado VENEZIANO VITAL DO REGO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

_ TITULO IX
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS

Art. 239. A arrecadagdo decorrente das contribuicdes para o Programa de
Integracdo Social, criado pela Lei Complementar n.° 7, de 7 de setembro de 1970, e para o
Programa de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n.°
8, de 3 de dezembro de 1970, passa, a partir da promulgacdo desta Constituicdo, a financiar,
nos termos que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego e o abono de que trata o § 3°
deste artigo.

8 1° Dos recursos mencionados no caput deste artigo, pelo menos quarenta por
cento serdo destinados a financiar programas de desenvolvimento econdmico, através do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, com critérios de remuneracéo que
Ihes preservem o valor.

8§ 2° Os patriménios acumulados do Programa de Integragéo Social e do Programa
de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico sdo preservados, mantendo-se 0s critérios de
saque nas situacdes previstas nas leis especificas, com excecdo da retirada por motivo de
casamento, ficando vedada a distribuicdo da arrecadacdo de que trata o caput deste artigo,
para dep06sito nas contas individuais dos participantes.

8 3° Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem para o
Programa de Integracdo Social ou para o Programa de Formacgéo do Patriménio do Servidor
Publico, até dois salarios minimos de remuneracdo mensal, é assegurado o pagamento de um
salario minimo anual, computado neste valor o rendimento das contas individuais, no caso
daqueles que ja participavam dos referidos programas, até a data da promulgacdo desta
Constituigdo.

8 4° O financiamento do seguro-desemprego receberd uma contribuicdo adicional
da empresa cujo indice de rotatividade da forca de trabalho superar o indice médio da
rotatividade do setor, na forma estabelecida por lei.

Art. 240. Ficam ressalvadas do disposto no art. 195 as atuais contribuigOes
compulsorias dos empregadores sobre a folha de salarios, destinadas as entidades privadas de
servigo social e de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical.
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LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Do Abono Salarial

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial anual, no valor méaximo de 1
(um) saldrio-minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014,
convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015, com producéo de efeitos financeiros a partir do
exercicio de 2016)

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social (PIS) ou para o Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP), até 2 (dois) salarios minimos meédios de remuneracdo mensal no periodo trabalhado
e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacédo
PIS-PASEP ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

8 1° No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participacdo PIS-PASEP,
serdo computados no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas respectivas
contas individuais. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 2° O valor do abono salarial anual de que trata o caput serd calculado na
proporc¢do de 1/12 (um doze avos) do valor do salario-minimo vigente na data do respectivo
pagamento, multiplicado pelo numero de meses trabalhados no ano correspondente.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 665, de 30/12/2014 ,convertida e com
redacéo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015, com producéo de efeitos financeiros a partir
do exercicio de 2016)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& contada como
més integral para os efeitos do 8§ 2° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de
16/6/2015, com producao de efeitos financeiros a partir do exercicio de 2016)

§ 4° O valor do abono salarial serd emitido em unidades inteiras de moeda
corrente, com a suplementacdo das partes decimais até a unidade inteira imediatamente
superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015, com producédo de efeitos
financeiros a partir do exercicio de 2016)

Art. 9°-A. O abono sera pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econdmica
Federal mediante:

| - depdsito em nome do trabalhador;

Il - saque em espécie; ou

I11 - folha de salérios.

8 1° Ao Banco do Brasil S.A. caberd o pagamento aos servidores e empregados
dos contribuintes mencionados no art. 14 do Decreto-Lei n° 2.052, de 3 de agosto de 1983, e a
Caixa Economica Federal, aos empregados dos contribuintes a que se refere o art. 15 do
mesmo Decreto-Lei.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html

8 2° As instituicBes financeiras pagadoras manterdo em seu poder, a disposicao
das autoridades fazendarias, por processo que possibilite a sua imediata recuperagdo, 0s
comprovantes de pagamentos efetuados. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 665, de
30/12/2014 ,convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Do Fundo de Amparo ao Trabalhador

Art. 10. E instituido o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, destinado ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego,
ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de programas de educacdo profissional e
tecnoldgica e de desenvolvimento econdémico. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

Paragrafo Unico. O FAT é um fundo contébil, de natureza financeira,
subordinando-se, no que couber, a legislacdo vigente.

FIM DO DOCUMENTO
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
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