LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secéo ll
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a servidpoa motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente ao menor vencimerttaervico publico, inclusive no caso de
natimorto.

§ 1° Na hipoétese de parto multiplo, o valor sen&swdo de 50% (cinquienta por
cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao cOnjuge ou companisgreidor publico, quando a
parturiente nao for servidora.

Secao Il
Do Salario-Familia

Art. 197. O salario-familia € devido ao servidav@atou ao inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes ecov®méra efeito de percepcao
do salario-familia:

| - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusigeenteados até 21 (vinte e um)
anos de idade ou, se estudante, até 24 (vintete}jaaos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediant®rizacdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

lll - a mée e o pai sem economia propria.

Secao V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Rahidade

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guguticial de crianca até 1 (um) ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias elechcremunerada.
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Paragrafo unico. No caso de adocdo ou guarda @lidiei crianca com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este aigode 30 (trinta) dias.

Secao VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 211. Sera licenciado, com remuneracdo integyakervidor acidentado em
Sservico.
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LEI N°10.421, DE 15 DE ABRIL DE 2002

Estende a mae adotiva o direito a licenca-matedeida ao
salario-maternidade, alterando a Consolidacdo das do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, déelfmaio
de 1943, e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° O art.392 da Consolidacao das Leis do Thahaprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigonaracgeguinte redacao:

"Art. 392. A empregada gestante tem direito a feematernidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego satiio.
§ 1° A empregada deve, mediante atestado méditbcaoo seu empregador
da data do inicio do afastamento do emprego, qderpcocorrer entre o0 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorrénestel
§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois dm, paderdo ser aumentados
de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestadcomédi
§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tegita@mos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo.
§ 4° (VETADO)
§ 5° (VETADO)"(NR)
Art. 2° A Consolidagao das Leis do Trabalho, apdavpelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorarcdaedo seguinte dispositivo:
"Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver dagudicial para fins de
adocao de crianca sera concedida licenca-matemidasl termos do art.392,
observado o disposto no seu 8§ 5.
8§ 1° No caso de adogao ou guarda judicial de aiateg 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias
§ 2° No caso de adogao ou guarda judicial de aiangartir de 1 (um) ano até
4 (quatro) anos de idade, o periodo de licencadsef® (sessenta) dias.
8§ 3° No caso de adogé&o ou guarda judicial de aiangartir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licengade 30 (trinta) dias.
8§ 4° A licenga-maternidade s6 sera concedida medapresentagcédo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.”
Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,53aa vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:
"Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social quetadou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo de crianca € deviddrisamaternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianea até 1(um) ano de idade,
de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entuim)l € 4 (quatro) anos de idade,
e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4t(Qua 8 (oito) anos de idade."”



