C0054292A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.008, DE 2015

(Do Sr. Tenente Lucio)

Da nova redacao ao art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
para dispor sobre o pagamento de horas extras e extinguir o regime de
banco de horas.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7689/2006.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 O art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com

a seguinte redacgao:

"Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de
duas por dia, mediante acordo escrito entre empregado e
empregador, acordo coletivo de trabalho ou convencao

coletiva de trabalho.

§ 1° Do instrumento que autorizar a prestagdo do
servico extraordindrio devera constar a importdncia da
remuneracdo da hora extra, que sera, pelo menos,

cinquenta por cento superior a da hora normal.

§ 20 Os empregados sob regime de tempo parcial nao
poderao prestar horas extras. (NR)”

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
JUSTIFICAGCAO

A pretendida alteracdao do caput do art. 59 da CLT nado inova
substancialmente a ordem juridica, mas objetiva apenas adequar tecnicamente o
texto, com a substituicdo do impréprio termo “contrato coletivo de trabalho” por
“acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva de trabalho”, pois sdao estes
os instrumentos previstos no ordenamento juridico para a negociacao coletiva

trabalhista.

Da mesma forma, a alteragdo no § 1° ndo representa

inovagao, ja que, desde a vigéncia da Constituicao Federal de 1988, o trabalho
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extraordinario deve ser remunerado pelo valor da hora normal acrescido de, no
minimo, cinquenta por cento, consoante o art. 7°, XVI. Neste ponto, a proposta

visa somente a atualizar o texto em consonancia com a Carta Magna vigente.

Ja a supressao dos paragrafos 2° e 3° do art. 59, ponto
principal deste projeto, tem por finalidade extinguir o sistema de compensagao
de jornada denominado “banco de horas”. Este sistema foi instituido pela Lei n°
9.601, de 21 de janeiro de 1998, que alterou a redagao do § 2° do art. 59 da
CLT, para permitir a compensacao de horarios em um periodo maximo de cento

e vinte dias.!

Posteriormente, o regime compensatorio passou a ser anual,
consoante a redacao dada ao mesmo dispositivo pela Medida Proviséria n°® 1.709,

de 6 de agosto de 1998, e que ainda se encontra em vigor, nestes termos:?

"§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se,
por forca de acordo ou convencao coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja

ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias”.

Ocorre que tal sistema de banco de horas é extremamente
prejudicial aos trabalhadores. Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado, Doutor
em Direito e Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, destaca que “a pactuacdo
de horas complementares a jornada padrdo, que extenue o trabalhador ao longo
de diversas semanas € meses, cria riscos adicionais inevitaveis a saude e

seguranga daquele que presta servigos, deteriorando as condicbes de medicina,

LA Lei n° 9.601/1998 deu a seguinte redago ao §2° do art. 59 da CLT: “§ 2° Podera ser dispensado
0 acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, & soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias”.
ZA regra instituida pela MP 1.709/1998 permanece vigente em razdo de suas sucessivas reedigfes e
tendo em vista que a ultima MP renovatéria, a de n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, continuou
em vigor por for¢a do art. 2° da Emenda Constitucional n°® 32, de 11 de setembro de 2001.
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higiene e seguranca no trabalho (em contraponto, alids, aquilo que estabelece o
art. 79, XXII, da Constituicdo)”.>

Além disso, o referido sistema, indiretamente, retira dos
trabalhadores o direito ao recebimento do adicional de horas extras (de
cinquenta por cento sobre o valor da hora normal) e prejudica a geragao de
novos empregos, por desestimular a contratacdao de mais empregados para
atendimento da necessidade do servico ao permitir que o empregador exija
trabalho extraordinario dos empregados ja contratados, sem arcar com o

correspondente custo do pagamento de horas extras.

Diante disso, justificam-se as alteracdes legislativas
propostas, que, além da adequacao técnica do texto dos dispositivos citados,
promovera sua compatibilizacdo com a ordem constitucional vigente.

Sala das Sessoes, em 18 de junho de 2015.

Deputado TENENTE LUCIO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. S&o Paulo: LTr, 2012.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2008/2015




Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
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XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

111 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverad constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneragdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal
de 1988)

8 2° Podera ser dispensado o acrescimo de salario se, por forca de acordo ou
convencgdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
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um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordindria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracgao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, quaisquer prorrogacées so
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitérias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Sequranca do Trabalho" alterada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXl da Constituicdo Federal de 1988)

LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As convencdes e 0s acordos coletivos de trabalho poderdo instituir contrato
de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, independentemente das condi¢des estabelecidas em seu § 2°, em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem
acréscimo no numero de empregados.

8 1° As partes estabelecerdo, na convengdo ou acordo coletivo referido neste
artigo:

| - aindenizacdo para as hipbteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata
este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o disposto nos
arts. 479 e 480 da CLT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

8 2° Nao se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no art.
451 da CLT.

§ 3° (VETADO)

8 4° S&o garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente sindical,
ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencéo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera
ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.
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Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta meses, a
contar da data de publicacdo desta Lei: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

| - a cinqlienta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996, as
aliquotas das contribui¢cfes sociais destinadas ao Servico Social da Industria - SESI, Servico
Social do Comércio - SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agréaria - INCRA, bem como ao salario educacdo e para o financiamento do seguro de
acidente do trabalho;

Il - para dois por cento, a aliquota da contribui¢cdo para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. As partes estabelecerdo, na convencdo ou acordo coletivo,
obrigagdo de o empregador efetuar, sem prejuizo do disposto no inciso Il deste artigo,
depdsitos mensais vinculados, a favor do empregado, em estabelecimento bancario, com
periodicidade determinada de saque.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.709-4, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998
Reeditada pela Medida Provisoria 2164-41 de 24 de agosto de 2001

Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensédo do contrato de trabalho e
0 programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n° 6.321, de 14 de abril de
1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
7.798, de 11 de janeiro de 1990, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A e 476-A a Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragéo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relagcdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

8§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva. " (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporgao:
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| - dezoito dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracao do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo nico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
terd o seu periodo de férias reduzido a metade. " (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho poderéa ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragéo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convencao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com
o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

§ 3° O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengéo ou
acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregado farda jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

8 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da dltima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o0 empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensdo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo
em vigor, bem como as san¢des previstas em convengéo ou acordo coletivo.
" (NR)
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Art. 2° Os arts. 59 e 143 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
01T T LSS
8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras. " (NR)

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial. " (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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