PROJETO DE LEI N°............. DE 2003.

(Do Senhor Paes Landim)

Dispde sobre emprego para treinamento e
aquisicao de experiéncia no trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - Considera-se de treinamento em trabalho para
aquisicdo de experiéncia a contratacao, temporaria ou por prazo indeterminado, de
guem tiver menos de 21 (vinte e um) anos de idade ou, quando estudante, 24 (vinte

e quatro), desde que:

| — a duragdo semanal do trabalho ndo exceda de 30

(trinta) horas;

Il — o salario mensal ndo seja inferior a 70% (setenta por

cento) ou superior a 150% (cento e cinquienta por cento) do valor do minimo legal.

§ 1° - Com autorizacdo do responsavel ou, na sua falta,
permissao judicial, podera ser contratado o menor que ja tiver completado 14

(catorze) anos de idade.

§ 2° - Entende-se como estudante o que, devidamente
matriculado, estiver freqlientado ensino fundamental, ensino médio, curso

profissionalizante, ensino superior ou preparatério para ingresso neste.



Art. 2° - Sobre o salario do contratado incidirdo apenas:

| — 5% (cinco por cento) de contribuicdo previdenciaria, a

cargo do empregado;

Il — 4% (quatro por cento) de contribuicdo previdenciaria,

a cargo do empregador;

[l — 1% (um por cento) para cobertura e indenizagao de
acidente, lesdo ou doenca profissional decorrente do trabalho, a cargo do

empregador;

IV — 4% (quatro por cento) de Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, a cargo do empregador.

Art. 3° - Considera-se rescisédo por término de contrato de
trabalho a prazo a que decorrer da implementacdo da idade limite ou perda das

condi¢cbes para manutencao do empregado regido por esta lei.

Art. 4° - Aplicam-se aos Poderes Publicos da Unido, dos

Estados e dos Municipios o disposto nesta lei.

Paragrafo unico — Em se tratando de Forcas Armadas e
Orgdos de Seguranca, para exercicio de sua atividade-fim, ndo podera ser
contratado o menor de 18 (dezoito) anos.

Art. 5° - Aplicam-se ao contratado e contratante as
normas da legislacao trabalhista e previdenciaria que nao contrariarem o disposto

nesta lei.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 7° - Esta Lei entrard& em vigor na data de sua

publicacao.



JUSTIFICACAO

O maior indice de desemprego se acha entre estudantes
e menores de idade, com necessidade de trabalhar para sua prépria manutencéo e
para ganhar experiéncia.

O primeiro emprego funciona como escola pratica de

profissionalizacéo.

No entanto, ndo se criardo condicdes para que seja
concedido enquanto, resguardando os interesses do menor e do estudante, ndo se
aliviar o percentual de encargos sociais e trabalhistas de responsabilidade do

empregador, inclusive quando for 6rgdo do Poder Publico.

O incentivo legal para quem contratar jovens para 0O
primeiro emprego sera compensado pelo ingresso de grande massa de

consumidores, gerando renda e impostos, bem como receita previdenciéaria.

Sala da Comissao, em 22 de maio de 2003.

Deputado PAES LANDIM



