PROJETO DE LEI N° , DE 2015
(Do Sr. Marcos Abréo)

Adapta o0 acesso a cargos e funcdes
publicas, bem como o respectivo exercicio,
relativamente a pessoas com deficiéncia
auditiva, aos termos da Convencéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ratificada pelo Decreto Legislativo n°® 186, de
9 de julho de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uniao em 20 de agosto de 2008.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O acesso a cargos e fungbes publicas, bem como
0 respectivo exercicio, por pessoas com deficiéncia auditiva, serdo adaptados,
nos termos desta Lei, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, ratificada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 09 de julho de 2008,
publicado no Diario Oficial da Uni&o em 20 de agosto de 2008.

Art. 2° Os editais de concursos publicos seréo
simultaneamente divulgados na linguagem a que se refere a Lei n°® 10.436, de
24 de abril de 2002, em portais eletrbnicos junto a rede mundial de
computadores mantidos por 6rgédos ou entidades encarregados da respectiva
execugao.

Art. 3° E obrigatéria a presenca de profissional tradutor e
intérprete da linguagem prevista na Lei n°® 10.436, de 2002, no local destinado
a inscricdo em concursos publicos.

8 1° Nos concursos publicos em que a inscricdo ocorrer
por intermédio da rede mundial de computadores, serdo previstos



procedimentos alternativos destinados a assegurar os direitos de pessoas com
deficiéncia auditiva.

§ 2° E vedada a exigéncia de comprovacao da deficiéncia
auditiva antes dos exames realizados para posse no cargo ou emprego, sem
prejuizo da anulacdo da totalidade dos atos realizados e da apuracdo de
responsabilidade civil, criminal e administrativa se comprovada a falsidade de
declaracéo feita pelo candidato.

Art. 4° As provas orais ou escritas de concursos publicos
serdo alternativamente ministradas na linguagem prevista na Lei n® 10.436, de
2002, a candidatos que declarem, no ato de inscricdo, a condicdo de pessoa
com deficiéncia auditiva.

Art. 5° O edital de concursos publicos explicitara
mecanismos e critérios de avaliacdo de provas orais ou escritas realizadas por
candidatos com deficiéncia auditiva de forma a valorizar o aspecto semantico e
sintatico da linguagem de que trata a Lei n°® 10.436, de 2002, em detrimento da
apreciacdo de aspectos formais, com o intuito de permitir que o0s
conhecimentos demonstrados pelo candidato predominem sobre seu
desempenho linguistico.

Paragrafo Unico. A pontuacdo de questBes discursivas
realizadas por pessoas com deficiéncia auditiva sera efetuada por avaliadores
que comprovem o pleno dominio da linguagem referida na Lei n° 10.436, de
2002, aplicando-se igual exigéncia aos que ministrarem provas orais aos
referidos candidatos.

Art. 6° A admissao de docentes para ensino da linguagem
de que trata a Lei n° 10.436, de 2002, nas séries finais do ensino fundamental,
do ensino médio e da educacao superior recaira exclusivamente sobre pessoas
que tenham completado os cursos de graduacdo previstos no art. 11 do
Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Paragrafo Unico. Nos concursos publicos para admisséo
dos docentes de que trata o caput, as vagas serao prioritariamente destinadas
a pessoas com deficiéncia auditiva.

Art. 7° E obrigatéria a plena disponibilizacdo das
adaptacdes e recursos indispensaveis ao exercicio de cargos e funcdes
publicas por pessoas com deficiéncia auditiva.



Art. 8° O paragrafo unico do art. 4° da Lei n° 10.436, de
2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. A Lingua Brasileira de Sinais -
Libras somente substituira a modalidade escrita da lingua
portuguesa quando se ministrarem provas orais ou escritas de
concursos publicos para pessoas que declarem possuir
deficiéncia auditiva.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias
apos a data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A despeito da promulgacdo da Convencdo sobre o0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia ja se encontrar afastada no tempo em
mais de cinco anos, poucas providéncias de ordem pratica foram adotadas
para efetiva implementacdo de seus termos. Um dos grandes alentos em
relacdo a essa lacuna situa-se, sem davida, na Lei Brasileira de Incluséo, cujo
projeto de lei, recentemente aprovado por esta Casa em sede de revisao,
tramita no Senado Federal, que se pronunciara sobre as alteracdes promovidas
pela Camara dos Deputados.

Contudo, a despeito da relevancia da referida proposicéao,
ainda remanesceréo aspectos a serem solucionados, mesmo depois que vier a
ser eventualmente sancionado o projeto em analise pelo Senado. Um dos
temas de inegavel apelo que continuardo pendentes de um equacionamento
legislativo satisfatério situa-se no tratamento diferenciado que se precisa
atribuir a pessoas com deficiéncia auditiva, seja na realizacdo de concursos
publicos, seja no exercicio dos cargos deles resultantes.

Prevaleceu, na tramitacdo da Lei Brasileira de Incluséo, a
errbnea concepcédo de que adaptacdes destinadas a pessoas com deficiéncia a
serem promovidas por oOrgaos e entidades integrantes da Administracéo
Publica escapariam do alcance daquele diploma, sob o argumento de que se
estaria incorrendo em vicio de iniciativa. Ocorreu, contudo, um evidente



equivoco na perspectiva entdo assumida, visto que se enxergou nas normas
juridicas atinentes ao tema objeto distinto daquele que efetivamente as
caracteriza.

No que diz respeito a realizacdo de concursos publicos, ja
se assentou no Supremo Tribunal Federal jurisprudéncia que reconhece o
direito de parlamentares para iniciar proposicdes legislativas sobre o tema. Nao
se justifica, destarte, a timidez da Lei Brasileira de Inclusdo quanto a esse
aspecto. Questbes como a tratada no presente projeto poderiam e deveriam ter
merecido abordagem mais minuciosa.

Diga-se, acerca do fato de que esta proposicao se limita a
disciplinar o tema no que diz respeito a pessoas com deficiéncia auditiva, que
nada impede a apresentacdo e a apreciacao de projetos de lei que contemplem
outras formas de deficiéncia. A limitagcdo do escopo do projeto decorre do fato
de que o autor aproveita pertinentes sugestbes oriundas da Federacgéo
Nacional de Educacao e Integracdo dos Surdos, entidade respeitada e com
ramificaces internacionais, mas dedicada, naturalmente, apenas ao segmento
que representa. A partir da discusséo deste projeto e de sua transformacao em
lei, espera-se e se acredita que outras instituicoes representativas de pessoas
com deficiéncia sigam o exemplo daquela entidade e contribuam para o
processo legislativo.

Especificamente em relacédo ao art. 7° do projeto, o Unico
gque nao se reporta a realizacdo de concursos publicos, também ndo se
enxergam restricdes inseridas no ordenamento juridico quanto a iniciativa. O
dispositivo, de forma ao mesmo tempo sintética e abrangente, destina-se a
tutelar a situacdo de pessoas com deficiéncia e ndo o regime juridico de
servidores publicos. Providas as condigfes estabelecidas pelo importante
comando sugerido pelo projeto que se justifica, valem para a pessoa com
deficiéncia as mesmas regras que disciplinam a relag@o entre os servidores e a
Administracdo Publica, porque a norma visa permitir que aquela se iguale a

estes e ndo que sobre eles predomine.

Por sinal, esse Ultimo aspecto € talvez a mais fiel
traducdo do conteudo do projeto como um todo e ndo apenas do referido
dispositivo. A introducdo de normas juridicas que protegem os direitos de
pessoas com deficiéncia auditiva quanto ao acesso e exercicio de cargos



publicos funda-se, essencialmente, na necessidade de pleno e integral respeito
ao principio da isonomia.

Sao esses, em sintese, 0os motivos que justificam a célere
aprovacao do presente projeto de lei, para a qual se pede o apoio dos nobres
Pares.

Sala das Sessoes, em de de 2015.

Deputado MARCOS ABRAO
(PPS/GO)
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