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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.725, DE 2015

(Do Sr. Victor Mendes)

Dispde sobre a auséncia do trabalhador ao servigco, sem prejuizo do
salario, em caso de falecimento de pessoa da familia, doacdo de sangue
e comparecimento a consultas e exames, médicos e odontoldgicos.

DESPACHO:
APENSE-SE A (AO) PL-3662/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera os seguintes diplomas legais para dispor

sobre a auséncia do trabalhador ao servico, sem prejuizo do salario, em caso de
falecimento de pessoa da familia, doacdo de sangue e comparecimento a consultas
e exames, meédicos e odontoldgicos:

| — os incisos | e IV do art. 473 da Consolidacéo das Leis do

Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Il — o art. 6° da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, que dispbe

sobre o Repouso semanal remunerado e o pagamento de salario nos dias feriados

civis e religiosos.

Art. 2° Os incisos | e IV da Consolidac&o das Leis do Trabalho,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

seguinte redagéo:

A 4T3

| — até 8 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cOnjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que viva sob sua dependéncia econdémica;

IV — por até 4 (trés) dias, se homem, e 3 (trés) dias, se mulher,
em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao de
sangue devidamente comprovada;

g) comparecimento a consultas e submissdo a exames e
procedimentos, médicos e odontologicos.

§ 2° Os motivos previstos nas alineas “f” e “g” deste artigo
serdo comprovados mediante atestado meédico, constituindo
justa causa para a rescisdo do contrato por parte do
empregador, nos termos do art. 482 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, e crime, nos termos dos art. 302 e 304 do Codigo
Penal Brasileiro, respectivamente, a apresentacéo e a emissao
de atestado falso.
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......................................................................... (NR)’

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Com o presente projeto propomos ampliar o periodo de dias,
de dois para oito consecutivos, em que o trabalhador podera se ausentar do
trabalho, sem prejuizo do salario em caso de falecimento do conjuge, companheiro,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica, alterando o inciso | do art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT.

Entendemos que apenas dois dias sao insuficientes para
tantas providéncias que precisam ser tomadas quando se perde um ente querido. O
tempo torna-se ainda mais exiguo quando o trabalhador necessita viajar para
providenciar o sepultamento do corpo em outra cidade. Ademais, na maioria das
vezes, o trabalhador ndo dispde de dia util para resolver os tramites burocraticos
caso o falecimento ocorra em uma sexta-feira, pois ja na segunda feira seguinte tera
que retornar ao servico.

Também defendemos que o empregado tenha o mesmo direito
assegurado ao servidor publico da Unido, que é a licenca nojo de oito dias. Nao ha
motivos que justifiguem essa discrepancia de tratamento, pois o0 Iluto e a
necessidade de se tomar as providéncias legais sdo as mesmas.

Também propomos alterar o inciso IV do mesmo art. 473 da
CLT, aumentando o periodo de auséncia ao trabalho, sem prejuizo do salario, de um
para até quatros dias, se homem, e até trés dias, se mulher, a cada doze meses de
trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada. Isso
visa a permitir aos doadores de sangue de repeticdo (que € aquele que realiza duas
ou mais doac¢des no periodo de 12 meses), realizar 0 nimero de doacdes anuais
permitidos pela Portaria n° 2.712, de 12 de novembro de 2013, do Ministério da
Saude. Estudos apontam que até quatro vidas podem ser salvas com cada doacao
de sangue realizada.

Nessa mesma direcdo, sugerimos ainda alterar a Lei n° 605,
de 1949, a fim de permitir que o comparecimento do trabalhador a consulta e
exames, médicos e odontoldgicos, seja considerado motivo justificado de auséncia
ao trabalho. Ndo h& nenhum dispositivo legal sobre essa situacdo, na medida em
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gue se permite justificar a falta somente para o caso de doenca (art. 6° da referida
lei).

Modernamente, a prevencao tem prioridade sobre o tratamento
curativo de doencgas. O trabalhador, por meio de consultas e exames periédicos,
previne o acometimento e antecipa o tratamento de inimeras doengas que poderiam
comprometer irremediavelmente sua saude, resultando em afastamento do trabalho,
reduzindo a produtividade da empresa, sobrecarregando os servicos publicos de
saude e, por fim, onerando a Previdéncia Social, com pagamento de beneficios
como o auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez.

Assim, temos a certeza que se forem aprovadas as
modificacdes acima nos textos legais estaremos contribuindo para a evolugéo das
relacbes de trabalho e para o tratamento digno ao trabalhador no momento de luto,
na prevencdo de enfermidades, bem como no incentivo a nobre acdo da doagdo de
sangue, raz0es pelas quais contamos com o0 apoio dos llustres Pares para a
aprovacao do presente projeto.

Sala das Sessodes, em 28 de maio de 2015.

Deputado VICTOR MENDES

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
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GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” _alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 81° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigco Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°®9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisdo injusta do contrato de trabalho.

CAPITULO V
DA RESCISAO
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Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucgédo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicfes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a
seguranca nacional. (Paragrafo dnico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuacéo do
Servigo.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipoteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a resciséo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indeniza¢Ges, permanecendo ou ndo no
servigo até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)
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DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cabdigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte lei:

CODIGO PENAL

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa” de acordo com o art. 2° da Lei n° 7.209, de 11/7/1984)

TITULOX
DOS CRIMES CONTRA A FE PUBLICA

CAPITULO Il
DA FALSIDADE DOCUMENTAL

Falsidade de atestado médico

Art. 302. Dar o médico, no exercicio da sua profisséo, atestado falso:

Pena - detencdo, de um més a um ano.

Paragrafo Unico. Se o crime é cometido com o fim de lucro, aplica-se também
multa.

Reproducéo ou adulteracao de selo ou peca filatélica

Art. 303. Reproduzir ou alterar selo ou peca filatélica que tenha valor para
colecdo, salvo quando a reproducdo ou a alteracdo estéd visivelmente anotada na face ou no
verso do selo ou peca:

Pena - detencédo, de um a trés anos, e multa.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre quem, para fins de comércio, faz uso do
selo ou peca filatélica.

Uso de documento falso

Art. 304. Fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados, a que se
referem os artigos 297 a 302:

Pena - a cominada a falsificagdo ou a alteracao.

Supressdo de documento

Art. 305. Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio préprio ou de outrem, ou em
prejuizo alheio, documento publico ou particular verdadeiro, de que ndo podia dispor:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa, se 0 documento € publico, e recluséo,
de um a cinco anos, e multa, se o documento é particular.
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PORTARIA N° 2.712, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013

Redefine o regulamento  técnico de
procedimentos hemoterapicos.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
inciso 11 do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicéo, e

Considerando a Lei n° 7.649, de 25 de janeiro de 1988, que estabelece a
obrigatoriedade do cadastramento dos doadores de sangue, bem como a realizacdo de exames
laboratoriais no sangue coletado, visando a prevenir a propagacao de doencas;

Considerando a Lei n° 10.205, de 21 de margo de 2001, que regulamenta o § 4° do
art. 199 da Constituicdo, para dispor sobre a execucdo das atividades de coleta,
processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacdo do sangue, seus componentes e derivados
e estabelece o ordenamento institucional indispensdvel a execucdo adequada dessas
atividades;

Considerando o Decreto n® 95.721, de 11 de setembro de 1988, que regulamenta a
Lei n° 7.649, de 1988, que estabelece a obrigatoriedade do cadastramento dos doadores de
sangue bem como a realizacdo de exames laboratoriais no sangue coletado, visando a prevenir
a propagacéo de doenca;

Considerando o Decreto n° 3.990, de 30 de outubro de 2001, que regulamenta o
art. 26 da Lei n° 10.205, de 2001, que dispde sobre a coleta, processamento, estocagem,
distribuicdo e aplicacdo do sangue, seus componentes e derivados, e estabelece o
ordenamento institucional indispensavel a execucdo adequada dessas atividades; e

Considerando as necessidades quanto a revisao de aspectos técnicos pontuais ao
regulamento técnico de procedimentos hemoterapicos do Sistema Nacional de Sangue,
Componentes e Derivados (SINASAN) e a harmonizacdo com as normativas sanitarias da
area de sangue, componentes e hemoderivados, resolve:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria redefine o regulamento técnico de procedimentos
hemoterapicos, nos termos do Titulo Il

Art. 2° O regulamento técnico de que trata esta Portaria tem o objetivo de
regulamentar a atividade hemoterapica no Pais, de acordo com os principios e diretrizes da
Politica Nacional de Sangue, Componentes e Hemoderivados, no que se refere a captacao,
protecdo ao doador e ao receptor, coleta, processamento, estocagem, distribuicéo e transfusdo
do sangue, de seus componentes e derivados, originados do sangue humano venoso e arterial,
para diagnostico, prevencéo e tratamento de doencas.

§ 1° E de observancia obrigatéria o presente regulamento técnico e respectivos
anexos por todos os 6rgdos e entidades, publicas e privadas, que executam atividades
hemoterapicas em todo o territério nacional no ambito do Sistema Nacional de Sangue,
Componentes e Derivados (SINASAN).
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8 2° A manutengdo de toda a cadeia produtiva do sangue depende dos valores
voluntarios e altruistas da sociedade para o ato da doacdo, devendo o candidato a doacdo de
sangue ser atendido sob os principios da universalidade, integralidade e equidade no a@mbito
do Sistema Unico de Satde (SUS).

8 3° Os servigos de hemoterapia promoverdo a melhoria da atencdo e acolhimento
aos candidatos a doacdo, realizando a triagem clinica com vistas a seguranca do receptor,
porém com isencdo de manifestacdes de juizo de valor, preconceito e discriminagdo por
orientacdo sexual, identidade de género, habitos de vida, atividade profissional, condicdo
socioecondmica, cor ou etnia, dentre outras, sem prejuizo a segurancga do receptor.

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispde sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 6° N&do serd devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o
empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o
seu horario de trabalho.

8 1° S&o motivos justificados:

a) 0s previstos no artigo 473 e seu paragrafo unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justificada, a critério da administracdo
do estabelecimento;

c) a paralisacdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo
tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu
casamento;

e) a falta ao servigo com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

8 2° A doenca sera comprovada mediante atestado de médico da instituicdo da
previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de
médico do Servigo Social do Comeércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela
designado; de médico a servigo de representagdo federal, estadual ou municipal incumbido de
assuntos de higiene ou de saude publica; ou ndo existindo estes, na localidade em que
trabalhar, de médico de sua escolha. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 2.761, de 26/4/1956)

8 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido a freqliéncia
exigida correspondera ao nimero de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

Art. 7° A remuneracao do repouso semanal correspondera:
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a) para 0s que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de

servigo, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas; (Alinea com redacéo dada
pela Lei n®7.415, de 9/12/1985)

b) para os que trabalham por hora, a de sua jornada normal de trabalho,

computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas; (Alinea com redac&o dada pela Lei n°
7.415, de 9/12/1985)

c) para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao saléario
correspondente as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horario normal de trabalho,
dividido pelos dias de servico efetivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, 0 equivalente ao cociente da divisdo por seis
(6) da importéncia total da sua producéo na semana.

8 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de feriados
civis ou religiosos sdo considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso
conquanto tenham direito a remuneracao dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista, cujo célculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos
por faltas sejam efetuados na base do nimero de dias do més ou de trinta (30) e quinze (15)
diarias, respectivamente.

FIM DO DOCUMENTO
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