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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.663, DE 2015

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera os arts. 429 e 430 da Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT), a
fim de permitir a contratagcdo de aprendizes maiores de 18 anos nas
funcbes que ndo demandem formacéo profissional.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7175/2006.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 429 e 430 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo
obrigados a empregar e matricular em cursos de aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcées demandem
formacéo profissional.

8 3° Poderéo ser contratados aprendizes entre dezoito e
vinte e quatro anos em fun¢des que ndo demandem formacéao
profissional. (NR)”

“Art. 430. Os cursos de aprendizagem serdo oferecidos
por entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional
metodica, a saber:

| — Servicos Nacionais de Aprendizagem;
Il — Escolas Técnicas de Educacéo; e
[l — entidades sem fins lucrativos, que tenham por

by

objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgéo
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

.................................................................... (NR)”
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Muitas empresas tém encontrado dificuldades para cumprir a
exigéncia da contratacdo de aprendizes nos termos dos arts. 428 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT na medida em que a lei impede que elas
distribuam as vagas nas atividades que julguem mais adequadas. Isso ocorre
porque a cota é estabelecida por funcdo que demandem formacéo profissional e ndo
pelo numero total de empregados.

As empresas também alegam que, em muitos casos, ndo ha
oferta de cursos profissionalizantes proximos aos seus enderecgos, 0 que dificulta
muito para os aprendizes que necessitam estudar e trabalhar.
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Sem conseguir preencher a cota obrigatoria, as empresas sao
multadas pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ou séo alvo de
acOes judiciais de indenizacdo por danos morais coletivos, feitas pelo Ministério
Publico do Trabalho.

Nesse sentido, sugerimos alterar os arts. 429 e 430 da CLT, a
fim de retirar a exclusividade dos Servicos Nacionais de Aprendizagem, Senac,
Sesc, Senat e Senar, de ministrar os cursos de formacao profissional, visto que
muitos ndo possuem centros de formacdo proximos as empresas. O ideal é que
esses cursos também possam ser ofertados pelas entidades elencadas no art. 430
da CLT que, hoje, somente podem ministrar tais cursos quando os Servigos de
Aprendizagem nédo oferecem as vagas em quaisquer escolas da cidade. Ou seja, €
residual a oferta de vagas pelas demais entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metddica.

Também acrescentamos paragrafo ao art. 429 para determinar
que, no caso dos aprendizes de 18 a 24 anos, o cumprimento da cota podera
ocorrer nas atividades que nio exijam formacdo profissional. E uma forma de
proporcionar ocupacao aos jovens mais velhos, que mesmo assim ainda terdo a
oportunidade de fazer cursos de formacédo profissional oferecidos pelas empresas
contratantes.

Acreditamos que essas medidas poderdo ajudar tanto as
empresas a cumprir a obrigacdo de manter a aprendizagem quanto 0s jovens que
estdo a procura de vagas como aprendizes.

Ante o0 exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a
aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 25 de maio de 2015.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar a0 maior
de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formagéo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metodica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.788, de
25/9/2008)

8 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido o salério
minimo hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
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§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.180, de 23/9/2005)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderé ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®11.788, de 25/9/2008)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méaximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcGes demandem formacdo profissional.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagdo profissional. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os
estabelecimentos e o0s gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de
19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apos a publicacéo)

Art. 430. Na hipédtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nédo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metodica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
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§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, serd concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em
que nédo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000) (Vide art. 7°, XXXIII da Constituicdo
Federal de 1988)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

¢) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (VETADO na Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

FIM DO DOCUMENTO
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