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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.531, DE 2015

(Do Sr. Chico D'Angelo)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de Abril de 1995, e d& outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7727/2014.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita & Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - A Lei n® 9.029, de 13 de Abril de 1995, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 1° Fica proibida a adog¢do de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, identidade de
género, orientacdo sexual, HIV/SIDA, origem, raca, cor, etnia, religido, estado civil, situacao
familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protegdo ao menor previstas no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

CATE. 20
R X
R X
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Il - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento a fim de diagnosticar existéncia de HIV/SIDA,

IV — Violacdo dos direitos de personalidade e de intimidade, quer no acesso, quer na
divulgacdo de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal do empregado, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de salde e com as convicgdes
politicas e religiosas.

< T TR :
8 L0, e ———— X

8§ 2° Podera o empregador, com prejuizo da disposi¢do do inciso 11, realizar exame medlco
para o diagndstico de HIV/SIDA, na ocasido de atividades de elevado risco de ferimentos ou
de contaminagao, nos termos disciplinados pelo Ministério do Trabalho.”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUSTIFICACAO

Aproveitamos a apresentacdo desse Projeto de Lei para fazer uma homenagem
ao ex-deputado Hélcio Silva, que na Legislatura passada teve a iniciativa de apresentar
téo relevante proposicgéo.

A Lei n°®9.029, de 13 de abril de 1995, regulamenta a vedacdo contra todo e qualquer
ato discriminatorio que tenha como consequéncia a extin¢do do contrato de trabalho.
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Inicialmente, pondera-se que a Lei n® 9.029/1995 foi elaborada com o claro objetivo
de protecdo a ato discriminatério praticado contra a mulher gestante. Apesar deste viés, 0s
nossos tribunais trabalhistas tém utilizado de interpretacdo analoga para aplicar ao
empregado, portador do virus HIV/SIDA ou doenga cronica, a protecdo contra dispensa
discriminatoria na relagdo de emprego conforme vasta jurisprudéncia, da qual destacamos:

1. RECURSO DE REVISTA. REINTEGRACAO. EMPREGADO PORTADOR
DO VIRUS HIV. PRESUNCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA.
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA.

Presume-se discriminatéria a ruptura arbitraria, quando ndo comprovado um motivo
justificavel, em face de circunstancial debilidade fisica causada pela grave doenca em
comento (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS) e da realidade que, ainda nos
tempos atuais, se (sic) observa no seio da sociedade, no que toca a discriminacéo e ao
preconceito do portador do virus HIV. A AIDS ainda é uma doenca que apresenta
repercussdes estigmatizantes na sociedade e, em particular, no mundo do trabalho. Nesse
contexto, a matéria deve ser analisada a luz dos principios constitucionais relativos a
dignidade da pessoa humana, & ndo discriminacdo e a funcdo social do trabalho e da
propriedade (art. 1°, 111, 1V; 3° 1V, e 170 da CF/88). N&o se olvide, outrossim, que faz
parte do compromisso do Brasil, também na ordem internacional (Convencdo n° 111 da
OIT), o rechacamento a toda forma de discriminacdo no ambito laboral. E, portanto, papel
do Judiciario Trabalhista, considerando a méaxima eficiéncia que se deve extrair dos
principios constitucionais, a concretizacdo dos direitos fundamentais relativamente a
efetiva tutela antidiscriminatéria do trabalhador portador de doenca grave e
estigmatizante, como a AIDS. Pesa ainda mais a presuncao de discriminacdo, no caso
concreto, o fato de a Reclamada cessar o contrato de emprego com base em teste de
produtividade, no qual o Reclamante certamente seria prejudicado em virtude do
debilitado estado de saude e do tratamento a que se submetia, ainda que tivesse sido
facilitado pela Reclamada. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-317800-
64.2008.5.12.0054, Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado, 6 Turma, DEJT - 10
jun.2011).

Neste sentido, a Lei n°® 9.029/1995, passou a ser referéncia legal contra atos
discriminatorios de todas as espécies, entretanto, deixando de prever expressamente
determinados grupos sociais que carecem da tutela do estado para a garantia de seus direitos.

Com efeito, resta notdria a necessidade de alteracdo da legislacdo patria, a fim de
proteger 0s grupos sociais desfavorecidos, bem como corrigir a imperfeicdo legislativa
apontada pelo Poder Judiciario.

Outrossim, a presente alteracdo de lei veda a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento a fim de diagnosticar existéncia de
HIV/SIDA, para fins de admissdo em posto de trabalho, havendo a excecdo para as atividades
de elevado risco de ferimentos ou contaminacao.

Por ultimo, a presente alteracdo de lei constituiu como fato criminoso a violagdo dos
direitos de personalidade e de intimidade, quer no acesso, quer na divulgacdo de aspectos
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atinentes a esfera intima e pessoal do empregado, nomeadamente relacionados com a vida
familiar, afetiva e sexual, com o estado de salde e com as convicgdes politicas e religiosas.

Portanto, a Lei n° 9.029, de 13 de Abril de 1995, passard a proteger os direitos de
personalidade e de intimidade do empregado na relagdo de emprego, imputando como crime a

violacdo destes, quer no simples acesso as informacdes, quer na sua divulgacéo.
Diante do exposto, submeto aos llustres Pares o presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, 13 de maio de 2015.

Deputado CHICO D’ANGELO PT/RJ

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltuvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democréatico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicéo.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciério.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;
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IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagcdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucdo pacifica dos conflitos;

V111 - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre 0s povos para o progresso da humanidade;

X - concessdo de asilo politico.

Paragrafo Gnico. A Republica Federativa do Brasil buscard a integracdo
econdmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacéo de
uma comunidade latino-americana de nacGes.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragédo e
prestagéo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracéo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)
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LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagéo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS. Pena:
detencéo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Gnico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administragdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam
0s crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragées do disposto nesta Leli
sdo passiveis das seguintes cominacdes: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’°
12.288, de 20/7/2010)

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinguenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes
financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°12.288, de 20/7/2010)
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| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracBes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

DECRETO No 62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968.

Promulga a Convencdo n° 111 da OIT s6bre
discriminacdo em matéria de emprégo e
profisséo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, HAVENDO o Congresso Nacional
aprovado pelo Decreto Legislativo n® 104, de 1964, a Convencdo n° 111 sébre Discriminacao
em Matéria de Emprégo e Ocupacdo, adotado pela Conferéncia Internacional do Trabalho em
sua gquadragésima-segunda sesséo, a 25 de junho de 1958;

E HAVENDO a referida Convencdo entrado em vigor, em relacdo ao Brasil, de
conformidade com o artigo 8, paragrafo 3° a 26 de novembro de 1966, isto é, doze meses
apos o registro do Instrumento brasileiro de ratificacdo efetuado pela Reparti¢do Internacional
do Trabalho a 26 de novembro de 1965.

DECRETA que a mesma, apensa, por copia, ao presente decreto, seja executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
José de Magalhdes Pinto

CONVENCAO 111

Convencdo concernente a discriminacdo em matéria de emprégo e profissao.

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,
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Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima-segunda
Sesséo;

Apos ter decidido adotar diversas disposicdes relativas a discriminacdo em
matéria de emprégo e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da
Sesséo;

Apos ter decidido que essas disposi¢cGes tomariam a forma de uma convencéo
internacional;

CONSIDERANDO que a declaracdo de Filadélfia afirma que todos os séres
humanos, seja qual for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresso material e
desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidade, em seguranca econdmica e com
oportunidades iguais;

CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminacdo constitui uma violacéo
dos direitos enunciados na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste
vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinqienta e oito, a convengdo abaixo
transcrita que serd denominada Convencdo sbbre a discriminacdo (emprégo e profissao),
1958.

ARTIGO 1°

1. Para fins da presente convencgao, o térmo "discriminagdo™ compreende:

a) Toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profissao;

b) Qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profisséo,
que poderé ser especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizacGes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos
adequados.

2. As distingcdo, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas
para um determinado emprégo ndo sdo consideradas como discriminacéo.

3. Para os fins da presente convencdo as palavras "emprégo" e "profissdo"
incluem o acesso a formagdo profissional, ao emprégo e as diferentes profissdes, bem como as
condicdes de emprégo.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convengdo se encontre em vigor
compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por
métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de
tratamento em materia de emprégo e profissdo, com objetivo de eliminar tdda discriminagéo
nessa matéria.

ARTIGO 3°
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Qualquer Membro para o qual a presente convencdo se encontre em vigor deve,
por métodos adequados as circunstancias e 0s usos nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboracdo das organizacdo de empregadores e
Trabalhadores e de outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitacéo e
aplicacdo desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de educacdo proprios a assegurar esta
aceitacéo e esta aplicacéo;

¢) Revogar todas as disposicdes legislativas e modificar tddas as disposi¢bes ou
praticas, administrativas que sejam incompativeis com a referida politica.

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a emprégos dependentes do
controle direto de uma autoridade nacional;

e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servicos de
orientagdo profissional, formacdo profissional e colocacdo dependentes do contrble de uma
autoridade nacional;

f) Indicar, nos seus relatérios anuais sobre a aplicacdo da convencdo, as medidas
tomadas em conformidades com esta politica e os resultados obtidos.

ARTIGO 4°

N&o sdo consideradas como discriminacdo qualquer medidas tomadas em relacdo
a uma pessoa que, individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar a uma
atividade prejudicial a seguranca do Estado ou cuja atividade se encontre realmente
comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de recorrer a uma instancia
competente, estabelecida de acérdo com a préatica nacional.

ARTIGO 5°

1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras
convencgdes ou recomendacOes adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho ndo sé&o
consideradas como discriminacao.

2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas as organizagdes representativas
de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, definir como ndo discriminatérias
quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim salvaguardar as necessidades
particulares de pessoas em relacdo as quais a atribuicdo de uma protecdo ou assisténcia
especial seja de uma maneira geral, reconhecida como necessaria, por razdes tais como o
sexo, a invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

ARTIGO 6°
Qualquer membro que ratificar a presente convencdo compromete-se a aplica-la
aos territérios ndo metropolitanos, de acérdo com as disposi¢cbes da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°

As ratificagdes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 8°
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1. A presente convencdo somente vinculard Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cuja ratificacao tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. A convencdo entrara em vigor doze meses apds registradas pelo Diretor-Geral
as ratificacGes de dois dos Membros.

3. Em seguida, estas convencdo entrara em vigor, para cada Membros, doze meses
apos a data do registro da respectiva ratificacao.

ARTIGO 9°

1. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencdo pode denuncia-la
no término de um periodo de dez anos ap0s a data da entrada em vigor inicial da convencéo
por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle
registrado.

A denuncia s6 produziré efeito um ano apds ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convengdo que, no prazo de
um ano, depois de expirado o periodo de dez anos mencionados no paragrafo anterior, e que
ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficard vinculado por um
novo periodo de dez anos, e, em seguida, podera denunciar a presente convencao no término
de cada periodo de dez anos, observadas as condi¢des estabelecidas no presente artigo.

ARTIGO 10

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de tddas as ratificagdes e
dendncias que lhe férem comunicadas pelos Membros da Organizacéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que
Ihe tiver sido comunicada o Diretor-Geral chamara a atencdo para a data em que a presente
convengdo entrard em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao
Secretaria-Geral das Nacdes Unidas para efeitos de registro de acérdo com o artigo 102° da
Carta das Nagdes Unidas, informag6es completas a respeito de todas as ratificagdes e todos 0s
atos de denulncia, que tiver registrado, nos térmos dos artigos precedentes.

ARTIGO 12

Sempre que o julgar necessario, 0 Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério s6bre a aplicacdo da
presente convencdo e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da sua reviséo total ou parcial.

ARTIGO 13

No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencdo que implique em revisao
total ou parcial da presente convencdo e salvo disposi¢do em contrério da nova convencéo:
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A ratificagcdo da nova convencao de revisao por um Membro implicard ispo jure a
dendncia imediata da presente convencdo, nao obstante o disposto no artigo 9°, e sob reserva
de que a nova convencéo de revisdo tenha entrada em vigor;

A partir da data da entrada em vigor da nova convencao, a presente convencao
deixa de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

A presente convencao continuard, todavia, em vigor na sua forma e conteldo para
0s Membros que a tiverem ratificado, e que ndo ratificarem a convengéo de reviséo.

ARTIGO 14
As versoes francesa e inglesa do texto da presente convengdao fazem igualmente
fé.
O texto que precede é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela

Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, em sua quadragésima-segunda
sessdo, que se reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26 de junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958:

O Presidente da Conferéncia,
B. K. DAS.

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho,
DAVID A. MORSE.

FIM DO DOCUMENTO
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