AVULSO NAO
PUBLICADO
REJEICAO NA DE
MERITO

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 93-A, DE 2015

(Do Sr. Adail Carneiro)

Acrescenta paragrafo ao artigo 428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, para tornar obrigatoria a concessdo de seguro de vida ao menor
aprendiz; tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administracao e
Servico Publico, pela rejeicéo (relator: DEP. BENJAMIN MARANHAO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢o Publico:
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

CAMT. A28,

88° 0 empregador deve contratar em favor do menor aprendiz
seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A regulamentacdo do estagio pela Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, avancou sobre o pantanoso campo da fraude trabalhista ao
detalhar as condi¢cOes legais para o estabelecimento de relagbes de formacgao
educacional continuada e distingui-las das iniciativas de precarizagdo que
pretendiam criar empresas apenas com a utilizacao do servi¢o de estagiarios.

Dentre os avancos da legislacdo do estagio figura a
necessidade de concessdo de um seguro de vida ao estagiario por parte da
empresa, e em caso de estagio probatoério, pela empresa ou pela instituicdo de
ensino. Tal medida colaborou para melhorar as condicbes da aprendizagem no
ambiente de trabalho e também para dar tranquilidade aos concedentes quanto a
eventuais indenizacoes.

Vemos semelhancas no que tange a estas necessidades
também em relacédo ao contrato de aprendizagem. O seguro de vida concedido pelo
empregador aos aprendizes é, antes de tudo, uma protecdo social e também um
mecanismo que exime as empresas de eventuais riscos decorrentes, aqui sim, da
relacdo de emprego. Neste sentido propomos a extensdo da mesma garantia aos
jovens aprendizes.
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Estas sdo as razbes que nos levam a propor esta alteracao.
Solicitamos, pois, 0 apoio dos nobres pares para sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 02 de fevereiro de 2015.

DEPUTADO ADAIL CARNEIRO
PHS/CE

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar a0 maior
de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacao tecnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formagéo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacédo técnico-profissional metodica. (Paragrafo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 93-A/2015



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539401&seqTexto=37932&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539401&seqTexto=37932&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=538611&seqTexto=34595&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.788, de
25/9/2008)

8 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, serd garantido o salario
minimo hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.180, de 23/9/2005)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para 0 cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderé ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®11.788, de 25/9/2008)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méaximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcGes demandem formacdo profissional.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o0 caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e o0s gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de
19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apos a publicacéo)

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
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8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULOI _ )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES
DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢cdes de educacao superior, de educacao profissional,
de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

8 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

8 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatorio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea de ensino e do projeto
pedagdgico do curso.

8 1° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria € requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

8§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacéo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso
de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| — RELATORIO

O Projeto de Lei n® 93, de 2015, determina que o empregador
contrate em favor do menor aprendiz seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice
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seja compativel com os valores de mercado.

Em sua justificagdo, o Autor, Deputado Adail Carneiro, alega
que a legislacdo avancou na regulamentacdo do estdgio para evitar fraudes,
assegurando ao estagiario seguro contra acidentes pessoais. Assim, diante da
semelhanca entre as figuras do aprendiz e do estagiario, nada mais justo que
estender esse direito aquele. Afirma que o seguro de vida concedido pelo
empregador aos aprendizes é, antes de tudo, uma protecdo social e também um
mecanismo que exime as empresas de eventuais riscos decorrentes, aqui sim, da
relacdo de emprego.

A proposicdo, sujeita a apreciacdo conclusiva pelas
Comissdes, com regime de tramitagdo ordinéaria, foi distribuida as Comissbes de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Sabemos da boa intencdo do autor em querer proteger 0s
trabalhadores aprendizes, porém ndo temos como concordar com a presente
proposta.

De fato, os institutos da Aprendizagem e do Estagio sdo muito
semelhantes, mas o primeiro apresenta uma caracteristica fundamental em relacéao
ao segundo: o vinculo empregaticio.

A aprendizagem, regulada na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que os empregadores se comprometem a assegurar ao maior de
14 e menor de 24 anos inscrito em programa de aprendizagem formacgéao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico; e os aprendizes, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias
a essa formacao. Ou seja, 0os aprendizes sdo empregados, cujo contrato de trabalho
apresenta disposicdes especiais (a seu favor: proibicdo de trabalho noturno,
insalubre e perigoso; jornada de trabalho de 6 ou 8 horas, vedadas a prorrogacao e
a compensacdo; e como compensacao para o empregador: salario-minimo hora;
FGTS de 2% sobre a remuneracao etc.).
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Assim, o0s aprendizes sdo segurados obrigatérios da
Previdéncia Social (art. 12, inciso |, da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991) e, em
caso de doenca ou acidente do trabalho, tém direito ao beneficio do auxilio-doenca
ou, até mesmo, da aposentadoria por invalidez, como os demais trabalhadores.

Isso ndo ocorre com 0s estagiarios, na medida em que o
estagio, regulado pela Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular. Esta Lei estabelece, em seu art. 3°, que o estagio, exercido conforme
as suas disposi¢cbes, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza. No
entanto, para proteger os estagiarios e também evitar fraudes (a exemplo da sua
utilizacdo como se fora empregado,) Ihes sdo assegurados varios direitos, entre eles
0 seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso do estagio (inciso
IV do art. 99).

Nesse sentido, tem-se que os aprendizes, como quaisquer
empregados, ja possuem seguro contra doencas e acidentes de trabalho, que séo
beneficios previdenciarios, como o auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez etc.,
na medida em que sao trabalhadores segurados obrigatérios da Previdéncia Social,
nos termos do art. 12 da Lei n° 8.212, de 1991.

Ante o0 exposto, somos pela rejeicdo do Projeto de Lei n° 93,
de 2015.

Sala da Comissao, em 27 de abril de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO
A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n°® 93/2015, nos termos
do Parecer do Relator, Deputado Benjamin Maranho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
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Benjamin Maranhdo - Presidente, Silvio Costa - Vice-
Presidente, Ademir Camilo, André Figueiredo, Bebeto, Daniel Almeida, Daniel Vilela,
Erika Kokay, Flavia Morais, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos
Ramos, Nelson Marchezan Junior, Paulo Pereira da Silva, Cabo Sabino, Fabio
Mitidieri, Geovania de Sa, Jozi Rocha, Lucas Vergilio, Luiz Fernando Faria, Maria
Helena, Ricardo Barros, Roberto Goes e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 27 de maio de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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